
ស.ភ.ភ.ព.យុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំ២០២១-២០៣០ 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា  
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

                                        3 
ព្រសងួអប់រ ំយវុជន និងរីឡា 
សារលវិទ្យាលយ័ភូម្ិនទភនំពរញ 
          3 
 

 

 

 

យទុ្យធសាស្តសរ១០ឆ្ន  ំ

២០២១- ២០៣០  









ស.ភ.ភ.ព.យុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំ២០២១-២០៣០ 

i 

មាតិកា 
 

បញ្ជ ីតារាង ........................................................................................................................................ v 
អារម្ភកថា ........................................................................................................................................ vi 
សសចករីស្រមី្ .................................................................................................................................. - 1 - 

១.ទ្ដិ្ឋភាពរមួ្នៃយុទ្ធសាស្តសរ .................................................................................................... - 1 - 
២.សោលៃសោបាយអភិវឌ្ឍៃឧ៍សសហកម្មកម្ពុជា ២០១៥-២០២៥ ................................................. - 2 - 
៣. សាា ៃភាពស.ភ.ភ.ព. ........................................................................................................ - 2 - 
៤. សាា ៃភាពបចចុបបៃន ............................................................................................................ - 4 - 
៥. ទ្ិសសៅ ៃិងអត្រសញ្ញា ណនាសពលអនាគត្របស់ ស.ភ.ភ.ព. ...................................................... - 4 - 
៦. ៃិរៃរភាពប្បព័ៃធ៖ ធាតុ្ៃិរៃររភាព.......................................................................................... - 5 - 
៧. ភារកិចចចម្បងរបស់ស.ភ.ភ.ព. ............................................................................................ - 5 - 
៨. បរបិទ្សងគម្ជាសាកល ..................................................................................................... - 6 - 
៩. កតារ អាទ្ភិាពរបស់ស.ភ.ភ.ព. ............................................................................................ - 6 - 
១០. ដ្ាំណាក់កាលអៃុវត្រសោលសៅសកម្មភាព. ........................................................................... - 7 - 

ផ្្នកទ្១ី៖ ចកខុវសិ័យ ENVISION ...................................................................................................... - 8 - 
១.ការកាំណត្់ចកខុវសិ័យៃងិយុទ្ធសាស្តសរស.ភ.ភ.ព. ................................................................................ - 8 - 

១.១ កាំណត្ច់កខុវសិ័យ ........................................................................................................... - 8 - 
១.២ ចកខុវសិ័យ .................................................................................................................... - 8 - 
១.៣ សបសកកម្ម .................................................................................................................. - 8 - 
១.៤ បាវចនា ...................................................................................................................... - 8 - 
១.៥ គុណត្នម្ៃសនូល ............................................................................................................. - 9 - 
១.៦ វបបធម្៌អងគភាព ............................................................................................................. - 9 - 
១.៧ សោលសៅយុទ្ធសាស្តសររបស់ស.ភ.ភ.ព. ............................................................................... - 9 - 
១.៨ សូចនាករ្លសសប្ម្ច .................................................................................................. - 10 - 

២. យុទ្ធសាស្តសរ ............................................................................................................................ - 11 - 
២.១. សោលសៅយុទ្ធសាស្តសរទ្១ី៖ ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិសីិកា ............................................................ - 11 - 

២.១. ១. សោលបាំណងយុទ្ធសាស្តសរ ................................................................................ - 11 - 



ស.ភ.ភ.ព.យុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំ២០២១-២០៣០ 

ii 

២.១.២. សកម្មភាពយុទ្ធសាស្តសរ ................................................................................... - 12 - 
២.១.៣. អភិវឌ្ឍៃ៍សហដ្ឋឋ រចនាសម្ព័ៃធការបសប្ងៀៃ ៃិងការសរៀៃ .............................................. - 12 - 

២.២. ការប្សាវប្ជាវ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ ៍......................................................................................... - 15 - 
២.២.១. សោលបាំណងយុទ្ធសាស្តសរ ................................................................................ - 15 - 
២.២.២ សកម្មភាពយុទ្ធសាស្តសរ .................................................................................... - 15 - 
២.២.៣. ការកសាងសម្ត្ាភាពប្សាវប្ជាវ........................................................................ - 16 - 
២.២.៤. ការអភិវឌ្ឍសហដ្ឋឋ រចនាសម្ព័ៃធប្សាវប្ជាវ ............................................................... - 16 - 

ផ្្នកទ្ី២៖ ប្បព័ៃធ្រល់លទ្ធភាពអៃុវត្រ  (ENABLE) ............................................................................ - 17 - 
២. ការកាំណត្់ប្បពៃ័ធ្រល់លទ្ធភាពអៃុវត្រ ................................................................................. - 17 - 
២.១ យុទ្ធសាស្តសរ ៃិងការទ្ទ្លួខុសប្ត្ូវ .................................................................................. - 17 - 
២.២ រចនាសម្ព័ៃធរបស់ស.ភ.ភ.ព. ............................................................................................... 19 
២.៣ មុ្ខងារ ៃងិភារកចិចចម្បងសប្ាបភ់ាគីពាកព់័ៃធ ...................................................................... 20 

២.៣.១. មុ្ខងារ ៃិងភារកិចច ............................................................................................ 20 
២.៣.២ ត្នួាទ្ី ៃងិភារកចិចសនូលរបស់ប្កមុ្ប្បឹកាភបិាល ........................................................ 20 
២.៣.៣ ត្ួនាទ្ី ៃិងភារកិចចសនូលរបសគ់ណៈប្គប់ប្គងសាកលវទិ្ាល័យ ..................................... 21 
២.៣.៤. ម្ហាវទិ្ាល័យ .................................................................................................. 21 
២.៣.៥. សដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង ់.......................................................................................................24 
២.៣.៦. សាលាសប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ផ្្នកវទិ្ាសាស្តសរ ............................................................... 25 
២.៣.៧. ការោិល័យប្សាវប្ជាវ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ ៍..................................................................... 27 

២.៤ សរង់ដ្ឋកម្មវធិ ី..................................................................................................................29 
២.៤.១ សូចនាករសរង់ដ្ឋគៃៃឹឹះរបសក់ម្មវធិី ៃិងអនកទ្ទ្លួខុសប្ត្ូវ..............................................29 
២.៤.២ ការវាយត្នម្ៃសរងដ់្ឋ ៃិងការដ្ឋកព់ិៃទុ ........................................................................ 31 
២.៤.៣ ភសរុតាងោាំប្ទ្ ................................................................................................... 36 

ផ្្នកទ្ី ៣៖ ការបសងកតី្ប្បពៃ័ធ្រល់អាំណាច (EMPOWER) ........................................................................ 40 
៣. ប្បពៃ័ធ្រលអ់ាំណាចកនុងការធានាសសប្ម្ចលទ្ធ្ល ............................................................................... 40 

៣.១ ការកាំណត្់ប្បព័ៃធ្ដល់អាំណាច ........................................................................................... 40 
៣.២ ប្កបខណឌ លទ្ធ្លរយៈសពល១០ឆ្ន ាំ .................................................................................... 40 
៣.៣ តារាងប្កបខណឌ លទ្ធ្ល១០ឆ្ន ាំរបស់កម្មវធិ ី..........................................................................42 



ស.ភ.ភ.ព.យុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំ២០២១-២០៣០ 

iii 

៣.៣.១ តារាងសូចនាករប្កបខណឌ លទ្ធ្ល១០ឆ្ន ាំ កប្ម្ិត្សាកលវទិ្ាល័យ ...............................42 
៣.៣.២.តារាងសូចនាករប្កបខណឌ លទ្ធ្ល១០ឆ្ន ាំ កប្ម្ិត្ម្ហាវទិ្ាល័យ ៃិងវទិ្ាសាា ៃ ................ 48 

៣.៤ ការសធវីផ្្ៃការរ ាំកិល៣ឆ្ន ាំ .................................................................................................. 63 
៣.៥ ផ្្ៃការប្បត្ិបត្រិប្បចាំឆ្ន ាំ .................................................................................................... 66 
៣.៦ ប្កបខណឌ លទ្ធ្លរយៈសពលម្ធយម្៥ឆ្ន ាំ(២០២១~២០២៥) .................................................. 70 
៣.៧ ការអភិវឌ្ឍធៃធាៃម្ៃុសស ................................................................................................. 71 
៣.៨ ការពិៃិត្យតាម្ដ្ឋៃ ៃិងវាយត្នម្ៃ ........................................................................................ 72 

៣.៨.១ ការប្ត្ួត្ពៃិិត្យតាម្ដ្ឋៃ ....................................................................................... 72 
៣.៨.២ ការវាយត្នម្ៃយុទ្ធសាស្តសរ ...................................................................................... 73 
៣.៨.៣ ការប្បជុាំ ៃិងការរាយការណ៍ ................................................................................. 73 

ផ្្នកទ្៤ី  ការបសងកីត្ប្បពៃ័ធរកាឋាម្ពលសធវកីារងារ  (ENERGIZE) ............................................................. 76 
៤. ប្បព័ៃធ្ រល់ឋាម្ពលការងារ ............................................................................................................ 76 

៤.១ ប្បពៃ័ធ្រល់ឋាម្ពលការងារកសាង ៃិងរកាគុណត្នម្ៃសដ្ីម្បធីានាៃិរៃរភាព ..................................... 76 
៤.១.១ ការអៃុវត្រកចិចសៃាលទ្ធ្លការងារប្បចាំឆ្ន ាំ .............................................................. 76 
៤.១.២ ផ្្ៃការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជវីៈរបស់ម្ស្តៃរៃីិងបុគគលកិ ............................................................. 78 
៤.១.៣ ការវាយត្នម្ៃការអៃុវត្រការងារម្ស្តៃរ ី.......................................................................... 79 
៤.១.៤ ការអភិវឌ្ឍគៃៃងអាជពី ......................................................................................... 80 

៤.២ ធានាៃិរៃររភាពសាា ប័ៃ ...................................................................................................... 81 
ក.ការប្បត្ិបត្រលិអ ............................................................................................................ 81 
ខ.ម្ស្តៃរាីៃសម្ត្ាភាព ..................................................................................................... 81 
គ.ធៃធាៃហរិញ្ាវត្ាុប្គប់ប្ោៃ ់........................................................................................... 81 
គ.១ ចាំសណាលចាំណូលរបសស់ាកលវទិ្ាល័យ ......................................................................82 
គ.២ ចាំសណាលត្ប្ម្ូវការចាំណាយរបស់សាកលវទិ្ាលយ័ ........................................................83 
គ.២.១.ប្បាកឧ់បត្ាម្ភៃិងប្បាក់សបៀវត្ស .................................................................................83 
គ.២.២.ការវៃិិសោគ .......................................................................................................83 
គ.២.៣ ប្បត្ិបត្រិការចរៃរ .................................................................................................83 
ឃ. ត្ប្ម្ូវការហរិញ្ាបបទាៃ ...............................................................................................83 
ង. សុជីវធម្៖៌ ប្កម្សលីធម្៌របស់ម្ស្តៃរ ី................................................................................ 84 



ស.ភ.ភ.ព.យុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំ២០២១-២០៣០ 

iv 

សសចករសីៃិនដ្ឋឋ ៃ ............................................................................................................................... 84 
ឧបសម្ពៃ័ធទ្ី ១៖ ទ្ប្ម្ង់របាយការណ៍ ប្បចាំផ្ខ ប្បចាំប្ត្ីាស ឆាស .................................................. 85 
ឧបសម្ពៃ័ធទ្ី ២ ៖ ទ្ប្ម្ង់របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ ៃងិពាកក់ណាដ លយុទ្ធសាស្តសរ ........................................ 85 
ឧបសម្ពៃ័ធទ្ី ៣៖ ទ្ប្ម្ង់ការវាយត្នម្ៃការងាររបស់បុគគលិក ................................................................. 86 
ឧបសម្ពៃ័ធទ្ី ៤៖ ទ្ប្ម្ងក់ិចចសៃាលទ្ធ្លប្បចាំឆ្ន ាំៃិងផ្្ៃការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈ ....................................... 89 
 



ស.ភ.ភ.ព.យុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំ២០២១-២០៣០ 

v 

បញ្ជតីារាង 
 

តារាងទី្ 1៖ តួ្នាទី្ ៃិងភារកិចចរបស់ម្ហាវទិ្ាល័យ ...................................................................... 21 
តារាងទី្ 2៖ តួ្នាទី្ ៃិងភារកិចចរបស់សដ្បា៉ា តឺ្ម្៉ាង់ ........................................................................... 24 
តារាងទី្ 3៖ តួ្នាទី្ ៃិងភារកិចចសាំខាៃ់ៗរបស់សាលាសប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ផ្ ន្កវទិ្ាសាស្តសរ ....................... 25 
តារាងទី្ 4៖ តួ្នាទី្ ៃិងភារកិចចសាំខាៃ់ៗរបស់ការោិល័យប្សាវប្ជាវ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ៍ ............................. 27 
តារាងទី្ 5៖ សូចនាករគៃៃឹឹះទាាំង២៦ ៃិងកប្មិ្ត្ការទ្ទួ្លខុសប្តូ្វ ................................................... 29 
តារាងទី្ 6៖ តារាង រ្ល់ពិៃទុៃិងការកាំណត់្សលីសរង់ដ្ឋអបបបរា ....................................................... 32 
តារាងទី្ 7៖ ភសរុតាងសូចនាករលទ្ធ្លសសប្ម្ចរបស់សាកលវទិ្ាល័យ .......................................... 37 
តារាងទី្ 8៖ ភសរុតាងសូចនាករលទ្ធ្លសសប្ម្ចរបស់ម្ហាវទិ្ាល័យ .............................................. 37 
តារាងទី្ 9៖ តារាងសូចនាករប្កបខណឌ លទ្ធ្លរ ាំកិលរបស់ស.ភ.ភ.ព. ............................................. 43 
តារាងទី្ 10៖ ត្ប្មូ្វការស្តសារ ចរយៃិងអនកប្សាវប្ជាវសដី្ម្បដី្ាំសណីរការយុទ្ធសាស្តសរ .................................... 72 
តារាងទី្ 11៖ តារាងកាំណត់្ការប្បជុាំៃិងរាយការណ៍ ...................................................................... 74 
តារាងទី្ 12៖ សូចនាករៃិងការទ្ទួ្លខុសប្តូ្វ ............................................................................. 77 
តារាងទី្ 13៖ ប្បសភទ្នៃគៃៃងអាជីព .......................................................................................... 80 
  



ស.ភ.ភ.ព.យុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំ២០២១-២០៣០ 

vi 

អារម្ភរថា 

 សាកលវទិ្ាល័យភូមិ្ៃទភនាំសពញ(ស.ភ.ភ.ព.)ជាប្គឹឹះសាា ៃឧត្រម្សិកាសាធារណៈចាំណាស់ ៃិងធាំ
ជាងសគសៅកនុងប្បសទ្សកម្ពុជា បាៃៃឹងចប់ស រ្ីម្អៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសររយៈសពល១០ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០)
របស់ខៃួៃ សដ្ឋយសរៀបចាំស ងីសដ្ឋយអៃុសលាម្តាម្ផ្្ៃទី្បងាា ញ ៃ្ូវការអប់រ ាំកម្ពុជា ២០៣០ សោលៃសោបាយ    
សរីពីចកខុវសិ័យឧត្រម្សិកា២០៣០ យុទ្ធសាស្តសរចតុ្សកាណដ្ាំណាក់កាលទី្៤ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុជា
បាៃដ្ឋក់សចញៃូវ ចកខុវសិ័យ «សសដ្ឋកិចច សងគម្កិចចរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុជា សដី្ម្បសីលីកកម្ពស់ឋាៃៈ
ប្បសទ្សពីប្បសទ្សាៃចាំណូលទាប សៅប្បសទ្សាៃចាំណូលម្ធយម្កប្មិ្ត្ខពស់ប្តឹ្ម្ឆ្ន ាំ២០៣០ ៃិងស ងីឋា
ៃៈសៅជាប្បសទ្សាៃចាំណូលខពស់ប្តឹ្ម្ឆ្ន ាំ២០៥០» ៃិងផ្្ៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ឧសាហកម្ម២០១៥-២០២៥ 
របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុជា។ សដ្ឋយសមី្លសឃញី យុទ្ធសាស្តសរចតុ្សកាណដ្ាំណាក់កាលទី្៤ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
សតរ ត្អទិ្ភាពសៅសលីកតារ ” ធៃធាៃម្ៃុសស” កនុងសោលសៅជាយុទ្ធសាស្តសរគឺ «កាំសណីៃ ការងារ សម្ធម៌្ ៃិង
ប្បសិទ្ធភាព» សដ្ឋយសបរជាា សសប្ម្ចឱ្យបាៃកាំសណីៃជាម្ធយម្៧% កនុងមួ្យឆ្ន ាំ បសងកីត្ការងារឱ្យកាៃ់ផ្ត្សប្ចីៃ
សប្ាប់យុវជៃ កាត់្បៃាយភាពប្កីប្កកនុងកប្មិ្ត្១% កនុងមួ្យឆ្ន ាំ ៃិងពប្ងីកសម្ត្ាភាពអភិបាលកិចច             
សាា ប័ៃ ៃិងសលីកកម្ពស់សសវាសាធារណៈផ្ដ្លអៃុញ្ញា ត្ឱ្យស.ភ.ភ.ព.កាំណត់្យកយុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំរបស់ខៃួៃ   
ជាផ្្ៃទី្ត្ប្ម្ង់ទិ្សសប្ាប់ការងារអប់រ ាំ បណដុ ឹះបណាដ ល ប្សាវប្ជាវ ៃវាៃុវត្រៃ៍ផ្ ន្កវទិ្ាសាស្តសរ ៃិងវសិវកម្ម 
ឱ្យកាៃ់ផ្ត្ាៃប្បសិទ្ធភាព ៃិងគុណភាពខពស់សដ្ឋយរមួ្បញ្ចូ លទាាំងការបសងកីត្ឱ្យាៃម្ជឈម្ណឌ លធុរកិចចៃិង
សហប្គិៃភាព ទ្ាំសៃីបកម្មបៃទប់ពិសសាធៃ៍ សដី្ម្បរីមួ្ចាំផ្ណកសលីកកម្ពស់គុណភាពមូ្លធៃម្ៃុសស ៃិងកប្មិ្ត្
ជីវភាពប្បជាជៃ ប្សបតាម្ចកខុវសិ័យរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល សដ្ឋយផ្ អ្កសលីបទ្ពិសសាធៃ៍ លទ្ធ្លផ្ដ្ល
សសប្ម្ចបាៃម្ហាសាលកនុងៃិតិ្កាលទី្៣ ទី្៤ ៃិងទី្៥ នៃរដ្ឋសភា សប្ាប់ៃីតិ្កាលទី្៦សៃឹះ។  

ស.ភ.ភ.ព. សូម្ផ្លៃងអាំណរគុណោ៉ា ងប្ជាលសប្ៅដ្ល់ថាន ក់ដឹ្កនាាំប្គប់ជាៃ់ថាន ក់ ប្គប់ភាគីពាក់ព័ៃធ
ទាាំងអស់ ទាាំងសាា ប័ៃជាតិ្ អៃររជាតិ្ ៃិងនដ្គូឯកជៃ បាៃចាំណាយសពលសវលាដ៏្ាៃត្នម្ៃចូលរមួ្ប្បឹកា
សោបល់សលីយុទ្ធសាស្តសរ អភិបាលកិចច សធវីឱ្យយុទ្ធសាស្តសររយៈសពល១០ឆ្ន ាំ របស់ ស.ភ.ភ.ព.យកម្កអៃុវត្រ
បាៃ។ សយីងខាុ ាំ សូម្ផ្លៃងអាំណរអរគុណដ្ល់គណៈប្គប់ប្គងសាកលវទិ្ាល័យ សាស្តសារ ចរយ ម្ស្តៃរីរាជការ ៃិង
ប្កុម្ការងារ បាៃចាំណាយសពលសវលា ៃិងខិត្ខាំ ដ្ល់ធាតុ្ចូល ៃិងម្តិ្សោបល់លអៗ  កនុងកាំ ុងសពលសរៀបចាំ
ពប្ងាងសកម្មភាពយុទ្ធសាស្តសរសៃឹះ ៃិងបាៃចូលរួម្កនុងសិកាខ សាលាកៃៃងម្ក សដ្ឋយបាៃ ដ្ល់ម្តិ្វាយត្នម្ៃ 
ៃិងពិភាកាផ្សវងរកចាំណុចរមួ្ោន   សដី្ម្បដី្ឋក់សចញយុទ្ធសាស្តសរអាទិ្ភាពមួ្យចាំៃួៃសប្ាប់សធវីឱ្យសសប្ម្ចចកខុវ-ិ
ស័យ សបសកកម្ម សោលសៅនៃផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរ២០១៩-២០២៣ របស់សាកលវទិ្ាល័យ ៃិងយុទ្ធសាស្តសរ
១០ឆ្ន ាំសប្ាប់សលីកផ្្ៃការឆ្ន ាំបៃរ។  
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យទុ្យធសាស្តសរ១០ឆ្ន  ំ២០២១- ២០៣០ 
សារលវទិ្យាលយ័ភូម្ិនទភនំពរញ 

ពសចររីព្រើម្ 

១.ទ្យិដ្ឋភាររមួ្ននយទុ្យធសាស្តសរ 
 

ការអប់រ ាំសៅឧត្រម្សកិាកម្ពុជាបាៃតៃ សប់រូរោ៉ា ងឆ្ប់រហ័សតាម្រយៈការសកៃីស ងីៃូវចាំៃៃួប្គឹឹះសាា ៃឧត្រម្
សិកា ៃងិចាំៃៃួៃសិសតិ្ចុឹះស ម្ ឹះចូលសរៀៃ ជាសហតុ្សធវីឱ្យាៃការយកចិត្រទុ្កដ្ឋកក់ាៃ់ផ្ត្ខាៃ ាំងស ងីៗសៅសលីគុណភាព
នៃការបណរុ ឹះបណារ ល។ សហតុ្្លចម្បងគសឺាាប្ត្រវាងចាំៃួៃៃិសសតិ្ៃិងប្គូ ការប្ត្ួត្ពិៃតិ្យ ៃិងតាម្ដ្ឋៃ ការប្គប់ប្គង 
ៃិងកម្មវធិីសកិាប្ត្វូការផ្កលម្អបផ្ៃាម្ ៃិងកងវឹះប្បព័ៃធធានាគុណភាពអប់រ ាំន្ទកនុងសៅតាម្ប្គឹឹះសាា ៃឧត្រម្សិកាផ្ដ្លសឆៃីយ
ត្បសៅៃឹងសរងដ់្ឋជាត្ិ ត្ាំបៃ់ ៃិងអៃររជាត្ិ។  

សដ្ីម្បធីានាគុណភាពនៃការបណរុ ឹះបណារ ល ប្គឹឹះសាា ៃឧត្រម្សកិាប្ត្ូវកសាងប្បព័ៃធធានាគុណភាពអប់រ ាំន្ទកនុង
សដ្ឋយអៃុសលាម្តាម្ចាបស់រីពកីារអប់រ ាំ ប្កបខណ័ឌ គុណវុឌ្ឍជិាត្ិកម្ពុជា ចកខុវសិ័យឧត្រម្សិកា២០៣០ ផ្្ៃទ្បីងាា ញ្ៃូវ
អប់រ ាំឆ្ន ាំ២០៣០ សរង់ដ្ឋជាត្សិរីពីការទ្ទ្ួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំសលីប្គឹឹះសាា ៃឧត្រម្សកិា ប្កបខ័ណឌ ការធានាគុណភាព
អាសា៊ា ៃ ៃិងផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរវសិ័យអប់រ ាំឆ្ន ាំ២០១៩ -២០២៣ កនុងសោលសៅចូលរមួ្សសប្ម្ចយុទ្ធសាស្តសរចតុ្សកាណដ្ាំណាក់
កាលទ្៤ី របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុជា។ កនុងៃ័យសៃឹះ ប្កសងួអប់រ ាំ  យុវជៃ ៃិងកីឡា តាម្រយៈគសប្ាងផ្កលម្អការអប់រ ាំឧត្រម្
សិកា ឆ្ន ាំ២០១៨ -២០២៤ បាៃ្រល់អាទ្ិភាពសលីការពប្ងឹងមុ្ខវជិាជ ឯកសទ្សផ្្នកវទិ្ាសាស្តសរ (STEM) ៃងិជាំរុញ
ប្គឹឹះសាា ៃបណរុ ឹះបណារ លឱ្យាៃប្បព័ៃធធានាគុណភាពអបរ់ ាំន្ទកនុងម្ួយរងឹាាំ សប្ាបជ់ួយប្គឹឹះសាា ៃឧត្រម្សកិាពិៃតិ្យ
តាម្ដ្ឋៃ ការប្បប្ពឹត្រសៅកនុងប្គឹឹះសាា ៃៃីម្ួយៗ ៃិងជួយសលកីកម្ពសក់ារបណរុ ឹះបណារ ល។ 

កនុងសនាឹះ សោលៃសោបាយសរីពីចកខុវសិ័យឧត្រម្សិកា២០៣០ ាៃសោលបាំណងអភិវឌ្ឍប្បព័ៃធអភិបាលកិចចលអ 
ៃិងយៃរការឧត្រម្សិកា សដ្មី្បធីានាថាៃសិសតិ្ាៃសម្ត្ាភាព ាៃកាលាៃុវត្រភាពចូលសរៀៃសៅកនុងកម្មវធិីប្បកបសដ្ឋយ
គុណភាពនៃឧត្រម្សិកាសឆៃីយត្បសៅៃឹងត្ប្ម្ូវការនៃការអភវិឌ្ឍសសដ្ឋកចិច សងគម្ ៃិងទ្ី្ារការងារ។ ការដ្ឋក់សចញសោល
ៃសោបាយផ្បបសៃឹះ កនុងសោលសៅត្ប្ម្ង់សៅរកការបសងកីត្កម្មវធិីសម្ធម្ ៌ ៃងិការចូលសរៀៃឱ្យបាៃប្គប់ប្ជុងសប្ជាយ ៃងិ
ធានាថាៃសិសតិ្ាៃសម្ត្ាភាព ាៃកាលាៃុវត្រចូលសរៀៃសៅឧត្រម្សិកា ៃិងបញ្ចបក់ារសិកាប្បកបសដ្ឋយគុណភាព
ជាម្ួយៃងឹគុណធម្ខ៌ពស់ សដ្ឋយអភិវឌ្ឍៃក៍ម្មវធិសីិកាាៃភាពសឆៃីយត្បបរបិទ្សងគម្ សដ្មី្បី្ ដល់ឱ្យៃិសសតិ្ៃូវចាំសណឹះដ្ងឹ 
ៃិងជាំនាញ សដ្មី្បជីួយពកួសគឱ្យចូលរមួ្ចាំផ្ណកោ៉ា ងសពញសលញដ្ល់ត្ប្ម្ូវការនៃការអភិវឌ្ឍជាត្ិៃិងត្ប្ម្ូវការទ្ី្ ារការ
ងារ។  
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សោលៃសោបាយសៃឹះក៏សាំសៅសៅរកការសលីកកម្ពសគុ់ណភានៃការសរៀៃ ការបសប្ងៀៃ ៃងិការប្សាវប្ជាវ សដ្ីម្បី
្ដលឱ់្យៃសិសតិ្ៃូវចាំសណឹះ ៃងិជាំនាញជាត្ប្ម្ូវការទ្ី្ារការងារ ៃិងរមួ្ចាំផ្ណកដ្លក់ារអភិវឌ្ឍជាត្ិ តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍ
ប្បព័ៃធអភិបាលកិចច ៃិងយៃរកានានា ៃិងសោលៃសោបាយសប្ាបឧ់ត្រម្សិកា សដ្ីម្បសីលីកកម្ពសគុ់ណភាពនៃការ
ប្គប់ប្គង ៃិងសម្ិទ្ធកម្មនៃប្គឹឹះសាា ៃឧត្រម្សិកា ៃងិសាា បៃ័ពាក់ព័ៃធដ្នទ្សទ្ៀត្។ 

 

២.ពោលនពោបាយអភិវឌ្ឍន៍ឧសសហរម្មរម្ពុជា ២០១៥-២០២៥ 
សោលៃសោបាយអភិវឌ្ឍៃ៍ឧសសហកម្មកម្ពុជា២០១៥-២០២៥ បាៃដ្ឋក់សចញផ្្ៃទ្ីបងាា ញ្ៃូវសប្ាប់សលីក

កម្ពស់ការអភិវឌ្ឍឧសាហកម្ម សដ្ីម្បរីមួ្ចាំផ្ណកដ្ល់ការរកាកាំសណីៃសសដ្ឋកិចចខពស់ ប្បកបសដ្ឋយចីរភាព ៃិងបរោិប័ៃន 
តាម្រយៈការសធវីពិពិធកម្មសសដ្ឋកិចច ការពប្ងឹងភាពប្បកួត្ប្បផ្ជង ៃិងការសលីកកម្ពស់្លិត្ភាព។ ចកខុ វស័ិយរបស់រាជរ
ដ្ឋឋ ភិបាលគឺ «ជាំរុញផ្កផ្ប្ប ៃិងសធវីទ្ាំសៃីបកម្មរចនាសម្ព័ៃធឧសាហកម្មសៅកម្ពុជាពីឧសាហកម្មអត្ិពលកម្ម្ៃសៅ
ឧសាហកម្មផ្្អកសលីជាំនាញប្ត្ឹម្ឆ្ន ាំ២០២៥» តាម្រយៈការត្ភាជ ប់សៅៃឹងផ្ខសរប្ចវាក់ត្នម្ៃសកល សាហរណកម្មសៅកនុងប
ណារ ញ ្លិត្កម្មត្ាំបៃ់ ៃិងការអភិវឌ្ឍកសៃាម្្លិត្កម្មប្បទាក់ប្កឡា ទ្ៃទឹម្ៃឹងការពប្ងឹងភាពប្បកួត្ប្បផ្ជង ៃិងការសលីក
កម្ពស់ ្លតិ្ភាពឧសាហកម្មកនុងប្សកុ សហយីបៃរ្ៃសៅការអភិវឌ្ឍឧសាហកម្មទ្ាំសៃីបផ្្អកសាំខាៃ់សលីមូ្លដ្ឋឋ ៃ «ប
ពចេរវិទ្យានិងចំព ះដ្ងឹ»។  

សោលៃសោបាយសៃឹះ ទ្ទ្ួលសាគ ល់ពីភាពចាំបាច់កនុងការចូលរមួ្ពីប្គប់វសិ័យពាក់ពៃ័ធ ៃងិកសាងជាំនាញកម្មករ 
អនកបសចចកសទ្ស វសិវករៃិងអនកវទិ្ាសាស្តសរ សដ្ីម្បី្ ៃសៅសសប្ម្ចរសបៀបវារៈនៃការអភិវឌ្ឍវសិ័យកម្មៃរសាល។ សលីសពីសៃឹះ 
ឯកសារសោលៃសោបាយជាសប្ចីៃ រមួ្ទាាំងការវភិាគសរៀបចាំសដ្ឋយនដ្គូអភិវឌ្ឍបាៃចត្់ទុ្ក «កងវឹះធៃធាៃម្ៃុសសជាបញ្ញា
ប្បឈម្សប្ាប់ការអភិវឌ្ឍប្បសទ្ស»។ សប្ាប់រយៈសពលផ្វង សោលៃសោបាយសៃឹះត្ប្ម្វូឱ្យាៃការផ្កទ្ប្ម្ង់សុជីសប្ៅ
ផ្្នករចនាសម្ព័ៃធ ៃងិសាា បៃ័ គួប្សាំៃឹងការវៃិិសោគសលធីៃធាៃម្ៃុសស ៃងិសហដ្ឋឋ រចនាសម្ពៃ័ធរមួ្ទាាំងការជាំរុញការ
អភិវឌ្ឍវសិ័យបសចចកវទិ្ា ៃងិៃវាៃុវត្រៃ៍ផ្ដ្លជាមូ្លដ្ឋឋ ៃប្គឹឹះសប្ាបព់ប្ងឹងសការ ៃុពលកាំសណីៃលមីៗ ៃងិការសលកីកម្ពស់
សម្ត្ាភាពប្បកតួ្ប្បផ្ជង។ 

 

៣. សាា នភារស.ភ.ភ.រ. 
ស.ភ.ភ.ព. ជាសាកលវទិ្ាល័យជាត្ចិាំណាស់ ៃិងធាំជាងសគ សៅកនុងប្បសទ្សកម្ពុជាបាៃបសងកីត្ស ងីតាាំងពីឆ្ន ាំ

១៩៦០។ សាកលវទិ្ាល័យសៃឹះ បាៃចូលរមួ្ចាំផ្ណកោ៉ា ងសកម្មកនុងការអភិវឌ្ឍធៃធាៃម្ៃុសសសប្ាប់វសិ័យជាសប្ចៃី 
រមួ្ាៃការបណរុ ឹះបណារ លប្គបូសប្ងៀៃសប្ាប់វទិ្ាល័យ ៃិងសបកខជៃម្ស្តៃរីរាជការសាធារណៈដ្នទ្សទ្ៀត្។ ស.ភ.ភ.ព. 
ាៃម្ហាវទិ្ាល័យ ៃិងវទិ្ាសាា ៃចាំៃៃួប្បាាំបដូី្ចជា ១). ម្ហាវទិ្ាល័យវទិ្ាសាស្តសរ ២). ម្ហាវទិ្ាល័យសងគម្សាស្តសរ-
ម្ៃុសសសាស្តសរ ៣). ម្ហាវទិ្ាល័យវសិវកម្ម ៤). ម្ហាវទិ្ាល័យសិកាអភិវឌ្ឍៃ៍ ៦). ម្ហាវទិ្ាល័យអប់រ ាំ         ៧). 
វទិ្ាសាា ៃភាសាបរសទ្ស ៨). វទិ្ាសាា ៃសិកាអៃររជាត្ ិៃងិសោលៃសោបាយសាធារណៈ ប្ពម្ទាាំង ម្ជឈម្ណឌ លសហ
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ប្បត្ិបត្រិការអៃររជាត្ិចាំៃួៃពីរ៖ ម្ជឈម្ណឌ លសហប្បត្ិបត្រិការកម្ពុជា-ជប៉ាុៃ ៃិងម្ជឈម្ណឌ លសហប្បតិ្បត្រិការកម្ពុជា-
កូសរ ៉ា។ 

សាកលវទិ្ាល័យជាត្ិដ្៏ចាំណាស់ម្យួសៃឹះប្គប់ប្គងសដ្ឋយសាកលវទិ្ាធិការម្ួយរូប ៃិងសាកលវទិ្ាធិការរង
ចាំៃួៃប្បាាំម្ួយរូប។ សប្កាម្ការដ្ឹកនាាំរបស់ឯកឧត្រម្បណឌិ ត្ ពជត ជាល ីសាកលវទិ្ាធកិារនៃស.ភ.ភ.ព. បាៃបៃរពប្ងឹង 
ៃិងពប្ងកីសការ ៃុពលរបស់ខៃួៃបៃរពថីាន ក់ដ្កឹនាាំមុ្ៃៗ តាម្រយៈការចប់ស្រមី្សរៀបចាំផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរប្បាាំឆ្ន ាំដ្ាំបូងរបស់
ខៃួៃ២០១៤-២០១៨ ៃិង ាៃប្កុម្ប្បកឹាភិបាលចូលរមួ្ សដ្ីម្បរីមួ្ចាំផ្ណក្រល់ការអប់រ ាំប្បកបសដ្ឋយគុណភាព ៃងិ
ធៃធាៃម្ៃុសសប្បកបសដ្ឋយសម្ត្ាភាព្ៃសៅសសប្ម្ចសោលសៅអភិវឌ្ឍៃ៍ជាត្សិប្ាប់ប្បសទ្សទាាំងមូ្ល ៃិងរមួ្
ចាំផ្ណកសធវឱី្យសសប្ម្ចចកខុវសិយ័របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល២០៣០ សាំសៅផ្ប្បកាៃ យប្បសទ្សកម្ពុជាសៅជាប្បសទ្សាៃប្បាក់
ចាំណូលម្ធយម្កប្ម្តិ្ខពស ់ តាម្រយៈចូលរមួ្អៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរចតុ្សកាណរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកនុងការសលកីកម្ពសស់ម្ត្ា
ភាពធៃធាៃម្ៃុសសសដ្ីម្បរីមួ្ចាំផ្ណកអភិវឌ្ឍសងគម្ ៃិងសសដ្ឋកិចចជាត្ិ ៃងិចកខុវសិ័យឧត្រម្សិកា២០៣០ សាំសៅសលកី
កម្ពស់គុណភាពឧត្រម្សកិា សៅប្គប់ម្ហាវទិ្ាល័យ ៃិងវទិ្ាសាា ៃកនុងប្គឹឹះសាា ៃ។ 
 ស.ភ.ភ.ព. បាៃយកចិត្រទុ្កដ្ឋក់សលីអភិបាលកិចចសាា ប័ៃ ការកសាងសម្ត្ាភាព ការអភិវឌ្ឍសហដ្ឋឋ រចនា-ស
ម្ព័ៃធ ការប្សាវប្ជាវ ការសរៀៃៃិងបសប្ងៀៃ ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសកិា ៃិងការធានាគុណភាព។ កនុងៃ័យសៃឹះស.ភ.ភ.ព. ចូលរមួ្
បណរុ ឹះបណារ លៃសិិសត្ថាន ក់បរញិ្ញា បប្ត្ ៃិងថាន ក់សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ សិកាសប្ាប់ៃសិសតិ្ចង់កាៃ យជាប្គូបសប្ងៀៃ ៃិងអនក
ដ្ឹកនាាំកនុងវសិ័យអប់រ ាំ សប្ាបស់ាកលវទិ្ាល័យ ម្ហាវទិ្ាល័យ ៃងិសាា បៃ័សាធារណៈដ្នទ្សទ្ៀត្សដ្មី្បរីមួ្ចាំផ្ណកបសងកីត្
ធៃធាៃម្ៃុសសាៃគុណភាពខពស់ ប្សបតាម្សរងដ់្ឋជាត្ ិ ត្ាំបៃ់ ៃិងអៃររជាត្។ិ សាកលវទិ្ាល័យសតរ ត្ការយកចិត្រ
ទុ្កដ្ឋក់សលកីារសកិាប្សាវប្ជាវវទិ្ាសាស្តសរគរុសកាសលយ ការប្គប់ប្គងការអប់រ ាំ ៃិងវទិ្ាសាស្តសរអប់រ ាំសដ្ឋយសតរ ត្សលី
ៃិនាន ការលមីនៃការអប់រ ាំសត្វត្សរទ៍្ី២១ (ICT education and E-learning) ៃិងបដិ្វត្រៃ៍ឧសាហកម្មទី្៤.០។ សប្កាម្
ៃិនាន ការផ្ដ្លកម្ពុជាបាៃសធវីសាហរណកម្មសៅកនុងសហគម្ៃ៍សសដ្ឋកិចចអាសា៊ា ៃសៅឆ្ន ាំ២០១៥ រចួម្ក ៃិងកនុងនាម្ជា
សាជិកសពញសទិ្ធរបសប់ណារ ញសាកលវទិ្ាល័យអាសា៊ា ៃ(AUN)ស.ភ.ភ.ព. បាៃខិត្ខាំចប់យកកាលាៃុវត្រភាពទាាំង
ឡាយ ៃិងប្បកាៃ់យកត្ួនាទ្ីសនូលកនុងការជប្ម្ុញការអភិវឌ្ឍសងគម្កម្ពុជា តាម្រយៈការ្លិត្ធៃធាៃម្ៃុសសប្បកប
សដ្ឋយសម្ត្ាភាព ៃិងគុណភាព ៃិងការសិកាប្សាវប្ជាវសប្ាប់បសប្ម្សីហគម្ៃ៍ ការសរៀៃៃិងបសប្ងៀៃប្សបតាម្សត្វត្សទ្ី
២១ ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីផ្ដ្លសឆៃីយត្បត្ប្ម្ូវសងគម្កម្ពុជា ៃងិបសប្ម្ីដ្ល់សហគម្ៃ៍ប្បកបសដ្ឋយគុណភាពខពស។់  សដ្ឋយ
សម្ីលសឃីញគុណភាពប្គូបសប្ងៀៃជាកតារ រួម្ចាំផ្ណក្លិត្មូ្លធៃធៃធាៃម្ៃុសសសប្ាប់អភិវឌ្ឍសងគម្ជាតិ្ សាកល
វទិ្ាល័យបាៃសរៀបចាំផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរ២០១៩-២០២៣ ៃិងយុទ្ធសាស្តសរ២០២១-២០៣០ របសខ់ៃួៃសដ្ីម្បោីាំប្ទ្
សោលៃសោបាយអភិវឌ្ឍៃ៍ប្បសទ្សឆ្ន ាំ២០៣០។ 
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៤. សាា នភារបចេុបបនន 

 បចចុបបៃនសៃឹះ ស.ភ.ភ.ព. កាំពុងបណរុ ឹះបណារ លៃិសសតិ្ថាន កប់រញិ្ញា បប្ត្ បរញិ្ញា បប្ត្ជាៃខ់ពស់ ៃិងបណឌិ ត្ សរុប
ចាំៃួៃ២៦,១៥៩នាក ់ សហយីជាសរៀងរាល់ឆ្ន ាំ ស.ភ.ភ.ព. បាៃបសញ្ចញៃិសសតិ្បញ្ចប់ការសិកាប្បកបសដ្ឋយសម្ត្ាភាព
ប្បាណជា ៥០០០នាក ់ពមី្ហាវទិ្ាល័យ ៃងិវទិ្ាសាា ៃទាាំងប្បាាំបីរបស់ខៃួៃ។ ស.ភ.ភ.ព. ជាសាជកិសពញសិទ្ធិនៃប
ណារ ញសាកលវទិ្ាល័យអាសា៊ា ៃ(AUN) ៃងិជាសាជិកប្កុម្ប្បឹកាភបិាលរបស់ AUN ម្កពីប្បសទ្សកម្ពុជាផ្ត្ម្យួគត្ ់
ៃិងបាៃចូលរមួ្អៃុវត្រសរង់ដ្ឋសលីកកម្ពស់គុណភាពកនុងត្ាំបៃ។់  
 ស.ភ.ភ.ព. ក៏ជាសាជកិនៃបណារ ញអៃររជាត្ជិាសប្ចីៃដូ្ចជា AUF, GMS ៃិង UMAP សដ្ឋយសតរ ត្សលកីារ
អភិវឌ្ឍវបបធម្ ៌ការប្សាវប្ជាវជាមូ្លដ្ឋឋ ៃ ៃិងអៃុវត្រ ៃិងការកសាងសម្ត្ាភាពប្សាវប្ជាវ សដ្ីម្បោីាំប្ទ្បសងកីៃ ៃងិពប្ងកីការ
បសប្ងៀៃ ៃិងការសរៀៃរបស់ខៃួៃ។ សដ្ឋយាៃការោាំប្ទ្ពគីសប្ាង HEIP គសប្ាង SIDA ៃិងគសប្ាង KOICA នាសពលលមីៗ
សៃឹះ      ស.ភ.ភ.ព. បាៃៃិងកាំពុងសដ្ីរត្ួនាទ្ោី៉ា ងសកម្មកនុងការ្រល់ការអប់រ ាំកប្ម្ិត្ឧត្រម្សិកាប្បកបសដ្ឋយគុណភាព   
សដ្ីម្បបីណរុ ឹះអនកវទិ្ាសាស្តសរ ៃិងវសិវករ ផ្ដ្លាៃសម្ត្ាភាពជាពិសសសផ្្នកជីវវសិវកម្ម ៃិងវសិវកម្មព័ត្៌ាៃវទិ្ាសប្ាប់
សងគម្កម្ពុជានាសពលអនាគត្។ 
 សដ្ឋយផ្្អកសលភីាពសជាគជ័យ ៃិងទ្ាំៃុកចិត្រពីសាធារណជៃៃិងសងគម្កម្ពុជា ស.ភ.ភ.ព.សបរជាា ចិត្របៃរសធវីឱ្យ
កាៃ់ផ្ត្ប្បសសីរតាម្រយៈបសងកីៃការរកីចសប្ម្ីៃឱ្យកាៃ់ផ្ត្ខាៃ ាំងរងឹាាំបផ្ៃាម្សទ្ៀត្ ៃិងប្ត្សួប្តាយ្ៃូវសៅរកវឌ្ឍៃភាពកនុងការ
ផ្ប្បកាៃ យជាសាកលវទិ្ាល័យប្សាវប្ជាវផ្ដ្លាៃកម្មវធិលីបសី ម្ ឹះៃិងជាំហររងឹាាំ កនុងលាំដ្ឋប់ទ្ទ្លួសាគ ល់កប្ម្ិត្ត្ាំបៃ ់។ 
ដូ្សចនឹះ យុទ្ធសាស្តសរ២០២១-២០៣០ របសស់.ភ.ភ.ព. ជាប្ត្វីសិ័យត្ប្ម្ង់ទ្ិសការបសប្ងៀៃ ៃិងសរៀៃ ការប្សាវប្ជាវ ៃងិៃវា
ៃុវត្រៃ៍ ៃងិការចូលរមួ្សកម្មភាពសងគម្ឱ្យសសប្ម្ចតាម្ចកខុវសិ័យ។ 
 
៥. ទ្យិសពៅ និងអតរសញ្ញា  នាពរលអនាគតរបស ់ស.ភ.ភ.រ.  

 កនុងអាំ ុងសពលនៃការប្ត្ួត្ពិៃតិ្យពាក់កណារ លអាណត្រិនៃផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសររបស់ខៃួៃ ២០២១-២០៣០
អនកប្គប់ប្គងរបស់ ស.ភ.ភ.ព. បាៃសសប្ម្ចចិត្រសរៀបចាំផ្្ៃការរយៈសពលផ្វង ៃិងតៃ ស់បរូរផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរាៃប្សាប ់
សៅជាផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរ ១០ ឆ្ន ាំ(២០២១-២០៣០)សហយីបាៃសសប្ម្ចចតិ្ររកាៃូវចកខុវសិ័យ ៃិងសបសកកម្មដ្ផ្ដ្ល។ 
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៦. និរនរភារព្បរ័នធ៖ ធាតុនិរនររភារ 

១.  សាា ៃភាព៖    អៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំសាកលវទិ្ាលយ័ប្ត្ូវកាំណត្់យកយៃរការអងគភាពម្ួយចាស់លាស់
សាំសៅសលីលាំហូរការងារ ៃងិការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវកនុងការបាំសពញត្ួនាទ្ី ៃិងយៃរការប្បត្បិត្រិាៃដ្ាំសណីរការ
រលូៃសដ្ឋយសប្បីប្បាស់រយៈសពលខៃី ៃងិម្ិៃសមុគសាម ញ។ 

២.  សម្ត្ាភាពម្ស្តៃរី៖ ទ្ទ្ួលអៃុវត្រៃ៍យុទ្ធសាស្តសរប្ត្ូវាៃចាំសណឹះដ្ឹង ៃិងបាំណិៃសពវប្គប់កនុងការបាំសពញការងារ
របស់ខៃួៃ ៃិងបងាា ញគណសៃយយភាពកនុងការសសប្ម្ច្ល។ 

៣.  ហរិញ្ាវត្ាុ៖ ប្គប់ប្គងការសប្ជសីសរសីៃិងផ្លរកាម្ស្តៃរឱី្យសៅសធវីការសពញសលញសពញសា៉ា ង សដ្ឋយ្រល់សបៀវត្សរ ៍
សប្ាប់ប្ទ្ប្ទ្ង់ជីវភាពប្គប់ប្ោៃ់ប្បកបសដ្ឋយាៃត្ាៃ ភាព សដ្ីម្បពីប្ងកីវសិាលភាពសសវាប្គបដ្ណរ បអ់ាច 
សឆៃីយត្បៃងឹត្ប្ម្ូវការប្បសទ្សជាត្ិ។ 

៤.  សុជីវធម៌្៖ រកាប្បកាៃខ់ាជ ប់ៃូវការោរព ៃិងអៃុវត្រៃ៍ វបបធម្៌ៃិងគុណត្នម្ៃអងគភាព សដ្ីម្បកីសាងសករ ្រស ម្ ឹះ 
សាកលវទិ្ាល័យ ៃងិសាស្តសារ ចរយ។ 

 

៧. ភាររិចេចម្បងរបសស់.ភ.ភ.រ. 
 ស.ភ.ភ.ព. សដ្ីរត្ួនាទ្ជីាសាា ប័ៃ្លតិ្មូ្លធៃម្ៃុសសផ្ដ្លាៃគុណភាពខពស់ប្សបតាម្សរង់ដ្ឋជាត្ិ ត្ាំបៃ ់
ៃិងអៃររជាត្ ិ សដ្ីម្បចូីលរមួ្សលីកកម្ពស់សសដ្ឋកិចចជាត្ិៃិងត្ប្ម្ូវការសងគម្ តាម្រយៈការបណរុ ឹះបណារ លៃិសិសត្ថាន ក់
បរញិ្ញា បប្ត្ ៃងិថាន ក់សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ សប្ាបៃ់ិសសតិ្ចងក់ាៃ យជាប្គូបសប្ងៀៃ ៃិងអនកដ្ឹកនាាំកនុងវសិ័យអប់រ ាំ សប្ាប់
សាកលវទិ្ាល័យ ម្ហាវទិ្ាល័យ ៃិងសាា បៃ័សាធារណៈដ្នទ្សទ្ៀត្។ សដ្ីម្បសីលីកកម្ពស់សម្ត្ាភាពៃិសសតិ្ ៃិង្លិត្
ធៃធាៃម្ៃុសសផ្ដ្លសឆៃីយត្បត្ប្ម្ូវការទ្ី្ារការងារ ស.ភ.ភ.ព. ាៃភារកិចចចម្បងដូ្ចខាងសប្កាម្៖ 
(ក)  សិកាប្សាវប្ជាវវទិ្ាសាស្តសរគរុសកាសលយ ការប្គប់ប្គងការអប់រ ាំ ៃិងវទិ្ាសាស្តសរអប់រ ាំសដ្ឋយ  សតរ ត្សលីៃិនាន ការលមី
នៃការអប់រ ាំសត្វត្សរទ៍្២ី១ (ICT education and E-learning) ៃិងបដ្ិវត្រៃ៍ ឧសាហកម្មទ្ី៤.០។  

(ខ) ជាអងគភាពប្បឹកាសោបល់សដីពីសោលៃសោបាយយុទ្ធសាស្តសរ កនុងវសិ័យអប់រ ាំ ៃិង្រល់ដ្ាំសណាឹះប្សាយចាំសពាឹះ
ការអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ាំ សដ្ឋយ្ាភាជ ប់ការបណរុ ឹះបណារ លោ៉ា ងជិត្សនិទ្ធ ជាម្ួយទ្ី្ារសងគម្ សសវាកម្មប្សាវប្ជាវ
វទិ្ាសាស្តសរ ៃងិបសចចកវទិ្ា។ 

(គ) សលីកកម្ពសច់ាំសណឹះដ្ឹងជាំនាញប្គប់ប្គង   ៃិងគរុសកាសលយសប្ាប់បុគគលិកបសប្ងៀៃ   អនកប្គប់ប្គងវសិយ័ អប់រ ាំ 
ៃិងអនកដ្ឹកនាាំម្កពសីាា ប័ៃអប់រ ាំ បណរុ ឹះបណារ ល ៃិងប្សាវប្ជាវដ្នទ្សទ្ៀត្។ 

(ឃ) សហការជាម្យួសាា បៃ័អៃររជាត្ិសលីការបណរុ ឹះបណារ លៃងិប្សាវប្ជាវ ការតៃ ស់បរូរៃសិសតិ្ សាស្តសារ ចរយ កនុង
ការស្ទរចាំសណឹះដ្ងឹបសចចកវទិ្ា។ 
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៨. បរបិទ្យសងគម្ជាសារល 
 ការរកីរាលដ្ឋលនៃជម្ងឺ COVID-19 សពញពិភពសលាកបាៃបងក្លប៉ាឹះពាល់សលីប្គប់វសិ័យ សពាលតាាំងពីវសិ័យ
សសដ្ឋកិចច ឧសាហកម្ម ពាណិជជកម្ម ដ្កឹជញ្ជូ ៃ វសិ័យអប់រ ាំជាត្ិ ៃិងវសិ័យនានាជាសប្ចីៃសទ្ៀត្ កនុងប្បសទ្សកម្ពុជា ៃិងម្ៃិ
ខុសផ្បៃកពពីិភពសលាកស យី។ ការរកីរាលដ្ឋលនៃជម្ងពឺិភពសលាក បាៃសធវីឱ្យស.ភ.ភ.ព.ប្បឈម្មុ្ខៃឹងកាលាៃុវត្រៃភ៍ាព
្ង ៃិងបញ្ញា ប្បឈម្ដ្នទ្សទ្ៀត្ផ្ដ្លបសងកីត្ស ងីសដ្ឋយសសដ្ឋកិចចទ្ី្ ារ សសដ្ឋកិចចផ្្អកសលចីាំសណឹះដ្ងឹ សងគម្ព័ត្៌ាៃៃងិ
សកលភាវូបៃីយកម្ម្ ង ជាពិសសសការវវិត្រោ៉ា ងសលឿៃនៃបសចចកវទិ្ាព័ត្ា៌ៃវទិ្ាកនុងសត្វត្សរទ៍្ី២១ សៃឹះ។ សៅកនុងបរបិទ្
ផ្បបសៃឹះ ស.ភ.ភ.ព.បាៃឆក់យកឱ្កាសពប្ងឹងសម្ត្ាភាពបុគគលិកអប់រ ាំរបស់ខៃួៃសលីផ្ ន្កឌ្ីជីលល ៃិងបៃរការបណរុ ឹះប
ណារ លៃសិសតិ្ប្គប់ឯកសទ្សពចីាង យ តាម្ការអប់រ ាំផ្ណនាាំរបស់ប្កសួងពាក់ព័ៃធ សដ្ឋយយកចតិ្រទុ្កដ្ឋក់សលសុីខា
លភាព ៃងិបៃរសលីកកម្ពសគុ់ណភាពអប់រ ាំដ្ល់បុគគលិក ៃិងៃិសសតិ្ សដ្មី្បសីឆៃីយត្បៃឹងត្ប្ម្ូវការទ្ី្ារសសដ្ឋកិចច សកលភា
វូបៃីយកម្ម ៃិងសងគម្ព័ត្៌ា ៃកនុងវសិយ័អប់រ ាំសៅសត្វត្សរទ៍្ី២១ ោ៉ា ងាៃប្បសទិ្ធភាព។ 
 

៩. រតារ អាទ្យិភាររបសស់.ភ.ភ.រ. 
 សដ្ីម្បសីឆៃីយត្បសរងដ់្ឋគុណភាពជាត្ិ ត្ាំបៃ់ ៃិងអៃររជាត្ិ ស.ភ.ភ.ព. បាៃកាំណត្យ់កកតារ អាទ្ិភាពបួៃរមួ្ាៃ
កតារ (១)ធៃធាៃម្ៃុសស(២)ការប្គប់ប្គង(៣)កម្មវធិសីកិា (៤) សាភ ររូបវៃ័រ សប្ាប់ការអៃុវត្រៃ៍យុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំ 
២០២១-២០៣០៖ 

១. អភិវឌ្ឍៃធ៍ៃធាៃម្ៃុសស 

• បសងកីៃចាំៃួៃសាស្តសារ ចរយាៃគុណវុឌ្ឍកិប្ម្ិត្បណឌិ ត្ឱ្យបាៃ២៥% សធៀបចាំៃួៃបុគគលកិបសប្ងៀៃ 
• បសងកៃីចាំៃួៃសាស្តសារ ចរយាៃសម្ត្ាភាពប្សាវប្ជាវឱ្យបាៃ៣៥% សធៀបចាំៃៃួបុគគលិកបសប្ងៀៃ 

២.ការប្គប់ប្គង ៃិងអភិបាលកិចចលអ 

• សរៀបចាំរចនាសម្ព័ៃធសឆៃីយត្បតាម្សោលបាំណង 
• ាៃគណសៃយយភាព 
• ាៃលទ្ធ្ លចាស់លាស់តាម្កាលកាំណត្ ់

៣.ការផ្កលម្អកម្មវធិីសិកា 

• សធវីបចចុបបៃនកម្មវធិសីិកាចាំៃួៃ១៦ប្សបតាម្សរងដ់្ឋជាត្ិ ៃងិត្ប្ម្ូវការទ្ី្ ារការងារ 
• វាយត្នម្ៃកម្មវធិីសិកាចាំៃួៃ៥ តាម្កប្ម្ិត្សរងដ់្ឋអៃររជាត្ ិ
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៤.អភិវឌ្ឍៃ៍សហដ្ឋឋ រចនាសម្ព័ៃធ ៃិងសាភ ររូបវៃ័រ 

• ទ្ាំសៃីបកម្មបរកិាខ សប្ាប់សរៀៃ ៃិងបសប្ងៀៃ 
• ទ្ាំសៃីបកម្មបសប្ម្ីការប្សាវប្ជាវ 
• ទ្ាំសៃីបកម្មបណាា ល័យ 

 

១០. ដ្ំណារក់ាលអនុវតរពោលពៅសរម្មភារ. 
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ផ្្នរទ្យី១៖ ចរខវុិសយ័ ENVISION 
១.ការរំ ត់ចរខវុិសយ័និងយទុ្យធសាស្តសរស.ភ.ភ.រ. 
១.១ រំ ត់ចរខវុិសយ័  

ស.ភ.ភ.ព.បាៃសរៀបចាំផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរ (២០១៩-២០២៣) របស់ប្គឹឹះសាា ៃប្សបជាម្ួយយុទ្ធសាស្តសរចតុ្
សកាណដ្ាំណាកក់ាលទ្៤ី ផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរអភិវឌ្ឍៃជ៍ាត្ិរយៈសពលម្ធយម្ឆ្ន ាំ២០១៩-២០២៣ សោលៃសោបាយ
អភិវឌ្ឍៃឧ៍សសហកម្មកម្ពុជា២០១៥-២០២៥ សោលសៅអភិវឌ្ឍៃ៍ប្បកបសដ្ឋយចីរភាពឆ្ន ាំ២០៣០ ផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរ
ប្កសួងអប់រ ាំ យុវជៃ ៃិងកឡីា ឆ្ន ាំ២០១៩-២០២៣ សដ្ឋយសតរ ត្សលធីៃធាៃម្ៃុសសរបស់សាកលវទិ្ាលយ័ ៃិងការឆៃុឹះ
បញ្ញច ាំងពបីទ្ពិសសាធៃ៍អៃុវត្រការងាររបស់ខៃួៃកៃៃងម្ក ប្ពម្ទាាំងអៃុសលាម្តាម្សោលៃសោបាយធាំៗ របស់រដ្ឋឋ ភបិាល
ខាងសលីជាកតារ ្ៃសៅកាំណត្ច់កខុវសិយ័ សបសកកម្ម គុណត្នម្ៃអងគភាព សោលបាំណង ៃិងយុទ្ធសាស្តសរកៃៃងម្ក។ 

សដ្ីម្បរីមួ្ចាំផ្ណកសធវឱី្យសសប្ម្ចចកខុវសិ័យរាជរដ្ឋឋ ភិបាកម្ពុជា ២០៣០ ស.ភ.ភ.ព.បាៃសរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសររយៈសពល 
១០ឆ្ន ាំ (២០២១-២០៣០) របស់ខៃួៃ សដ្ឋយកាំណត្់យុទ្ធសាស្តសរធាំពីរគឺ៖(១) ការផ្កលម្អកម្មវធិីសកិា ៃិង(២) ជាំរុញការ
ប្សាវប្ជាវ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ៍។ កនុងៃ័យសៃឹះ យុទ្ធសាស្តសររយៈសពល ១០ឆ្ន ាំរបស់សាកលវទិ្ាលយ័ជាឯកសារសោលសប្ាប់
ត្ប្ម្ង់ទ្ិសសឆ្ព ឹះសៅឆ្ន ាំ២០៣០ តាម្រយៈ(១)ការកាំណត្់ចកខុវសិ័យ (២)ការបសងកីត្ប្បព័ៃធ្រល់លទ្ធភាពអៃុវត្រៃ៍ (៣) ការ
កាំណត្់ប្បព័ៃធ្ ដលអ់ាំណាច ៃងិ (៤) ការកាំណត្់ប្បព័ៃធរកាឋាម្ពលការងារ។ 

១.២ ចរខវុិសយ័ 
 សដ្ីម្បកីាៃ យសៅជាសាកលវទិ្ាល័យ្ៃមុ្ខរបស់កម្ពុជា សដ្ឋយាៃកតិ្រិនាម្ថាន ក់ត្ាំបៃ់ កនុងការបសប្ងៀៃៃិងសរៀៃ 
ការប្សាវប្ជាវៃិងៃវាៃុវត្រៃ៍ ប្ពម្ទាាំងការចូលរមួ្សកម្មភាពសងគម្កនុងឆ្ន ាំ២០៣០។ 

១.៣ ពបសររម្ម  
 ស.ភ.ភ.ព.ាៃសបសកកម្មចម្បងបី៖ 

• ្ដល់ដ្ល់ៃិសិសត្ៃូវចាំសណឹះដ្ឹង បាំណិៃ គុណត្នម្ៃ ៃិងឥរោិបលចាំបាចន់ានាផ្ដ្លជាត្ប្ម្ូវការរបស់សងគម្ផ្ដ្ល
ផ្្អកសលីពត័្៌ាៃ ៃិងពុទ្ធ ិ

• ្រល់ៃូវការប្សាវប្ជាវ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ៍ប្បកបសដ្ឋយគុណភាពខពស់ ៃងិ  
• ចូលរមួ្ោ៉ា ងសកម្មកនុងសកម្មភាពឧសាហកម្ម  ៃិងសងគម្។  

 
១.៤ បាវចនា 

• ទ្យទ្យលួសាគ ល ់នងិបពញ្េញឱ្យអសស់ការ នរុលរបសម់្នសុស  
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១.៥ គុ តនម្ៃសនលូ 
 ស.ភ.ភ.ព. សលីកកម្ពស់ឧត្រម្ភាព ឱ្យាៃសសរភីាពសិកាសដ្ឋយសបីកចាំហរភាពនចនប្បឌ្តិ្ គុណត្នម្ៃសមូ្ហ
ភាព ប្បកបសដ្ឋយសាម រត្ីទ្ទ្លួខុសប្ត្ូវ ៃិងការផ្ចករ ាំផ្លកពីប្គប់ភាគពីាក់ពៃ័ធសាកលវទិ្ាល័យ។  

 
ភារនចនព្បឌ្ិត ភារពបើរទ្យូលាយ ទ្យំនលួខសុព្តវូ ឧតរម្ភារ 

១.៦ វបបធម្៌អងគភារ 
សដ្ីម្បអីៃុវត្រៃងិសសប្ម្ចយុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំ ស.ភ.ភ.ព.ប្បកាៃ់យកវបបធម៌្ការងារអងគភាពផ្ដ្លាៃការចូលរមួ្ពីភាគី
ពាក់ព័ៃធដូ្ចខាងសប្កាម្៖ 
សោរពៃិង្រល់ត្នម្ៃឱ្យោន សៅ
វញិសៅម្ក 

(Mutual Respect and 

Recognition) 

ម្ស្តៃរី ៃងិបុគគលិកអប់រ ាំនៃស.ភ.ភ.ព. ប្បកាៃ់យកការសោរពប្បកបសដ្ឋយប្កម្សលីធម្៌
វជិាជ ជីវៈអប់រ ាំ ៃងិ្រលក់ារទ្ទ្លួសាគ លស់ម្ត្ាភាព ៃងិសាន នដ្ផ្ដ្លាៃភាពនចនប្បឌ្ិត្
ប្បកបសដ្ឋយឧត្រម្ភាពៃងិម្ៃសិការជាត្។ិ 

សោលការណ៍ប្បសោជៃ៍រមួ្ 
ៃិងៃិរៃររភាព (Collectivism 

and sustainability) 

ម្ស្តៃរី ៃិងបុគគលិកអប់រ ាំនៃស.ភ.ភ.ព. ចូលរមួ្សហការបាំសពញសកម្មភាពការងារ ៃងិ
ការសសប្ម្ចចតិ្រស្សងៗ ប្បកបសដ្ឋយភាពប្ត្ឹម្ប្ត្ូវ សសាម ឹះប្ត្ង់ ៃងិាៃប្កម្សលីធម្៌
វជិាជ ជីវៈជាមូ្លដ្ឋឋ ៃ សដ្ីម្បភីាពរកីចសប្ម្ីៃ ដ្ល់ម្ស្តៃរី បុគគលិកអប់រ ាំរបស់ប្គឹឹះសាា ៃ។ 

គណសៃយយភាព 
(Accountability) 

ម្ស្តៃរីៃិងបុគគលកិអប់រ ាំនៃស.ភ.ភ.ព. បាំសពញត្ួនាទ្ី ភារកចិចប្បកបសដ្ឋយការទ្ទ្លួខុស
ប្ត្ូវ ាៃត្ាៃ ភាព ប្បសិទ្ធភាព ៃងិភាពជាាច ស។់ សម្ិទ្ធិ្ លនៃគណសៃយយភាពជា
លទ្ធ្លសសប្ម្ច ាៃផ្ចងៃងិផ្បងផ្ចកកនុងយុទ្ធសាស្តសរ ៃងិផ្្នកទ្ាំៃួលខុសប្ត្ូវ តាម្រ
យៈការ្រល់សសវាកម្មទាៃ់ចិត្រ ៃិងការសសប្ម្ចលទ្ធ្លកនុងសពលសវលាជាក់លាក។់ 

 

១.៧ ពោលពៅយទុ្យធសាស្តសររបសស់.ភ.ភ.រ. 
ស.ភ.ភ.ព.បាៃសបរជាា ចិត្រកសាងសករ រស្ ម្ ឹះឱ្យកាៃ យជាសាកលវទិ្ាល័យ្ៃមុ្ខរបស់កម្ពុជាសៅកនុងត្ាំបៃ់ 

តាម្រយៈការអប់រ ាំប្បកបសដ្ឋយគុណភាព សដ្ឋយសតរ ត្ការយកចិត្រទុ្កដ្ឋក់សលីការចូលរមួ្របស់ៃសិសតិ្ ៃិងផ្្អកសលីសោល
ការណ៍ STEM ។ 

កនុងរយៈសពលខៃីខាងមុ្ខសៃឹះ ស.ភ.ភ.ព.សប្ោងៃងឹពិៃតិ្យស ងីវញិ ៃិងបប្ងួបបប្ងមួ្កម្មវធិីផ្ដ្លាៃប្សាប់កនុង
សោលបាំណងកាំណត្់ៃូវចាំណុចខាៃ ាំងសៅកនុងកម្មវធិីៃីម្យួៗ ៃិងពប្ងឹងកម្មវធិីសដ្ីម្បសីសប្ម្ចបាៃសរង់ដ្ឋអបបបរាផ្ដ្ល
ាៃ ២៦សូចនាករ សប្ាប់ផ្កលម្អគុណភាពជាត្ិផ្ដ្លបាៃដ្ឋក់ឱ្យសប្បីប្បាសស់ប្ាបស់ឆ្ព ឹះសៅរកការទ្ទ្ួលសាគ ល់កនុង
ត្ាំបៃ ់ៃងិអៃររជាត្។ិ 



 
 

- 10 - 

 ស.ភ.ភ.ព.កាំពុងខិត្ខាំពប្ងឹងបរោិកាសសិកា សម្ត្ាភាពប្សាវប្ជាវ កម្មវធិីCyber ៃិងការធានាគុណភាព
សាំសៅសធវីឱ្យប្បសសីរស ងីៃូវគណសៃយយភាពនៃការប្គប់ប្គង អភិបាលកិចចន្ទកនុង សុខាលភាពផ្្នកហរិញ្ាវត្ាុ ៃិងៃិរៃររ
ភាពរបស់ប្គឹឹះសាា ៃតាម្រយៈការចងអុលបងាា ញរបស់ប្កុម្ប្បឹកាភិបាល ផ្ដ្លសទ្ីបបសងកីត្សប្ាប់អណត្រិលមីកនុងឆ្ន ាំ២០២២ 
ៃិងបសងកៃីទ្ាំនាកទ់្ាំៃងសាកលវទិ្ាល័យជាម្យួវសិ័យឧសាហកម្ម។ 

កនុងរយៈសពលដ្ប់ឆ្ន ាំខាងមុ្ខ ចប់ពីឆ្ន ាំ ២០២១ ដ្ល់ឆ្ន ាំ ២០៣០ ស.ភ.ភ.ព. បាៃសចញយុទ្ធសាស្តសរជាដ្ាំណាក់  ៗ
ផ្ដ្លសតរ ត្សលីដ្ាំណាក់កាលសរៀបចាំការវៃិិសោគ តាម្សោលសៅជាយុទ្ធសាស្តសរសដ្ីម្បី្ ៃសៅពប្ងឹងមូ្លដ្ឋឋ ៃរបសខ់ៃួៃសៅ
កនុងសោលសៅយុទ្ធសាស្តសរសាំខាៃ់ៗចាំៃៃួពីរ សដ្មី្បបី្ត្ួសប្តាយ្ៃូវកនុងការសសប្ម្ចឱ្យបាៃៃូវការទ្ទ្លួសាគ ល់កម្មវធិីសពញ
សលញ សដ្ឋយទ្ីភាន ក់ងារទ្ទ្ួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំជាត្ិ ការទ្ទ្ួលសាគ ល់គុណភាពអប់រ ាំថាន ក់ត្ាំបៃ់  ៃងិថាន កអ់ៃររជាត្ិ កនុង
សោលបាំណងផ្ប្បកាៃ យខៃួៃឱ្យសៅជាសាកលវទិ្ាល័យប្សាវប្ជាវនាសពលអនាគត្សប្ាប់ប្បសទ្សកម្ពុជា។ 

១.៨ សចូនាររ្លសពព្ម្ច (Result-Based Indicators) 

កនុងដ្ាំសណីរការចូលរមួ្ចាំផ្ណកសលីកកម្ពស់គុណភាពមូ្លធៃម្ៃុសស ៃងិកប្ម្តិ្ជីវភាពប្បជាជៃកនុងដ្ាំសណីរការ
អៃុវត្រប្កបខណឌ លទ្ធ្លរយៈសពល១០ឆ្ន ាំ(២០២១-២០៣០)តាម្ប្បពៃ័ធអុ៤ី(4Es) សាកលវទិ្ាល័យភូម្ិៃទភនាំសពញ
ៃឹងសសប្ម្ច៖ 

• ្លិត្ធៃធាៃម្ៃុសស ាៃសម្ត្ាភាពសឆៃយីត្បទ្ី្ារ ៃងិាៃចាំណូលម្ធយម្សប្ចៃីជាង៥ដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្ស
នៃអនកោម ៃជាំនាញចាំៃួៃ៦៥៥០ នាក់រហូត្ដ្ល់ឆ្ន ាំ២០៣០ កនុងសនាឹះចាំៃួៃ៥១២នាក់ សចញពីកម្មវធិសីរងដ់្ឋ
អៃររជាត្ិចាំៃួៃ៥កម្មវធិី ៃិងធៃធាៃចាំៃួៃ៦០៣៨នាក់សទ្ៀត្ សចញពកីម្មវធិីជាត្ិសរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា 
ចាំៃួៃ ១៦កម្មវធិី  

• បសងកីៃការប្សាវប្ជាវផ្បបអៃុវត្រៃ៍(Applied Research) ៃងិការប្សាវប្ជាវផ្បបមូ្លដ្ឋឋ ៃ (Basic Research) 
សរុប៤៨ គសប្ាង រហូត្ដ្លឆ់្ន ាំ២០៣០ 

• សធវីទ្ាំសៃីបកម្មបៃទប់សកិាចាំៃួៃ២០បៃទប់បសប្ម្ីឱ្យការសរៀៃៃងិបសប្ងៀៃ តាម្ផ្បបឌ្ជីីលលៃយីកម្ម ៃងិាៃបរកិាខ រ
សប្បីប្បាស់ប្បកបសដ្ឋយគុណភាព ៃិងបរសិាា ៃសាអ ត្រហូត្ដ្ល់ឆ្ន ាំ២០៣០ 

• ផ្ប្បកាៃ យបណាា ល័យហ ុន ផ្សនជាបណាា ល័យប្សាវប្ជាវ(Research Library) តាម្ផ្បបឌ្ីជលីលៃយីកម្ម
សប្ាប់ោាំប្ទ្ការសិកាប្សាវប្ជាវ 

• សធវីទ្ាំសៃីបកម្មម្ៃទីរពិសសាធៃ៍សប្ាប់ការសិកាប្សាវប្ជាវ សដ្ឋយាៃប្បពៃ័ធសុវត្រភិាព 
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• បសងកីត្ម្ជឈម្ណឌ លទ្ាំនាក់ទ្ាំៃងរវាងសាកលវទិ្ាល័យៃិងឧសាហកម្មចាំៃួៃម្ួយ អសៃរវាសិកដ្ឋឋ ៃចាំៃួៃម្ួយៃងិ
ម្ជឈម្ណឌ លឧត្រាៃុវត្រៃ៍ចាំៃៃួម្ួយ មុ្ៃឆ្ន ាំ២០៣០ 

• សលីកកម្ពស់គុណវុឌ្ឍសិាស្តសារ ចរយឱ្យាៃកប្ម្តិ្បណឌិ ត្ ៣៩១នាក់ បរញិ្ញា បប្ត្ជាៃខ់ពស់ ៧០៧នាក់ ៃងិកាត្់
បៃាយសាស្តសារ ចរយផ្ដ្លាៃគុណវុឌ្ឍកិប្ម្ិត្បរញិ្ញា បប្ត្ម្កប្ត្ឹម្ចាំៃៃួ៣៧នាក់ សប្ាប់សលីកកម្ពស់គុណភាព 
ៃិងៃិរត្រភាពការបណរុ ឹះបណារ ល។ 

២. យទុ្យធសាស្តសរ 

២.១. ពោលពៅយទុ្យធសាស្តសរទ្យី១៖ ការអភិវឌ្ឍរម្មវិធីសរិា 
ស.ភ.ភ.ព. ជាសាកលវទិ្ាលយ័ ផ្ដ្លាៃកម្មវធិីសិកាឯកសទ្សចប្ម្ឹុះ្ៃមុ្ខកនុងប្បសទ្ស។ សាកលវទិ្ា-ល័

យយកចិត្រទុ្កដ្ឋក់ផ្កលម្អកម្មវធិីសិកាចាំៃួៃ ១៥កម្មវធិី កនុងរយៈសពល ១០ឆ្ន ាំខាងមុ្ខ សដ្មី្បសីធវីឱ្យកម្មវធិីទាាំងសនាឹះជាកម្ម
វធិីសលចសធាៃ ទ្ទ្ួលសាគ ល់ទាាំងថាន ក់ជាត្ិ ៃងិថាន កត់្ាំបៃ់ កនុងការបសងកីៃគុណភាពអប់រ ាំពិសសសកនុងផ្្នក STEM សដ្មី្បចូីលរមួ្
ចាំផ្ណកកនុងការអភិវឌ្ឍៃជ៍ាត្ដូិ្ចផ្ដ្លបាៃដ្ឋក់សចញកនុងចកខុវសិ័យឆ្ន ាំ២០៣០ ផ្ដ្លសាំសៅនាាំប្បសទ្សកម្ពុជាសៅជា
ប្បសទ្សាៃប្បាក់ចាំណូលម្ធយម្កប្ម្ិត្ខពស់ ៃិង ២០៥០ ផ្ប្បកាៃ យប្បសទ្សកម្ពុជាសៅជាប្បសទ្សផ្ដ្លាៃចាំណូលខពស។់ 
សដ្ីម្បសីសប្ម្ចបាៃសោលបាំណងសៃឹះ សាកលវទិ្ាលយ័បាៃសរៀបចាំៃូវសោលសៅរយៈសពលផ្វង សដ្មី្បបីាំសពញតាម្ការទ្ទ្ួល
សាគ ល់កម្មវធិីប្សបតាម្សូចនាករជាត្ិផ្ដ្លបាៃបសងកីត្ស ងីលមី(២៦) ៃងិប្ត្ូវបាៃទ្ទ្លួសាគ ល់សដ្ឋយសាា ប័ៃទ្ទ្ួលសាគ ល់
ថាន ក់ត្ាំបៃ់ ៃិងអៃររជាត្ិ។  

២.១. ១. សោលបាំណងយុទ្ធសាស្តសរ 
១. សដ្ីម្បអីភិវឌ្ឍកម្មវធិ ីSTEM ប្បកបសដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព ៃងិបណរុ ឹះបណរ លៃសិសតិ្ ឱ្យទ្ទ្ួលបាៃគុណភាពៃិង
សម្ត្ាភាពខពស់សឆៃីយត្បៃឹងការរ ាំពឹងទុ្កសងគម្ផ្ដ្លរកីចសប្ម្ីៃ ៃិងត្ប្ម្ូវការវសិយ័ឧសាហកម្ម។ 

២. សដ្មី្បបីសងកតី្កម្មវធិអីៃររជាត្ិផ្ដ្លសប្បីភាសាអង់សគៃសជាោៃ ៃិងទាក់ទាញៃិសសតិ្បរសទ្សចុឹះស ម្ ឹះចូល
សរៀៃស.ភ.ភ.ព.។ 

៣. សដ្ីម្បធីានាថាៃសិសតិ្ពី ៨០%សៅ៨៥%ផ្ដ្លសិកាកនុងកម្មវធិីជាត្ាិៃសរង់ដ្ឋអបបបរា ៃិងអៃររជាត្ៃិឹង
អាចបញ្ចប់បរញិ្ញា បប្ត្ទាៃ់សពលសវលា សហយីៃិសសតិ្បាៃបញ្ចប់ការសិកាកនុងកប្ម្ិត្បរញិ្ញា បប្ត្៩០% ៃឹងាៃ
ការងារសធវីកនុងរយៈសពលម្ួយឆ្ន ាំ បនាទ បព់ីបញ្ចប់ការសកិា សហយីាៃប្បាក់សបៀវត្សរ៥៍ដ្ងសធៀបអនកោម ៃ
ជាំនាញបនាទ ប់ពីសធវកីាររយៈសពល៣ឆ្ន ាំ ។  
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២.១.២. សកម្មភាពយុទ្ធសាស្តសរ 
ក) អភិវឌ្ឍសោលៃសោបាយសលីកកម្ពស់កម្មវធិីសកិា បសងកតី្កម្មវធិសីិកាលមី (ស.ភ.ភ.ព.) ៃងិសធវីបចចុបបៃនភាព
កម្មវធិីសកិា តាម្រយៈបសងកីត្ប្កុម្បសចចកសទ្ស ៃិងនដ្គូអៃររជាត្ ិ

ខ) អភិវឌ្ឍ ៃងិអៃុវត្រផ្្ៃការធៃធាៃម្ៃុសស ឱ្យសម្ប្សបតាម្ត្ប្ម្ូវការពាករណ៍សាាប្ត្ប្គូ-ៃិសសតិ្
សប្ាប់កម្មវធិីសកិា 

គ) អភិវឌ្ឍ ៃងិអៃុវត្រសសៀវសៅផ្ណនាាំធៃធាៃម្ៃុសស ផ្ដ្លទាក់ទ្ងយៃរការការសប្ជីសសរសី ៃិងការជួល ការ            
រកាទុ្កបុគគលិក ៃិងការត្ាំស ងីត្ួនាទ្ី ៃិងសោលការណ៍បសណរ ញសចញពីការងារ 

ឃ) អភិវឌ្ឍ ៃងិអៃុវត្រសសៀវសៅផ្ណនាាំការសប្បីប្បាស់ហរិញ្ាវត្ាុ ៃិងៃតី្ិវធិីប្បត្ិបត្រិការតាម្សរង់ដ្ឋ (SOP) ប្ពម្
ទាាំងសោលៃសោបាយការសលកីទ្ឹកចតិ្រ 

ង) បសងកីត្យៃរការវៃិិសោគ ៃិងផ្កលម្អសហដ្ឋឋ រចនាសម្ពៃ័ធរូបវៃរ ៃិង ICT/ឌ្ីជីលល 

ច) ផ្កលម្អ ៃិងពប្ងឹងប្បពៃ័ធធានាគុណភាពន្ទកនុង 

២.១.៣. អភិវឌ្ឍៃ៍សហដ្ឋឋ រចនាសម្ព័ៃធការបសប្ងៀៃ ៃិងការសរៀៃ 
ក) អភិវឌ្ឍៃ៍សោលៃសោបាយសលីកកម្ពស់កម្មវធីិសិកា បសងកីត្កម្មវធិីសិកាលមីៗ ៃិងសធវីបចចុបបៃនភាពកម្មវធិីសិកាតាម្រ
យៈបសងកីត្ប្កុម្បសចចកសទ្ស៖ 

 ១. ផ្កលម្អ ៃិងបសងកីត្លទ្ធ្លនៃកម្មវធិីសិកា(PLO)ឱ្យសម្ប្សបតាម្ត្ប្ម្ូវការទ្ី្ារ ផ្្អកសលលីទ្ធ្លនៃការ
សទង់ម្ត្ពិីៃិសោជក អត្ីត្ៃសិសតិ្ ការសធវអីាំណាៃឯកសារ ៃិងតាម្រយៈអនកជាំនាញកនុងវសិ័យឧសាហកម្ម។ 

 ២. សរៀបចាំរចនាសម្ព័ៃធកម្មវធិីសិកា សដ្ឋយសតរ ត្សលរីចនាសម្ព័ៃធខៃឹម្សារ សហសកម្មភាពកម្មវធិីសិកា កម្មវធិីសកិាប
ងគុ ាំ ៃិងការអៃុវត្រប្បព័ៃធសប្កឌ្តី្សពញសលញ ប្សបតាម្ប្កបខណឌ គុណវុឌ្ឍជិាត្ិ(NQF: ១២០ សប្កឌ្តី្ោ៉ា ងត្ិច) 
សដ្ីម្បសីឆៃីយត្បសរងដ់្ឋគុណភាពអបបបរា(៩ សរង់ដ្ឋ/ ២៤ សូចនាករ) ៃងិត្ប្ម្ងក់ម្មវធិីសិកាសៅរកសរងដ់្ឋ
ធានាគុណភាពថាន ក់ត្ាំបៃ់(AUN: ៨ លកខណៈវៃិចិឆ័យ/៥៣ សូចនាករ)។  

៣. សរៀបចាំលទ្ធ្លសិការ ាំពឹងទុ្កមុ្ខវជិាជ (CLO) ឱ្យប្បទាក់ប្កឡាជាម្ួយលទ្ធ្លសិការ ាំពឹងទុ្កកម្មវធិី (PLO) 
តាម្រយៈការ្គួរ្គងតារាងា៉ា ប្ទ្ីស ៃងិការវភិាគលទ្ធ្លសសប្ម្ចនៃលទ្ធ្លសិការ ាំពងឹទុ្កមុ្ខវជិាជ (CLO) ។ 

៤. បសងកីត្សសៀវសៅកាតា ុកកម្មវធិីសកិាសប្ាបស់.ភ.ភ.ព.។ 
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៥. ប្គប់ប្គងធៃធាៃ តាម្រយៈសលីកកម្ពសស់ម្ត្ាភាពធៃធាៃម្ៃុសសតាម្ជាំនាញគរុសកាសលយ ដ្ឋក់សចញផ្្ៃផ្ក
លម្អរចនាសម្ព័ៃធរបូវៃរឱ្យសឆៃយីត្បត្ប្ម្ូវការកម្មវធិសីិកាលម។ី 

៦. អៃុវត្រកម្មវធិីសកិាលមី កម្មវធិីពប្ងឹងសម្ត្ាភាព ៃិងសធវីការវៃិិសោគសលីធៃធាៃម្ៃុសស ៃិងសហដ្ឋឋ រចនាសម្ពៃ័ធរូប
វៃរ សដ្ីម្បបីាំសពញចសនាៃ ឹះផ្ដ្លកាំណត្ក់នុងចាំណុចទ្ី៥។ 

៧. ចប់ស្រីម្អៃុវត្រកម្មវធិសីកិាលមី ៃិងសធវីសវ័យវាយត្នម្ៃចប់ពីឆ្ន ាំ២០២៥ត្សៅ។ 

៨. សលីកកម្ពស់អៃររជាតូ្បៃយីកម្ម ជាម្ួយនដ្គូ ៃិងបណារ ញអៃររជាត្។ិ 

ខ) អភិវឌ្ឍ ៃងិអៃុវត្រផ្្ៃការ ៃិងពាករណ៍ពតី្ប្ម្ូវការធៃធាៃម្ៃុសស 

១. ផ្បងផ្ចកធៃធាៃម្ៃុសសផ្ដ្លាៃប្សាប៖់ រដ្ឋឋ ភិបាល ៃិងបុគគលិកជាប់កិចចសៃាតាម្សញ្ញា បប្ត្ មុ្ខជាំនាញ 
ៃិងឯកសទ្ស។ 

 ២. ពាករណ៍អាំពីធៃធាៃម្ៃុសសសធៀបៃងឹត្ប្ម្ូវការប្កសួងអប់រ ាំ យុវជៃ ៃិងកីឡា ៃងិទ្ាំហាំការងារ 

   ក. សាាប្ត្ប្គបូសប្ងៀៃៃសិសតិ្ 

 - កម្មវធិីសិកាថាន ក់បរញិ្ញា បប្ត្ ១/២៥ 
 - កម្មវធិីសិកាថាន ក់បរញិ្ញា បប្ត្ជាៃ់ខពស ់១/៧ 
 - កម្មវធិីសិកាថាន ក់បណឌិ ត្១/៣ 

 
ខ. បៃទុកបសប្ងៀៃម្ិៃសលីសពី ២៤ សា៉ា ងកនុងម្ួយសបារ ហ៍ 
គ. ជាំនាញបសប្ងៀៃម្ិៃសលីសពី៣ មុ្ខវជិាជ កនុងម្ួយឆាស (មុ្ខវជិាជ បសប្ងៀៃ) 
ឃ. ការប្បកឹាៃិសសតិ្ 
 - កម្មវធិីបរញិ្ញា បប្ត្៖ ៃិសសតិ្១០ នាក់ កនុងការបញ្ចប់ការសកិាម្ដង 
 - កម្មវធិីបរញិ្ញា បប្ត្ជាៃ់ខពស់៖ ៃិសសតិ្ ១០នាក់ កនុងការបញ្ចប់ការសិកាម្ដង 
 -  កម្មវធិីបណឌិ ត្៖ ៃសិសតិ្ ១នាក ់កនុងការបញ្ចបក់ារសិកាម្ដង 

 
គ. អភិវឌ្ឍ ៃងិអៃុវត្រសសៀវសៅផ្ណនាាំធៃធាៃម្ៃុសស 
 ១. សោលៃសោបាយសប្ជីសសរសីបុគគលិក 
 ២. សោលការណ៍ជលួបុគគលិក (កិចចសៃាោ៉ា ងត្ិចពីបីឆ្ន ាំសៅប្បាាំឆ្ន ាំ) 
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 ៣. សោលៃសោបាយរកាទុ្កបុគគលិក 
 ៤. សោលៃសោបាយត្សម្ៃងីត្នួាទ្ ី
 ៥. សោលៃសោបាយបញ្ឈបក់ារងារ 
 
ឃ. អភិវឌ្ឍ ៃងិអៃុវត្រសសៀវសៅផ្ណនាាំការសប្បីប្បាស់ហរិញ្ាវត្ាុ ៃីត្ិវធិីប្បត្ិបត្រិការតាម្សរង់ដ្ឋ (SOP)ៃិងសោល 
     ៃសោបាយកនុងការសលីកទ្កឹចិត្រ 

១. អៃុវត្រសោលៃសោបាយផ្បងផ្ចកកញ្ចប់លវកិាចាំណូលសប្ាប់ប្ទ្ប្ទ្ងក់ិចចការរដ្ឋបាល ៃងិអភិបាលកិចច 
២. កាំណត្់សោលការណ៍សិទ្ធចិាំណាយសប្ាបក់ម្មវធិី  

 ៣. អៃុវត្រសោលៃសោបាយ្រល់ប្បាក់ឧបត្ាម្ភ ឬការសលកីទ្កឹចិត្រសៅតាម្ទ្ាំហាំការងារៃិងសាន នដ្ 
 
ង) បសងកីត្យៃរការវៃិិសោគ ៃិងផ្កលម្អសហដ្ឋឋ រចនាសម្ពៃ័ធរូបវៃរ ៃិង ICT/ឌ្ីជីលល 

១. ប្គប់ប្គងសូចនាករគៃៃឹឹះតាម្ប្បព័ៃធឌ្ីជីលល 
២. ប្គប់ប្គងកិចចការៃសិសតិ្តាម្ប្បព័ៃធឌ្ីជីលល 
៣. ប្គប់ប្គងកិចចការគណសៃយយ ៃិងហរិញ្ាវត្ាុតាម្ប្បព័ៃធឌ្ជីីលល 
៤. ប្គប់ប្គងធៃធាៃម្ៃុសសតាម្ប្បព័ៃធឌ្ីជីលល 
៥. សប្បីប្បាស់ប្បព័ៃធឌ្ជីីលលសប្ាប់ការប្សាវប្ជាវ ៃិងសបាឹះពុម្ភ 
៦. សប្បីប្បាស់ប្បព័ៃធឌ្ជីីលលសប្ាប់កចិចការធានាគុណភាព 
 

ច) ផ្កលម្អ ៃិងពប្ងឹងប្បពៃ័ធធានាគុណភាពន្ទកនុង 

 ១. បណរុ ឹះបណារ លសាជកិធានាគុណភាពន្ទកនុងឱ្យាៃសម្ត្ាភាព 
 ២. ផ្កលម្អការប្គប់ប្គងទ្ិៃនៃយ័ធានាគុណភាពន្ទកនុង 
 ៣. បសងកតី្ឧបករណ៍សវ័យវាយត្នម្ៃសប្ាប់គណៈកម្មការធានាគុណភាពន្ទកនុង 
 ៤. បសងកីត្យៃរការវាយត្នម្ៃធានាគុណភាពន្ទកនុងតាម្ប្បព័ៃធអៃឡាញ 
 ៥. បសងកីត្ឧបករណ៍សវយ័វាយត្នម្ៃសប្ាប់ការោិលយ័ធានាគុណភាព 

៦. ពប្ងឹងរចនាសម្ពៃ័ធការប្គបប់្គងកិចចការធានាគុណភាព ៃងិគណសៃយយភាព 
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២.២. ការព្សាវព្ជាវ និងនវានុវតរន៍ 
 ការប្សាវប្ជាវ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ៍ជាសសរសរម្ភម្ួយ កនុងចាំសណាម្សសរសរម្ភទាាំងបី សៅកនុងចកខុវសិ័យរបស់ស.ភ.ភ.ព. 
ផ្ដ្លបាៃបសងកីត្ស ងីកនុងសោលបាំណងសធវឱី្យស.ភ.ភ.ព.កាៃ យជាសាកលវទិ្ាល័យ្ៃមុ្ខរបសក់ម្ពុជា សដ្ឋយាៃ
កិត្រិនាម្ថាន ក់ត្ាំបៃ់ កនុងការបសប្ងៀៃៃិងសរៀៃ ការប្សាវប្ជាវ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ៍ ប្ពម្ទាាំងការចូលរមួ្សកម្មភាពសងគម្កនុងឆ្ន ាំ
២០៣០។ ផ្្អកសលីសោលបាំណងសៃឹះ សាកលវទិ្ាល័យបាៃជាំរុញោ៉ា ងខាៃ ាំងដ្ល់បុគគលិកសកិា ឱ្យបៃរការប្សាវប្ជាវផ្បប
មូ្លដ្ឋឋ ៃ ៃិងផ្បបអៃុវត្រសដ្មី្បបីសងកីៃចាំសណឹះដ្ឹង សដ្ឋឹះប្សាយបញ្ញា សហប្ោសធុៃតូ្ច ៃិងម្ធយម្ សដ្ឋយផ្្អកសលីការ
ប្សាវប្ជាវផ្បបវទិ្ាសាស្តសរ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ ៍សដ្ីម្បី្ រល់ភសរុតាងមូ្លដ្ឋឋ ៃសប្ាបក់ារបសងកីត្សោលៃសោបាយ ក៏ដូ្ចជាការ្រ
ល់អត្ាប្បសោជៃ៍ ៃិងពប្ងឹងការអៃុវត្រការបសប្ងៀៃ ៃិងការសរៀៃ។ កនុងរយៈសពល ១០ ឆ្ន ាំខាងមុ្ខ ស.ភ.ភ.ព.ៃឹងវៃិិសោគ
ធៃធាៃបផ្ៃាម្សទ្ៀត្សៅសលីសហដ្ឋឋ រចនាសម្ព័ៃធប្សាវប្ជាវ ៃិងសម្ត្ាភាពសដ្ីម្បសីឆៃីយត្បលកខខណឌ ជាសាកលវទិ្ាល័
យប្សាវប្ជាវ ប្ពម្ទាាំងការសកៃីស ងីនៃការតៃ ស់បរូរ្លិត្កម្មឧសាហកម្ម សដ្ីម្បរីមួ្ចាំផ្ណកដ្ល់ការអភិវឌ្ឍជាត្ិផ្ដ្លាៃ
កនុងចកខុវសិ័យ២០៣០ ផ្ប្បកាៃ យប្បសទ្សកម្ពុជាជាប្បសទ្ស ប្បាក់ចាំណូលម្ធយម្កប្ម្ិត្ខពស ់ៃិងជាប្បសទ្ស ប្បាកច់ាំណូល
ខពសស់ៅឆ្ន ាំ២០៥០។ 
 

 ២.២.១. សោលបាំណងយុទ្ធសាស្តសរ 
១. ផ្កលម្អសហដ្ឋឋ រចនាសម្ព័ៃធ ៃិងបណរុ ឹះវបបធម្៌ប្សាវប្ជាវ សដ្ីម្បោីាំប្ទ្ដ្ល់សកម្មភាពប្សាវប្ជាវ ការ 
     សកិា 

  ២.  បសងកីៃសម្ត្ាភាពប្សាវប្ជាវសៅកនុងស.ភ.ភ.ព. ៃិង 
  ៣.  សរៀបចាំប្បព័ៃធប្គប់ប្គងការប្សាវប្ជាវឱ្យរងឹាាំ 

 ២.២.២ សកម្មភាពយុទ្ធសាស្តសរ 

  ២.២.២.១. ការប្គប់ប្គងការប្សាវប្ជាវ 
ក) ពប្ងងឹការប្គប់ប្គងការប្សាវប្ជាវ សដ្មី្បី្ រល់ការោាំប្ទ្ផ្្នករដ្ឋបាល ហរិញ្ាវត្ាុ បសចចកសទ្ស ៃិងផ្ក
សប្ម្ួលការោាំប្ទ្សៅដ្ល់បុគគលិកសកិាសប្ាប់ប្សាវប្ជាវ ប្បកួត្ប្បផ្ជងការប្សាវប្ជាវទាាំងខាងកនុង 
ៃិងខាងសប្ៅសាា ប័ៃ 

ខ) បសងកតី្សោលៃសោបាយ ៃិងយុទ្ធសាស្តសរប្សាវប្ជាវ រមួ្ទាាំងកញ្ចប់លវកិារបស់សាកលវទិ្ាល័យ
សប្ាបជ់ាំរុញការប្សាវប្ជាវ យុទ្ធសាស្តសរ្ សពវ្ ាយការប្សាវប្ជាវៃិងៃវាៃុវត្រៃ ៍

គ) វាយត្នម្ៃ ៃិងបញ្ចូលម្ជឈម្ណឌ លប្សាវប្ជាវផ្ដ្លាៃប្សាប ់ សដ្ីម្បសីប្បីប្បាស់ធៃធាៃប្បកបសដ្ឋយ
ប្បសិទ្ធភាព 
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ឃ) ភាជ ប់ទ្ាំនាកទ់្ាំៃងរវាងការប្សាវប្ជាវ ជាម្ួយៃងឹឧសាហកម្ម សហប្ោសធុៃតូ្ច ៃងិម្ធយម្សប្ាប់
ៃវាៃុវត្រៃ។៍ 

 

 ២.២.៣. ការកសាងសម្ត្ាភាពប្សាវប្ជាវ 
ក) កសាងសម្ត្ាភាពសលជីាំនាញប្សាវប្ជាវ ៃងិប្ត្ួត្ពៃិិត្យការប្សាវប្ជាវថាន ក់បណឌិ ត្ 
ខ) សធវីការប្សាវប្ជាវរមួ្ោន ជាម្យួសាា ប័ៃប្សាវប្ជាវកនុងប្សុក ៃិងអៃររជាត្ ិ
គ) ផ្កលម្អគុណភាពកម្មវធិសីិកាថាន ក់សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ 
ឃ) សប្ជីសសរសីអនកសិកាជាៃខ់ពស់ សដ្មី្បី្ រល់ការផ្ណនាាំ ៃងិដ្ឹកនាាំកនុងការប្សាវប្ជាវ 
ង) សរៀបចាំសិកាខ សាលាប្សាវប្ជាវ សប្ាបបុ់គគលកិសកិា សដ្ីម្បអីភិវឌ្ឍសម្ត្ាភាពប្សាវប្ជាវ ៃិងផ្ចក
រ ាំផ្លកលទ្ធ្ លប្សាវប្ជាវ សដ្ឋយបសងកីត្យៃរការ សប្ាប់្រល់ការទ្ទ្លួសាគ ល់ ៃិង្រល់រងាវ ៃ់ដ្ល់
លទ្ធ្លប្សាវប្ជាវផ្ដ្លលអៗ   

ច) អសញ្ជ ីញអនកប្បាជាលបីៗ ម្កសធវីទ្សសៃកិចច ៃិងសធវកីារប្សាវប្ជាវរមួ្ោន ជាម្យួបុគគលិកសិកា។ 
  

 ២.២.៤. ការអភិវឌ្ឍសហដ្ឋឋ រចនាសម្ព័ៃធប្សាវប្ជាវ 
 ក) សរៀបចាំបៃទប់ពិសសាធៃ៍ប្សាវប្ជាវឱ្យាៃសរង់ដ្ឋ ៃិងបសងកីត្ប្កុម្ប្សាវប្ជាវ 
ខ) ្រល់ការបណរុ ឹះបណារ លវជិាជ ជីវៈសៅសលីការសប្បីប្បាស់ឧបករណ៍ប្សាវប្ជាវទ្ាំសៃបី 
គ) ្រល់សហដ្ឋឋ រចនាសម្ព័ៃធ ICT សប្ាប់ការប្សាវប្ជាវ ៃិង្រល់លទ្ធភាពទ្ទ្ួលបាៃឯកសារប្សាវប្ជាវ 
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ផ្្នរទ្យី២៖ ព្បរ័នធ្រលល់ទ្យធភារអនុវតរ  (ENABLE) 

២. ការរំ ត់ព្បរ័នធ្ រលល់ទ្យធភារអនុវតរ   
 សដ្ីម្បសីសប្ម្ចប្កបខណឌ លទ្ធ្ល១០ឆ្ន ាំ(២០២១-២០៣០) សាកលវទិ្ាល័យបាៃផ្បងផ្ចកការទ្ទ្លួខុស
ប្ត្ូវសលីសកម្មភាពសោលធាំៗចាំៃួៃ៤ចាំណុច(១)ការសរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសរ (២)ការប្គប់ប្គងកម្មវធិីវៃិិសោគ(៣) ការអៃុវត្រ
កម្មវធិីវៃិិសោគ ៃិង(៤)ប្បពៃ័ធោាំប្ទ្ ដូ្ចាៃកនុងតារាងយុទ្ធសាស្តសរ ៃិងការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវខាងសប្កាម្៖ 
២.១ យទុ្យធសាស្តសរ និងការទ្យទ្យួលខុសព្តូវ 

ល.រ សកម្មភាព អនកទ្ទ្លួខុសប្ត្វូ 

ក សរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសរ  

១ អៃុម្័ត្សាំសណី ៃិងធានាសសប្ម្ចលទ្ធ្ ល ប្កុម្ប្បឹកាភបិាល 

២ ផ្សវងរកោាំប្ទ្៖ ពីប្គប់ភាគីពាក់ព័ៃធ សាកលវទិ្ាធិការ/រង 

៣  កម្មវធិសីរង់ដ្ឋ៖ រកចាំណូលពៃីិសសតិ្ សាកលវទិ្ាធិការរង 

៤ ពប្ងីកកម្មវធិី៖ ម្ហាវទិ្ាលយ័ទាាំងអស ់ សាកលវទិ្ាធិការរង 

៥ ប្សាវប្ជាវ៖ រកចាំណូលពីវសិយ័ឯកជៃ សាកលវទិ្ាធិការរង 

៦ សហប្បត្បិត្រិការ ៃិងប្សាវប្ជាវ សាកលវទិ្ាធិការរង 

៧ ផ្្ៃការ ៃងិអភិវឌ្ឍៃ ៍ សាកលវទិ្ាធិការរង 

៨ រដ្ឋបាល ៃងិហរិញ្ាវត្ាុ សាកលវទិ្ាធិការរង 

ខ ប្គប់ប្គងកម្មវធិីវៃិិសោគ ប្ពឹទ្ធបុរស 

១ ប្សាវប្ជាវ ប្ពឹទ្ធបុរសរង 

២ កម្មវធិីជាត្ៃិិងអៃររជាត្ ិ ប្ពឹទ្ធបុរសរង 

គ អៃុវត្រកម្មវធិីវៃិិសោគ ប្បធាៃសដ្បា៉ា ត្មឺ្៉ាង់ 

១ ប្សាវប្ជាវ ប្បធាៃៃិងអនកប្សាវប្ជាវ 

២ កម្មវធិីជាត្ ិៃិងអៃររជាត្ ិ ប្បធាៃសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង់ ប្គូបសប្ងៀៃៃិងសាស្តសារ ចរយ 

ឃ ប្បព័ៃធោាំប្ទ្ ប្បធាៃការោិល័យពាក់ព័ៃធ 
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១ រដ្ឋបាល ៃងិហរិញ្ាវត្ាុ  ប្បធាៃការោិល័យគណសៃយយ ម្ស្តៃរីបសចចកសទ្ស ម្ស្តៃរីោាំប្ទ្ 

២ ពិៃិត្យតាម្ដ្ឋៃ ៃិងវាយត្នម្ៃ ប្បធាៃ ម្ស្តៃរីបសចចកសទ្ស 

៣ ធានាគុណភាពន្ទកនុង ប្បធាៃធានាគុណភាព ៃិងភាគីពាក់ពៃ័ធ 

៤ សសវាៃិសសតិ្  ប្បធាៃការោិល័យសកិា ម្ស្តៃរីបសចចកសទ្សពាក់ព័ៃធ 



 
 

19 

២.២ រចនាសម្ព័នធរបសស់.ភ.ភ.រ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព្រសងួពសដ្ឋរិចេ និងហរិញ្ាវតា ុ ព្រសងួអប់រ ំយវុជន នងិរឡីា 

ព្រុម្ព្បរឹាភិបាល 

សារលវិទ្យាធិការ 

សារលវទិ្យាធិការរង 

ម្ហាវទិ្ាល័យសងគម្សាស្តសរ
ៃិងម្ៃុសសសាស្តសរ 

ម្ហាវទិ្ាល័យ 
វទិ្ាសាស្តសរ 

ម្ហាវទិ្ាល័យ 
វសិវកម្ម 

ម្ហាវទិ្ាល័យ 
សិកាអភិវឌ្ឍៃ៍ 

ម្ហាវទិ្ាល័យ 
អប់រ ាំ 

វទិ្ាសាា ៃ 
ភាសាបរសទ្ស 

សាលា 
សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ 

ម្ជឈម្ណឌ ល 
សហប្បតិ្បត្រិការអៃររជាតិ្ 

- សដ្.ជីវវទិ្ា 
- សដ្.គីមី្ 
- សដ្.បរសិាា ៃ 
- សដ្.ព័ត៌្ាៃវទិ្ា 
- សដ្.គណិត្វទិ្ា 
- សដ្.រូបវទិ្ា 

- សដ្.ភូមិ្វទិ្ា ៃិង
សរៀបចាំផ្ដ្ៃដី្ 

- សដ្.ប្បវត្រិវទិ្ា 
- សដ្.អកសរសាស្តសរ 
- សដ្.សទ្សចរណ៍ 
- សដ្.ភាសាវទិ្ា 
- សដ្.ចិត្រវទិ្ា 

- សដ្.ទ្សសៃវជិាជ  
- សដ្.សងគម្វទិ្ា 
- សដ្.សងគម្កិចច 
- សដ្.ពាណិជជកម្ម
អៃររជាតិ្ 

- សដ្.ប្បព័ៃធ្សពវ
្ាយ ៃិងសារ
គម្នាគម្ៃ៍ 

- សដ្.ជីវវសិវកម្ម 
- សដ្.វសិវកម្ម
ព័ត៌្ាៃវទិ្ា 

- សដ្.សអ ចិប្តូ្ៃិច 
ៃិង
ទូ្រគម្នាគម្ៃ៍ 

- សដ្.អភិវឌ្ឍៃ៍
សហគម្ៃ៍ 

- សដ្.អភិវឌ្ឍៃ៍
សសដ្ឋកិចច 

- សដ្.អភិវឌ្ឍៃ៍ 
ៃិងប្គប់ប្គង
ធៃធាៃធម្មជាតិ្ 

- សដ្.សិកាអប់រ ាំ 
- សដ្.ប្គប់ប្គងៃិង
អភិ.ឧត្រម្សិកា 

- សដ្.អប់រ ាំសពញ
មួ្យជីវតិ្ 

- ម្ជឈ.ប្សាវប្ជាវ& 
បណរុ ឹះបណារ ល 

- សដ្.ភាសាចិៃ 
- សដ្.ភាសាកូសរ ៉ា 
- សដ្.ជប៉ាុៃ 
- សដ្.បារា ាំង 
- សដ្.អង់សគៃស 
- សដ្.ភាសានល 
- សដ្.សិកាអៃររ
ជាតិ្ 

- ថាន ក់បរ.ិជាៃ់ខពស់
វទិ្ាសាស្តសរ 

- ថាន ក់បរ.ិជាៃ់ខពស់
សងគម្សាស្តសរ 

- ថាន ក់បណឌិ ត្ 

- កម្ពុជា-ជប៉ាុៃ 
- កម្ពុជា-កូសរ ៉ា 

- ការ.ិទ្ាំនាក់ទ្ាំៃងអៃររជាតិ្ - ការោិល័យប្សាវប្ជាវ - ការ.ិធានាគុណភាព - ការោិល័យសិកា 

- សដ្.ឆ្ន ាំមូ្លដ្ឋឋ ៃ 

- ការ.ិគណសៃយយ - បណាា ល័យ 

- ការ.ិបុគគលិក 
- ការ.ិរដ្ឋបាល 
- គិលាៃដ្ឋឋ ៃ 
- សៃរិសុខ 
- យុវជៃ ៃិងសសវា
ៃិសសតិ្ 
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២.៣ ម្ុខងារ និងភាររិចេចម្បងសព្មាប់ភាគីពារ់រ័នធ 

២.៣.១. មុ្ខងារ ៃិងភារកិចច 
ការបរោិយត្ួនាទ្ី ៃិងភារកចិច ប្ត្ូវបាៃសរៀបចាំស ងី សដ្ីម្បឱី្យបុគគលកិ ៃិងម្ស្តៃរីប្គប់រូប យល់ដ្ឹងពីការទ្ទ្ួល

ខុសប្ត្ូវ ៃងិសរៀបចាំផ្្ៃការសសប្ម្ចឱ្យបាៃលទ្ធ្លតាម្ឋានាៃុប្កម្ ផ្ដ្លខៃួៃទ្ទ្លួខុសប្ត្ូវ សហយីជាមូ្លដ្ឋឋ ៃប្គឹឹះ 
សប្ាប់វាយត្នម្ៃសលីកទ្ឹកចតិ្រ សដ្ីម្បធីានាបាៃប្បសទិ្ធភាពការងារ។ 

បុគគលិក ៃងិម្ស្តៃរីប្គប់លាំដ្ឋបថ់ាន ក់ ប្ត្ូវបរោិយពីត្នួាទ្ី ភារកិចច ៃងិលទ្ធ្ លរ ាំពងឹទុ្កកនុងសពលសវលា កាំណត្់
ចាស់លាស់(កិចចសៃាលទ្ធ្ លការងារ) សដ្ីម្បបី្បសិទ្ធភាព គុណភាពការងារ ៃិងគណសៃយយភាព។ 

២.៣.២ តួ្នាទី្ ៃិងភារកិចចសនូលរបស់ប្កុម្ប្បឹកាភិបាល 
ប្កុម្ប្បឹកាាៃសបសកកម្មដ្ឹកនាាំ ត្ប្ម្ង់ទ្សិការអៃុវត្រសម្មភាពការងារ ៃិងសធវីការតាម្ដ្ឋៃសលដី្ាំសណីរការ

ប្បត្ិបត្ររិបស់សាកលវទិ្ាលយ័។ ត្ួនាទ្ីសនូលរបស់ប្កុម្ប្បឹកាភិបាលគឺការ «កាំណត់្សបសកកម្ម សោលសៅ ៃងិមូ្ល
ធៃ» សប្ាប់សាកលវទិ្ាលយ័។ ប្កុម្ប្បឹកាភិបាលាៃសិទ្ធិអាំណាចកនុងការសសប្ម្ចចតិ្រសលីយុទ្ធសាស្តសររបស់សាកល
វទិ្ាល័យ ផ្្ៃការអភវិឌ្ឍៃ ៍អៃុម្័ត្លវកិាប្បចាំឆ្ន ាំ ៃិងលវកិាសលីគសប្ាងវៃិិសោគ ៃិងចាំណូលមូ្លធៃរបស់សាកលវទិ្ា
ល័យ សដ្ឋយពិៃិត្យតាម្ដ្ឋៃការរកីចសប្ម្ីៃ ការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ ផ្្ៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ ការសប្បីប្បាស់លវកិាប្បចាំឆ្ន ាំ សកៀង
គរមូ្លៃធិិវៃិិសោគ សប្ាបអ់ភិវឌ្ឍសាកលវទិ្ាល័យ ៃងិទ្ាំនាកទ់្ាំៃងសាធារណៈ។ ប្កុម្ប្បឹកាភបិាលាៃកម្មវធិី
ប្បជុាំសទ្ៀងទាត្ ់តាម្ប្បសភទ្កចិចការ សដ្ីម្បតី្ប្ម្ង់ទ្សិការអៃុវត្រ ៃិងផ្កលម្អសោលៃសោបាយ ៃិងយុទ្ធសាស្តសរអភិវឌ្ឍៃ៍
ទាៃ់សពលសវលា សដ្មី្បធីានាលទ្ធ្លសោលបាំណងចាំៃៃួ៤(បួៃ)គឺ(១)្លតិ្ៃិសសតិ្ាៃសម្ត្ាភាពខពស់កនុងវសិយ័    
បសចចកវទិ្ាវសិវកម្មៃងិផ្្នកសកិាអៃររជាត្ ិ(២)ទ្ាំសៃីបកម្ម ៃិងបសងកតី្កម្មវធិសីិកាផ្បបអៃររជាត្ិាៃសរង់ដ្ឋខពស ់(៣)
្លិត្ការប្សាវប្ជាវផ្បបមូ្លដ្ឋឋ ៃៃិងការប្សាវប្ជាវអៃុវត្រៃ ៍ (Basic and Applied Research) ្ារភាជ ប់ៃងឹការ
អភិវឌ្ឍទ្ី្ារៃិងបសងកតី្ម្ជឈម្ណឌ លទ្ាំនាកទ់្ាំៃងរវាងសាកលវទិ្ាល័យ ៃិង(៤)ឧសាហកម្មចាំៃួៃម្ួយ ៃិងសាងសង់
អសៃរវាសិកដ្ឋឋ ៃសប្ាប់ៃសិសតិ្នារមី្ួយឱ្យបាៃមុ្ៃឆ្ន ាំ២០៣០។ ភារកចិចរបសប់្កុម្ប្បកឹាភិបាលស.ភ.ភ.ព. ប្ត្ូវសឆៃយី
ត្បតាម្កិចចការាៃផ្ចងកនុងសសចករីប្បកាស ៃិងប្ពឹះរាជប្កឹត្យសដីពីប្គឹឹះសាា ៃសាធារណៈដូ្ចខាងសប្កាម្៖ 

• ត្ប្ម្ង់ទ្សិ កាំណត្់សោលៃសោបាយ ៃិងសប្ម្បសប្ម្លួសលីដ្ាំសណីរការរបសស់.ភ.ភ.ព. 
• អៃុម្័ត្សលីផ្្ៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ស.ភ.ភ.ព. ប្សបតាម្ផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរអភិវឌ្ឍៃ៍វសិ័យអប់រ ាំ ៃិងផ្្ៃការយុទ្ធ
សាស្តសរអភិវឌ្ឍៃ៍ជាត្ិរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

• អៃុម្័ត្គសប្ាងលវកិារបស់ស.ភ.ភ.ព. 
• អៃុម្័ត្សលបីទ្បញ្ញជ ន្ទកនុងរបស់ស.ភ.ភ.ព. ឱ្យប្សបតាម្ការផ្ណនាាំរបស់ប្កសួងអប់រ ាំ យុវជៃ ៃិងកីឡា 
• ប្ត្ួត្ពិៃិត្យតាម្ដ្ឋៃ ៃិងវាយត្នម្ៃសលីការអៃុវត្រផ្្ៃការអភវិឌ្ឍៃ៍ស.ភ.ភ.ព.ជាប្បចាំ។ 
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២.៣.៣ តួ្នាទី្ ៃិងភារកិចចសនូលរបស់គណៈប្គប់ប្គងសាកលវទិ្ាល័យ 
គណៈប្គប់ប្គងសាកលវទិ្ាល័យាៃត្ួនាទ្សីនូលគឺ កាំណត្់យុទ្ធសាស្តសរ គុណត្នម្ៃ ៃិងវបបធម្៌អងគភាព ដ្ឋក់

សសនីផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរ ៃិងគសប្ាងលវកិាសៅប្កមុ្ប្បឹកាភបិាល សរៀបចាំយៃរការប្គប់ប្គង ៃិងយៃរការប្បត្ិបត្រកិនុងអងគ
ភាព។ គណៈប្គប់ប្គងសាកលវទិ្ាល័យសៃឹះ ាៃសទិ្ធិអាំណាចកនុងការសសប្ម្ចចិត្រសប្ជសីសរសី ផ្ត្ងតាាំង ផ្បងផ្ចកមុ្ខ
ងារបុគគលកិ សកៀងគរមូ្លៃិធវិៃិិសោគសប្ាប់អភិវឌ្ឍៃ៍សាកលវទិ្ាលយ័ ៃងិទ្ាំនាកទ់្ាំៃងសាធារណៈ ពប្ងឹងប្បព័ៃធ
អភិបាលកិចចលអកនុងសាា ប័ៃ ាៃការទ្ទ្លួខុសប្ត្ូវខពសស់ប្ាប់សងគម្ ៃងិប្កម្សីលធម្៌របស់សាកលវទិ្ាល័យ។ 

មុ្ខងារគណៈប្គប់ប្គងសៃឹះជាសាំណុាំ ការងារគៃៃឹឹះ សប្ាបគ់ណៈប្គប់ប្គងអៃុវត្រៃ៍ៃូវកចិចការរបសខ់ៃួៃ តាម្
ប្ពឹះ រាជប្កតឹ្យសរីពលីកខៃរកិៈគត្ិយុត្រនៃប្គឹឹះសាា ៃសាធារណៈរដ្ឋបាលផ្ដ្លាៃជាអាទ្៖្ 

• សរៀបចាំ ៃិងដ្ឋក់សសនីយុទ្ធសាស្តសរ ផ្្ៃការ រមួ្ទាាំងធៃធាៃម្ៃុសស ៃងិសប្ោងលវកិាសាកលវទិ្ាល័យជូៃប្កុម្
ប្បឹកាភិបាលសដ្ីម្បសីសប្ម្ច 

• សរៀបចាំយៃរការអងគភាព ៃិងយៃរការប្បត្ិបត្រិសប្ាប់អៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរៃិងផ្្ៃការ 

• សសប្ម្ចចតិ្រសលីការសប្ជសីសរសី ផ្លរកា ៃិងប្គប់ប្គងធៃធាៃម្ៃុសស ប្ពម្សប្ពៀង ៃិងដ្ឋក់សសនីគសប្ាងវៃិិសោគ
ដ្ល់ប្កុម្ប្បឹកាភិបាលសដ្ីម្បសីសប្ម្ច 

• ផ្សវងរកមូ្លៃិធិវៃិិសោគសប្ាបស់ាកលវទិ្ាលយ័ ៃិងទ្ាំនាក់ទ្ាំៃងជាម្ួយវសិ័យឧសាហកម្ម  

• អៃុវត្រប្បពៃ័ធអភបិាលកិចច ការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវសងគម្ ៃិងប្កម្សីលធម្៌សាកលវទិ្ាលយ័  

២.៣.៤. ម្ហាវទិ្ាល័យ 
 ប្ពឹទ្ធបុរស ៃិងប្ពឹទ្ធបុរសរងរបស់ម្ហាវទិ្ា ាៃត្ួនាទ្ជីាសសនាធិការរបស់សាកលវទិ្ាធិការរងទ្ទ្លួបៃទុក 
ៃិងាៃភារកិចចសសនយុីទ្ធសាស្តសរ ផ្្ៃការប្បចាំឆ្ន ាំ ៃងិសលីកគសប្ាងលវកិា សរៀបចាំយៃរការប្បត្ិបត្រិសប្ាប់អៃុវត្រយុទ្ធ
សាស្តសរ សប្ជីសសរសី ផ្លរកា ៃងិប្គប់ប្គងធៃធាៃម្ៃុសសសៅកនុងម្ហាវទិ្ាល័យ  សរៀបចាំគសប្ាងវៃិិសោគ ចូលរមួ្សកៀង
គរមូ្លៃធិវិៃិិសោគសប្ាបម់្ហាវទិ្ាល័យ ៃិងអៃុវត្រប្បពៃ័ធអភិបាលកិចចលអ សដ្ឋយការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវសងគម្ ៃិងប្កម្
សីលធម្៌សៅកនុងម្ហាវទិ្ាលយ័។ 

តារាងទ្ី 1៖ ត្ួនាទ្ី ៃិងភារកិចចរបស់ម្ហាវទិ្ាល័យ 

ល.រ ភារកិចច រសបៀបអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ 
១ សរៀបចាំៃិងដ្ឋក់សសនីយុទ្ធសាស្តសរ

ផ្្ៃការប្បចាំឆ្ន ាំ ៃិងសលីក
គសប្ាងលវកិារបស់ម្ហាវទិ្ាល័យ 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំជាម្ួយសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង់ ការោិល័យ សដ្មី្បសីរៀបចាំផ្្ៃការ
ប្បចាំឆ្ន ាំ ៃងិសលីកគសប្ាង លវកិាសប្ាបម់្ហាវទិ្ាល័យ ជូៃគណៈ
ប្គប់ប្គសាកលវទិ្ាល័យសដ្ីម្បពីិៃិត្យ ពភិាកា ៃិងសសប្ម្ច 
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ជូៃគណៈប្គប់ប្គងសាកលវទិ្ា
ល័យសដ្ីម្បបី្ត្តួ្ពិៃតិ្យ ពិភាកា 
ៃិងសសប្ម្ច 

• ្សពវ្ាយ ៃងិអៃុវត្រផ្្ៃការសកម្មភាពរបសស់ាកលវទិ្ាល័យ 
• សលីកគសប្ាងផ្្ៃការសប្ាបអ់ភិវឌ្ឍម្ៃទីរ ឬបៃទប់ពិសសាធៃ ៍
• បងាា ញលទ្ធ្លការងារការអៃុវត្រប្បចាំឆ្ន ាំ ៃិងសលកីផ្្ៃការសប្ាប់
អៃុវត្រៃ៍ឆ្ន ាំខាងមុ្ខ 

២ អៃុវត្រយៃរការអងគភាព ៃងិយៃរ
ការប្បត្ិបត្រសិប្ាបអ់ៃុវត្រយុទ្ធ
សាស្តសរ ៃងិផ្្ៃការរបស់ម្ហា
វទិ្ាល័យ 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំជាម្ួយសដ្បា៉ា ត្មឺ្៉ាង់ ការោិល័យ ៃិងផ្្នកពាក់ព័ៃធ សដ្ីម្បោីាំ
ប្ទ្ការអៃុវត្រយៃរការអងគភាព ៃិងយៃរការប្បត្ិបត្រិសប្ាប់អៃុវត្រៃ៍
យុទ្ធសាស្តសរ ៃិងផ្្ៃការរបសម់្ហាវទិ្ាល័យ 

• អៃុវត្របទ្បញ្ញជ ន្ទកនុងរបសស់ាកលវទិ្ាល័យប្បកបសដ្ឋយប្បសិទ្ធ
ភាព 

• ធានាៃិរៃររភាពរបសម់្ហាវទិ្ាល័យប្បកបសដ្ឋយត្ាៃ ភាព 
• អៃុវត្រកម្មវធិីសកិាប្បកបសដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព 
• ចូលរមួ្អភិវឌ្ឃៃក៍ម្មវធិសីិកាឱ្យប្សបតាម្ត្ប្ម្ូវការទ្ី្ ារ 
• សប្ម្បសប្ម្ួល តាម្ដ្ឋៃ ពិៃតិ្យ ៃិងសធវសីវ័យវាយត្នម្ៃសលកីារអៃុវត្រ
កម្មវធិីសកិា 

• ប្ត្ួត្ពិៃតិ្យ ៃិងវាយត្នម្ៃគុណវុឌ្ឍ ិៃិងវធិសីាស្តសររបស់ប្គូបសប្ងៀៃជា
សទ្ៀងទាត្់  

• តាម្ដ្ឋៃប្ត្តួ្ពិៃតិ្យ ៃិងវាយត្នម្ៃគុណភាពការសិកា ៃិងការ
បសប្ងៀៃ 

• សលីកសាំសណីឱ្យាៃវគគបណដុ ឹះបណាដ ល ៃិងអភិវឌ្ឍគុណវុឌ្ឍ ិប្គូ
បសប្ងៀៃ ៃងិម្ស្តៃរីពាក់ព័ៃធ 

• សរៀបចាំប្ត្ួត្ពៃិិត្យ ៃងិវាយត្នម្ៃដ្ាំសណីរការបញ្ចបក់ារសិការបស់
ៃិសសតិ្ 

• បសងកីៃសម្ត្ាភាពបសប្ងៀៃ ៃិងប្សាវប្ជាវ ដ្លស់ាស្តសារ ចរយសដ្ឋយ
បញ្ជូ ៃសាស្តសារ ចរយសៅសកិារយៈសពលផ្វង ៃិងខៃីសៅកនុង ៃងិសប្ៅ
ប្បសទ្ស ឬចូលរមួ្សិកាខ សាលា សៃនសិីទ្ ៃិងអសញ្ជ ីញសាស្តសារ ចរយពី
បរសទ្សម្កបសប្ងៀៃសៅ ស.ភ.ភ.ព. 

• សធវីការទ្ាំនាកទ់្ាំៃងជាម្ួយសាា ប័ៃសាធារណៈ ៃិងឯកជៃសដ្មី្បផី្សវង
រកកម្មសកិាទ្សសៃកិចចសិកា ៃិងការងារដ្ល់ៃសិសតិ្ 

• ធានាដ្ាំសណីរការកម្មវធិីពិសសាធៃ៍ប្សបតាម្កម្មវធិីសកិា 
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៣ ចូលរមួ្សប្ជសីសរសី ផ្លរកា ៃិង
ប្គប់ប្គងធៃធាៃម្ៃុសស សៅកនុង
ម្ហាវទិ្ាល័យ 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំតាម្ត្ប្ម្ូវការជាម្យួសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង់ ការោិល័យ ៃងិផ្្នក
ពាក់ព័ៃធ សដ្ីម្បសីប្ជីសសរសី ៃងិវាយត្នម្ៃម្ស្តៃរីសដ្ឋយាៃការចូលរមួ្ពី
ៃិសសតិ្ម្ហាវទិ្ាល័យ ៃិងដ្ឋក់ជូៃគណៈប្គប់ប្គងសាកលវទិ្ាល័
យសដ្ីម្បពីិៃតិ្យ ៃិងអៃុម្ត័្ 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំជាម្ួយសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង់ ការោិល័យ ៃងិផ្្នកពាក់ពៃ័ធ សដ្ីម្បី
សរៀបចាំប្ត្ួត្ពៃិិត្យការវាយត្នម្ៃ ៃិង្ដល់ការសលីកទ្ឹកចតិ្រដ្លម់្ស្តៃរីកនុង
ម្ហាវទិ្ាល័យ 

• សលីកផ្្ៃការសប្ជីសសរសីៃិសសតិ្ ៃិងសាស្តសារ ចរយប្បចាំឆ្ន ាំ 
• ចូលរមួ្កនុងគណៈកម្មការវាយត្នម្ៃដ្ាំសណីរការការសប្ជសីសរសីម្ស្តៃរី
របស់សដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង់ ការោិល័យ 

• ចូលរមួ្កនុងគណៈកម្មការវាយត្នម្ៃដ្ាំសណីរការសប្ជីសសរសី ៃសិសតិ្ចូល
សរៀៃ 

៤ សរៀបចាំ ៃិងដ្ឋក់សសនីគសប្ាងវៃិិ
សោគជូៃគណៈប្គប់ប្គងសាកល
វទិ្ាល័យសដ្ីម្បពីិៃិត្យ ៃិង
សសប្ម្ច 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំជាម្ួយសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង់ ការោិល័យ ៃងិអងគភាពពាកព់័ៃធ
សដ្ីម្បសីរៀបចាំ ៃងិដ្ឋក់សសនីគសប្ាងវៃិិសោគជូៃគណៈប្គប់ប្គង
សាកលវទិ្ាល័យសដ្មី្បពីិៃិត្យ ពិភាកា ៃងិសសប្ម្ច 

• សហការជាម្យួការោិលយ័ទ្ាំនាក់ទ្ាំៃងអៃររជាត្ិ ៃិងសហប្បត្ិបត្រិ
ការ ៃិងផ្្នកទ្ាំនាកទ់្ាំៃងសហប្ោស ៃិងសកលវទិ្ាល័យនដ្គូ 

៥ ចូលរមួ្សកៀងគរមូ្លៃិធិវៃិិសោគ
សប្ាប់អភិវឌ្ឍសាកលវទិ្ាល័យ 

• ផ្សវងរកគសប្ាងអភិវឌ្ឍៃ៍តាម្រយៈសហប្បត្ិបត្រកិារជាម្ួយនដ្គូ
អភិវឌ្ឍ ៃងិប្កុម្ហ៊ាុៃឯកជៃសប្ម្បសប្ម្ួលការអៃុវត្រគសប្ាងឱ្យ
ាៃប្បសទិ្ធភាព 

• ្សពវ្ាយ ៃងិបងាា ញសកាដ ៃុពលរបស់ម្ហាវទិ្ាល័យសដ្ីម្បទីាក់
ទាញការវៃិិសោគពីនដ្គូអភិវឌ្ឍៃ៍នានា 

• ជប្ម្ុញការអភិវឌ្ឍធៃធាៃម្ៃុសស ៃិងកម្មវធិីពិសសាធៃ ៍សដ្ីម្បី្ ដល់
សសវាកម្មដ្ល់វសិ័យឯកជៃ ៃងិសាកលវទិ្ាល័យនានា 

៦ អៃុវត្រប្បពៃ័ធអភបិាលកិចចលអរបស់
សាកលវទិ្ាល័យ សដ្ឋយការ
ទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវសងគម្ ៃិងប្កម្
សីលធម្៌សៅកនុងម្ហាវទិ្ាលយ័ 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំជាសទ្ៀងទាត្់ ៃងិប្បចាំឆ្ន ាំជាម្យួសដ្បា៉ា ត្មឺ្៉ាង់ ការោិល័យ 
ៃិងអងគភាពពាកព់័ៃធ សដ្ីម្បី្ សពវ្ាយ ៃងិតាម្ដ្ឋៃការអៃុវត្រ
ផ្្ៃការកម្មវធិីវៃិិសោគ ការអៃុវត្រយៃរការអងគភាព ៃិងយៃរការ
ប្បត្ិបត្រិ  ការរកីចសប្ម្ៃី ការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវការងារប្បកបសដ្ឋយប្កម្
សីលធម្៌របសម់្ស្តៃរី ទាាំងអសក់នុងម្ហាវទិ្ាល័យ 
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• ដ្ឹកនាាំ ៃងិសធវីជាគប្ម្ូលអដ្ល់ម្ស្តៃរីសដ្ីម្បជីប្ម្ញុ ៃិង្សពវ្ាយឱ្យចូល
រមួ្ការទ្ទ្លួខុសប្ត្ូវសងគម្ 

 
២.៣.៥. សដ្បា៉ា តឺ្ម្៉ាង់ 
 ប្បធាៃ ៃិងអៃុប្បធាៃសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង់ាៃត្ួនាទ្ជីាសសនាធិការរបស់ម្ហាវទិ្ាល័យៃងិាៃភារកិចចចូលរមួ្ោាំប្ទ្
សកម្មភាពសរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសរ ផ្្ៃការប្បចាំឆ្ន ាំ ៃងិសលកីគសប្ាងលវកិា សរៀបចាំយៃរការប្បត្ិបត្រសិប្ាបអ់ៃុវត្រយុទ្ធ
សាស្តសរ សប្ជីសសរសី ផ្លរកា ៃងិប្គប់ប្គងធៃធាៃម្ៃុសស សរៀបចាំគសប្ាងវៃិិសោគ ចូលរមួ្សកៀងគរមូ្លៃិធិវៃិិសោគ ៃងិ
អៃុវត្រប្បពៃ័ធអភបិាលកិចចលអ សដ្ឋយការទ្ទ្លួខុសប្ត្ូវសងគម្ ៃងិប្កម្សីលធម្៌ផ្ដ្លសសនីស ងីៃងិដ្ឹកនាាំសដ្ឋយម្ហា
វទិ្ាល័យរបសខ់ៃួៃ។ 

តារាងទ្ី 2៖ ត្ួនាទ្ី ៃិងភារកិចចរបស់សដ្បា៉ា ត្មឺ្៉ាង់ 

ល.រ ភារកិចច រសបៀបអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ 

១ សរៀបចាំ ៃិងដ្ឋក់សសនីផ្្ៃការ ៃងិសលីកគសប្ាង
លវកិាសដ្បា៉ា ត្មឺ្៉ាង់ដ្ល់ម្ហាវទិ្ាល័យសដ្ីម្បី
បញ្ចូ លកនុងផ្្ៃការម្ហាវទិ្ាល័យ 

សរៀបចាំផ្្ៃការប្បចាំឆ្ន ាំ ៃងិសលីកគសប្ាងលវកិាសដ្បា៉ា ត្ឺ
ម្៉ាង់ ៃិងបងាា ញដ្ល់ម្ហាវទិ្ាល័យ 

២ អៃុវត្រយៃរការអងគភាព យៃរការប្បត្ិបត្រ ិៃិង
ផ្្ៃការរបស់សដ្បា៉ា ត្មឺ្៉ាង ់

សរៀបចាំ ៃិងអៃុវត្រកម្មវធិសីកិាជាត្ិ ៃិងអៃររជាត្ិ 
(ផ្សវងរកៃិសសតិ្ៃងិទ្ី្ ារ ពៃិិត្យតាម្ដ្ឋៃ ពៃិិត្យ 
ស ងីវញិ ៃិងរាយការណ៍) តាម្ផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរ 
ផ្្ៃការប្បចាំឆ្ន ាំ ៃិងលវកិា 

៣ ចូលរមួ្សប្ជសីសរសី ផ្លរកា ៃិងប្គប់ប្គងធៃធាៃ
ម្ៃុសសសៅកនុងសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង ់
 

សប្ជីសសរសីម្ស្តៃរ ីៃងិសសនដី្លម់្ហាវទិ្ាលយ័ អៃុវត្រ 
ប្បព័ៃធប្គប់ប្គងការងាររបស់ម្ស្តៃរី ៃិងដ្ឋក់សសនីលទ្ធ
្លពីការវាយត្នម្ៃ ៃិងលាភការ ឬត្សម្ៃីងឋាៃៈ ឬ
ត្ប្ម្ូវការ បណរុ ឹះបណារ ល 

៤ សរៀបចាំ ៃិងដ្ឋក់សសនីគសប្ាងវៃិសិោគដ្លគ់ណៈ
ប្គប់ប្គងម្ហាវទិ្ាល័យសដ្ីម្បបីញ្ចូ លសៅកនុង
គសប្ាងវៃិិសោគរបស់ម្ហាវទិ្ាល័យ  

សរៀបចាំគសប្ាងវៃិិសោគតាម្សោលបាំណងនៃយុទ្ធ
សាស្តសរ ៃងិបងាា ញដ្លម់្ហាវទិ្ាល័យ ឬសាកលវទិ្ា
ល័យ 
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៥ ចូលរមួ្រកមូ្លៃធិិវៃិិសោគដ្ល់ម្ហាវទិ្ាលយ័ 
ៃិងទ្ាំនាក់ទ្ាំៃងសាធារណៈ 

ទ្ាំនាក់ទ្ាំៃងជាម្ួយសដ្បា៉ា តឺ្ម្៉ាង់/អងគភាពស្សងៗ វសិ័
យសាធារណៈ ៃងិឯកជៃ សដ្ីម្បសីរៀបចាំគសប្ាងវៃិិ
សោគ ឬតាម្ការត្ប្ម្ងទ់្ិសរបស់ថាន កដ់្ឹកនាាំ 

៦ អៃុវត្រប្បពៃ័ធអភបិាលកិចច ការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវ
សងគម្ ៃិងប្កម្សីលធម្៌សៅកនុងសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង ់ 
 

ប្បជុាំប្បចាំឆ្ន ាំពិៃិត្យស ងីវញិពកីាររកីចសប្ម្ីៃនៃការអៃុ
វត្រយៃរការអងគភាព ៃិងយៃរការប្បត្ិបត្រិ ការរកចាំណូល
របស់ៃិសសតិ្ ការរកីចសប្ម្ីៃ ការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវសងគម្ 
ៃិងប្កម្សលីធម្៌កនុងសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង់  

 
២.៣.៦. សាលាសប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ផ្ ន្កវទិ្ាសាស្តសរ 
តារាងទ្ី 3៖ ត្ួនាទ្ី ៃិងភារកចិចសាំខាៃ់ៗរបស់សាលាសប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ផ្្នកវទិ្ាសាស្តសរ 

ល.រ ភារកិចច រសបៀបអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ 

១ សរៀបចាំ ៃិងអៃុវត្រផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរ 
ផ្្ៃការសកម្មភាព កនុងការអភិវឌ្ឍ
ៃិងធានាៃិរៃររភាពកម្មវធិីបណដុ ឹះ
បណាដ លថាន ក់សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្របស់
សាកលវទិ្ាល័យ 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំកនុងកប្ម្ិត្សាលាសប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ ៃិងអនកពាកព់័ៃធ
សដ្ីម្បសីរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសរ សលីកផ្្ៃការសម្មភាព ៃិងសសនគីសប្ាង
លវកិាចាំណាយ ៃិងធៃធាៃម្ៃុសស ម្កកាៃ់គណៈប្គងប្គង
សាកលវទិ្ាល័យសសប្ម្ច 

• ចត្់ផ្ចង ៃិងផ្បងផ្ចកភារកិចចដ្ល់ម្ស្តៃរីសដ្ីម្បអីៃុវត្រៃ ៍
• សប្ម្បសប្ម្ួល តាម្ដ្ឋៃ ពិៃតិ្យ ៃិងសធវសីវ័យវាយត្នម្ៃវឌ្ឍៃ
ភាពការបាំសពញភារកិចចរបស់អនកអៃុវត្រៃ ៍

• ប្បជុាំសរៀបចាំ ៃងិសធវីរបាយការណ៍សកម្មភាព ៃិងសម្ទិ្ធ្លដ្ឋក់
ជូៃគណៈប្គប់ប្គងសាកលវទិ្ាល័យ 

២ ការចូលរមួ្អភិវឌ្ឍកម្មវធិីសកិាឱ្យ
ប្សបតាម្ត្ប្ម្ូវការទ្ី្ ារ 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំកនុងកប្ម្ិត្សាលាសប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ ៃិងអនកពាកព់័ៃធ
សដ្ីម្បសីធវីការពៃិិត្យស ងីវញិសទ្ៀងទាត្់ ផ្កលម្អ ៃងិបសងកតី្ៃូវកម្ម
វធិីសិកាកប្ម្តិ្សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ សដ្ឋយសោងសលីមូ្លដ្ឋឋ ៃ
ត្ប្ម្ូវការទ្ី្ារការងារ ៃិងឱ្កាសការងារ 

• សរៀបចាំសិកាខ សិលាពិសប្ោឹះសោបល់ សដ្មី្បផី្កលម្អៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍
កម្មវធិីសកិាប្សបតាម្ត្ប្ម្ូវការទ្ី្ារ 

៣ ្សពវ្ាយ ៃងិអៃុវត្រកម្មវធិសីិកា
ប្បកបសដ្ឋយគុណភាព 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំសរៀបចាំ ៃងិអភិវឌ្ឍឧបករណ៍ទ្ាំនាក់ៃង ៃិង
្សពវ្ាយអាំពីកម្មវធិីសិកាសៅកប្ម្ិត្សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ 
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• ចត្់ផ្ចង ៃិងសធវបីាំផ្ណងផ្ចកភារកិចចដ្ល់ម្ស្តៃរីសដ្មី្បអីៃុវត្រៃ ៍
ៃិងការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិកា 

• សប្ម្បសប្ម្ួល តាម្ដ្ឋៃ ពិៃតិ្យ ៃិងសធវសីវ័យវាយត្នម្ៃសលកីារ
អៃុវត្រកម្មវធិីសកិា 

• ប្បជុាំសរៀបចាំ ៃងិសធវីរបាយការណ៍សកម្មភាព ៃិងសម្ទិ្ធ្លនៃ
ការ្សពវ្ាយ ៃិងអៃុវត្រៃ៍កម្មវធិីសិកាដ្ឋក់ជូៃគណៈ
ប្គប់ប្គងសាកលវទិ្ាល័យ 

៤ ចូលរមួ្តាម្ដ្ឋៃ ប្ត្ួត្ពៃិិត្យ ៃិងវាយ
ត្នម្ៃគុណភាពសិកាៃងិការបសប្ងៀៃ 

• តាម្ដ្ឋៃវត្រាៃ ៃងិវឌ្ឍៃភាពនៃការសកិាប្សាវប្ជាវរបស់
ៃិសសតិ្ថាន ក់សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ 

• ចូលរមួ្សរៀបចាំការប្ប ងវាយត្នម្ៃការសកិាប្សាវប្ជាវរបស់
ៃិសសតិ្ថាន ក់សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ 

• ប្ត្ួត្ពិៃតិ្យ ៃិងវាយត្នម្ៃគុណវុឌ្ឍ ិៃិងវធិសីាស្តសររបស់ប្គូ
បសប្ងៀៃជាសទ្ៀងទាត្ ់

• សសនីវគគបណដុ ឹះបណាដ ល ៃងិអភវិឌ្ឍគុណវុឌ្ឍបិ្គូបសប្ងៀៃ ៃិងម្ស្តៃរី
ពាក់ព័ៃធ 

៥ ចូលរមួ្តាម្ដ្ឋៃ ប្ត្ួត្ពៃិិត្យ ៃិងវាយ
ត្នម្ៃដ្ាំសណីរការសប្ជីសសរសី ៃងិ
ដ្ាំសណីរការបញ្ចប់ការសិការបស់
ៃិសសតិ្ 

• ចូលរមួ្ប្បជុាំ ៃិងចូលរមួ្កនុងគណៈកម្មការវាយត្នម្ៃដ្ាំសណីរការ
សប្ជីសសរសីៃសិសតិ្ចូលសរៀៃថាន ក់សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ 

• ចូលរមួ្ប្បជុាំ ៃិងចូលរមួ្កនុងគណៈកម្មការវាយត្នម្ៃការបញ្ចប់
ការសិការបសៃ់ិសសតិ្សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ 

៦ សធវីការទ្ាំនាកទ់្ាំៃងជាម្ួយសាា ប័ៃសា
ធារណៈ ៃិងវសិយ័ឯកជៃសដ្មី្បរីក
កផ្ៃៃងកម្មសិកា ទ្សសៃកិចចសិកា 
ៃិងការងារសប្ាប់ៃសិសតិ្ 

• សហការជាម្យួការោិលយ័ទ្ាំនាក់ទ្ាំៃងអៃររជាត្ិៃងិសហ
ប្បត្ិបត្រិការ ផ្្នកទ្ាំនាក់ទ្ាំៃងសហប្ោស ៃិងសកលវទិ្ាល័យ
នដ្គូ 

• សរៀបចាំកម្មវធិជីួបជុាំជាម្ួយអត្តី្ៃិសសតិ្សដ្ីម្បបី្បមូ្លសោបល់ប្ត្
 ប់ ៃិងធាតុ្ចូលស្សងៗ 

• ពប្ងឹង ៃងិពប្ងកីនដ្គូសហការទាាំងឯកជៃ ៃងិសាធារណៈ 

៧ ផ្សវងរកគសប្ាងអភិវឌ្ឍៃ៍តាម្   រយៈ 
សហប្បត្បិត្ិរការជាម្ួយនដ្គូអភិវឌ្ឍ
ៃ៍ ៃិងប្កមុ្ហ៊ាុៃឯកជៃ 

• ប្បមូ្លទ្ៃិនៃ័យពីត្ប្ម្ូវការកនុងការបណដុ ឹះបណាដ លថាន ក់សប្កាយ
បរញិ្ញា បប្ត្ 

• សធវីសាំសណីសុាំជាំៃួយអភិវឌ្ឍៃជ៍ាម្ួយនដ្គូជាត្ិ ៃងិអៃររជាត្ ិ
• ផ្សវងរកប្បភពគសប្ាង្ដល់សដ្ឋយសាា បៃ័ជាត្ិ ៃិងអៃររជាត្ិ 
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៨ ចូលរមួ្សលកីសាំសណីអភិវឌ្ឍបៃទប់
ពិសសាធៃ៍ ទ្ាំសៃីបកម្មថាន ក់សរៀៃ ៃិង
សាភ រឧបសទ្ទសប្សបតាម្កម្មវធិី
សិកាៃិងប្សាវប្ជាវ 

• សធវីបចចុបបៃនភាពសលតី្ប្ម្ូវការបៃទប់ពិសសាធៃ៍ កម្មវធិីពិសសាធៃ៍ 
ផ្កលម្អសសាភណភាពថាន ក់សរៀៃ ៃិងសាភ រៈឧបសទ្ទស
ប្បកបសដ្ឋយបរសិាា ៃសាអ ត្ 

• សធវីសាំសណីអភិវឌ្ឍ ៃិងជសួជុលឧបករណ៍ពិសសាធៃ៍ ថាន ក់សរៀៃ 
ៃិងសាភ រៈឧបសទ្ទសសៅតាម្ការត្ប្ម្ូវការរបសក់ារបសប្ងៀៃ ការ
សិកា ៃិងការប្សាវប្ជាវ 

 

២.៣.៧. ការោិល័យប្សាវប្ជាវ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ៍ 
តារាងទ្ី 4៖ ត្ួនាទ្ី ៃងិភារកចិចសាំខាៃ់ៗរបស់ការោិល័យប្សាវប្ជាវ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ៍ 

ល.រ ភារកិចច រសបៀបអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ 

១ ្ដល់ភាពជាអនកដ្ឹកនាាំសលីមុ្ខជាំនាញ
វសិវកម្ម បសចចកវទិ្ា (STEM) តាម្រយៈ
ការប្សាវប្ជាវមួ្យប្សបសៅតាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ
ជាត្ិ ៃិងអៃររជាត្ ិ

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំជាម្ួយអនកប្សាវប្ជាវ ្ដល់ៃូវការសរសសីរសលីក
ទ្ឹកចិត្រសប្ម្លួបៃទុកផ្្នករដ្ឋបាលរបសអ់នកប្សាវប្ជាវ 
ពប្ងឹងការប្គប់ប្គងបៃទបព់ិសសាធៃ៍ ពប្ងីកកចិចសហ
ប្បត្ិបត្រិការ ៃិង្សពវ្ាយលទ្ធ្លប្សាវប្ជាវឱ្យបាៃទូ្លាំ
ទូ្លាយ 

• ពប្ងឹងអនកប្សាវប្ជាវប្បកបសដ្ឋយគុណវុឌ្ឍ ិៃិងឧត្រម្ភាព 
• បសងកីៃចាំៃួៃគសប្ាងប្សាវប្ជាវជាម្ួយនដ្គូរដ្ឋ ៃិងឯកជៃ 
• បសងកីៃការសបាឹះពុម្ពលទ្ធ្លនៃការប្សាវប្ជាវលម ី

២ ជួយសរៀបចាំ ៃងិអៃុវត្រៃ៍ផ្្ៃការយុទ្ធសា
ស្តសររបស់សាកលវទិ្ាល័យ សដ្មី្បី្ ៃ
ដ្ល់សោលសៅផ្ដ្លបាៃកាំណត្់ 

• ចូលរមួ្ប្បជុាំជាម្ួយថាន ក់ដ្កឹនាាំ សដ្ីម្បសីរៀបចាំផ្្ៃការយុទ្ធ
សាស្តសរ ៃងិដ្ឹកនាាំប្បជុាំជាម្ួយអនកប្សាវប្ជាវសដ្ីម្បអីៃុវត្រ
ផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរ 

៣ សលីកកម្ពស់ៃងិអភិវឌ្ឍ វធិីសាស្តសរ
បសប្ងៀៃកម្មវធិីសិកាថាន ក់សប្កាយ
បរញិ្ញា បប្ត្ ៃងិប្សាវប្ជាវកនុងសាកល
វទិ្ាល័យប្បកបសដ្ឋយគុណភាព 

• ចូលរមួ្ប្បជុាំជាម្ួយម្ហាវទិ្ាល័យ ៃងិថាន ក់សប្កាយ
បរញិ្ញា បប្ត្ សៅតាម្ផ្្នកៃីម្យួៗសដ្ីម្បអីភិវឌ្ឍវធិីសាស្តសរ
បសប្ងៀៃ កម្មវធិីសកិាថាន ក់សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ ៃិង
ប្សាវប្ជាវ 

• សរៀបចាំប្បព័ៃធ្ សពវ្ាយពីលទ្ធ្ លប្សាវប្ជាវដ្ល់ៃសិសតិ្
ថាន ក់សប្កាយថាន កប់រញិ្ញា បប្ត្ 
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៤ ធានាបាៃៃូវគុណវុឌ្ឍអិនកប្សាវប្ជាវ • ផ្សវងរកវគគសិកាខៃីៗ គសប្ាងលមីៗ ព័ត្៌ាៃអាំពសីៃនសិីទ្ 
វទិ្ាសាស្តសរ សដ្មី្បី្ ដលដ់្ល់អនកប្សាវប្ជាវ 

៥ សលីកទ្ឹកចិត្រោាំប្ទ្ ៃិងជាំរុញសកម្មភាព
ប្សាវប្ជាវសៅកនុងសាកលវទិ្ាល័យ
សដ្ឋយ្ដលព់័ត្៌ាៃពីប្បភពហរិញ្ាវត្ាុ 
សប្ាប់ការប្សាវប្ជាវ 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំ ៃិង្ដល់ពត័្៌ាៃពបី្បភពហរិញ្ាវត្ាុសប្ាបក់ារ
ប្សាវប្ជាវ 

• ដ្ឹកនាាំសរៀបចាំសោលការណ៍ៃងិសោលៃសោបាយសរីពកីារ
ទ្ទ្ួលបាៃអត្ាប្បសោជៃ៍ សលាភការស្សងៗពីគសប្ាង
ប្សាវប្ជាវ 

៦ ោាំប្ទ្ ្សពវ្ ាយ ៃិងតៃ ស់បដូរចាំសណឹះដ្ឹង
កនុងប្កបខណឌ អនកប្សាវប្ជាវ ៃងិភាគីពាក់
ព័ៃធ 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំ ្សពវ្ ាយពីសៃនសិីទ្វទិ្ាសាស្តសរ ៃិង
្សពវ្ាយពលីទ្ធ្លប្សាវប្ជាវដ្ល់ភាគីពាក់ពៃ័ធ 

៧ ពប្ងឹងៃងិពប្ងីកកិចចសហប្បត្បិត្រិការសលី
វសិ័យប្សាវប្ជាវ ៃងិៃវាៃុវត្រៃ៍ជាម្ួយ
ៃិងសាា បៃ័រដ្ឋ ឯកជៃ ៃិងសាកលវទិ្ា
ល័យនដ្គូ 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំជាម្ួយសាា ប័ៃរដ្ឋ ឯកជៃ ៃិងសាកលវទិ្ាល័យ
ជានដ្គូផ្ដ្លាៃប្សាប់ ៃងិផ្សវងរកនដ្គូសហការបផ្ៃាម្ 

• ពប្ងឹង ៃងិអៃុវត្រសោលៃសោបាយសបីកចាំហរកិចចសហ
ប្បត្ិបត្រិការ 

៨ ជាំរុញការសបាឹះពុម្ព្ាយលទ្ធ្ល
ប្សាវប្ជាវកនុងទ្សសនាវដ្ដី ៃិងសៃនិសទី្
វទិ្ាសាស្តសរ 

• ដ្ឹកនាាំប្បជុាំជាម្ួយអនកប្សាវប្ជាវ ៃិងអនកសបាឹះពុម្ពលទ្ធ្ល
ប្សាវប្ជាវ 

• ពប្ងឹងគុណភាពនៃការប្សាវប្ជាវ 
• សលីកទ្ឹកចិត្រដ្ល់អនកប្សាវប្ជាវសប្ាប់ការសបាឹះពុម្ព្ ាយ
សាន នដ្ 

៩ ធានាបាៃៃូវរបាយការណ៍អាំពកីារ
ប្សាវប្ជាវប្បចាំឆ្ន ាំសប្ាប់គណៈ
ប្គប់ប្គងសាកលវទិ្ាល័យ 

• ដ្ឹកនាាំប្បមូ្លរបាយការណ៍អាំពីការប្សាវប្ជាវពីអនក
ប្សាវប្ជាវតាម្ផ្្នកៃីម្ួយៗ 

១០ ប្បមូ្ល ៃិងវាយត្នម្ៃសលីរបាយការណ៍
ប្សាវប្ជាវពីអនកប្សាវប្ជាវតាម្ជាំនាញ
ទាាំងអស ់

• ដ្ឹកនាាំប្បមូ្លចងប្កងរបាយការណ៍អាំពីការប្សាវប្ជាវពអីនក
ប្សាវប្ជាវតាម្ផ្្នកៃីម្ួយៗ  

• ពិៃិត្យ តាម្ដ្ឋៃ ៃិងវាយត្នម្ៃសលីដ្ាំសណីរការប្សាវប្ជាវ 
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២.៤ សរង់ដារម្មវិធ ី

២.៤.១ សចូនាររសរងដ់ាគនៃឹះរបសរ់ម្មវិធី និងអនរទ្យទ្យួលខុសព្តវូ 
សដ្ីម្បសីឆៃីយត្បជាម្ួយសោលៃសោបាយរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល សលីកកម្ពសស់ម្ត្ាភាពធៃធាៃម្ៃុសស សដ្មី្បរីមួ្

ចាំផ្ណកបសងកីៃកាំសណីៃសសដ្ឋកចិច សលកីសទួយវសិ័យឧសាហកម្មកម្ពុជា សម្ត្ាភាពប្បកតួ្ប្បផ្ជងទ្ី្ារត្ាំបៃត់្ប្ម្ូវឱ្យ
ប្គឹឹះសាា ៃឧត្រម្សិកាពប្ងឹងសម្ត្ាភាពៃិសសតិ្ ទាាំងចាំសណឹះដ្ឹង ៃងិៃវាៃុវត្រៃ៍កនុងបរបិទ្ទ្ី្ ារការងារឌ្ីជីលល បដ្ិវត្រៃ៍
ឧសាហកម្មទ្ី៤ ៃងិសដ្ីម្បបី្សបតាម្សោលៃសោបាយសរពីីចកខុវសិយ័ឧត្រម្សិកាឆ្ន ាំ២០៣០ ផ្្ៃទ្ីចងអុល្ៃូវឧត្រម្
សិកាាៃសោលបាំណងបសងកៃីគុណភាព ៃិងសឆៃីយត្បសៅៃឹងត្ប្ម្ូវការទ្ី្ារការងារ សាកលវទិ្ាលយ័បាៃកាំណត្់
ការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវសលីសូចនាករគៃៃឹឹះទាាំង២៦ (នម្ភប្បាាំម្ួយ)របស់កម្មវធិីនៃសរងដ់្ឋទាាំង៩ (ប្បាាំបួៃ) ដូ្ចខាងសប្កាម្៖ 

តារាងទ្ី 5៖ សូចនាករគៃៃឹឹះទាាំង២៦ ៃិងកប្ម្ិត្ការទ្ទ្លួខុសប្ត្វូ 

សរង់ដ្ឋ សូចនាករគៃៃឹឹះរបស់កម្មវធិ ី កប្ម្ិត្ទ្ទ្សួខុសប្ត្វូ 
១.ចកខុវស័ិយ 
សបសកកម្ម ៃិង
សោលសៅ 

១.ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់ការសិកាពីកម្មវធិីអៃររជាត្ ិ កប្ម្ិត្សាកលវទិ្ាល័យ 
គណៈប្គប់ប្គងរបសស់ាកលវទិ្ាល័យ ២.ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់ការសកិាពីកម្មវធិជីាត្ិាៃ

សរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា 
៣.ចាំៃៃួសិកាប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃៃិងសប្បីប្បាស់
សដ្ឋយទ្ី្ារ  

២.អភបិាលកចិច 
ៃិងការប្គប់ប្គង 

៤.ចាំៃួៃកម្មវធិីអៃររជាត្ ិ កប្ម្ិត្ម្ហាវទិ្ាល័យ 
ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរង ៥.ចាំៃួៃកម្មវធិីជាត្ិាៃសរងដ់្ឋគុណភាពអបបបរ

ា 
៦.ចាំៃួៃៃសិសតិ្បាៃទ្ទ្លួបរាិណចាំណូលជា
ម្ធយម្ (ោ៉ា ងត្ិចប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សអនកោម ៃ
ជាំនាញ) 
៧.ចាំៃួៃម្ស្តៃរីោាំប្ទ្ាៃគុណវុឌ្ឍ ិៃិងបទ្
ពិសសាធៃត៍ាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ 

ការោិល័យបុគគលិក  

៨.ចាំៃួៃម្ស្តៃរីោាំប្ទ្បាៃចូលរមួ្អៃុវត្រប្បពៃ័ធវាយ
ត្នម្ៃការអៃុវត្រការងារ 

សាកលវទិ្ាធិការរងទ្ទ្ួលបៃទុក 

៣. បុគគលិកអប់រ ាំ ៩.ចាំៃួៃប្គបូសប្ងៀៃសពញសា៉ា ងាៃគុណវុឌ្ឍតិាម្  
សរង់ដ្ឋ 

ការោិល័យធានាគុណភាព 



 

- 30 - 

 

១០.ចាំៃៃួប្គូបាៃទ្ទ្លួការអៃុវត្រការវាយត្នម្ៃ
បាំសពញការងាររបស់ប្គូបសប្ងៀៃ 

ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរង 

៤.កម្មវធិីអប់រ ាំ ១១.កម្មវធិីសិកាាៃបចចុបបៃនភាព ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរង 
១២ ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ ាៃបៃង់សម្សរៀៃលម្អិត្  ប្គូបសប្ងៀៃ 
១៣ ចាំៃៃួសប្កឌ្តី្តាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ ការោិល័យសកិា ការោិលយ័ធានា

គុណភាព ៃងិភាគីពាក់ព័ៃធ 
១៤ ចាំៃួៃកញ្ចប់ប្សាវប្ជាវសប្ាប់អៃុវត្រកម្មវធិ ី ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរងៃិងប្គូបសប្ងៀៃ 
១៥ ចាំៃួៃកញ្ចប់ប្សាវប្ជាវពី្លិត្្លម្ួយ្ារ
ភាជ ប់សៅៃឹងការអភិវឌ្ឍ 

ការោិល័យប្សាវប្ជាវ ៃិងប្ពទឹ្ធបុរស ឬ
ប្ពឹទ្ធបុរសរង 

១៦ ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ បាៃអៃុវត្រសត្សរសរង់ដ្ឋវាយ
ត្នម្ៃសម្ត្ាភាពៃិសសតិ្ 

ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរងៃិងប្គូបសប្ងៀៃ 
ការោិល័យធានាគុណភាព 

១៧ ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ បាៃ្សពវ្ ាយលទ្ធ្លសត្សរ  
សរង់ដ្ឋវាយត្នម្ៃសម្ត្ាភាពៃសិសតិ្ 

ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរងៃិងប្គូបសប្ងៀៃ 

៥.សសវាៃសិសតិ្ ១៨ ្រល់សសវាប្បឹកាពសៃៃឿៃការសរៀៃសទ្ៀងទាត្់
ប្បចាំផ្ខ 

ប្គូបសប្ងៀៃ ៃងិម្ស្តៃរីប្បឹកា 

១៩ ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាទ្ទ្លួអាហារូបករណ៍តាម្
សោលៃសោបាយសាលា 

ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរងៃិង
ការោិល័យសកិា 

៦.ធៃធាៃសិកា ២០ ាៃបណាា ល័យតាម្សរង់ដ្ឋ បណាា រកស ៃិងម្ស្តៃរបីណាា ល័យ 
២១ ាៃប្បពៃ័ធព័ត្ា៌ៃវទិ្ាប្គប់ប្គងទ្ិៃន័យ
ៃិសសតិ្ 

ម្ស្តៃរីព័ត្៌ាៃវទិ្ា 

២២ ាៃបៃទប់ពិសសាធៃ៍តាម្សរង់ដ្ឋកម្មវធិីៃងិ
ការប្សាវប្ជាវប្តូ្វការ 

ម្ស្តៃរីបៃទប់ពិសសាធៃ៍ ៃងិផ្្នកប្សាវប្ជាវ 

៧.ធៃធាៃរូបវៃរ ២៣ ាៃបៃទប់សរៀៃ បៃទប់ប្គតូាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរងៃិង
ការោិល័យសកិា 

៨.ធៃធាៃហរិញ្ា
វត្ាុ 

២៤ ាៃរបាយការណ៍ហរិញ្ាវត្ាុបងាា ញសាិរភាព
ហរិញ្ាវត្ាុ 

ម្ស្តៃរីហរិញ្ាវត្ាុ 

២៥ ាៃផ្្ៃការអភិវឌ្ឍៃប្បចាំឆ្ន ាំ ៃិងលវកិាោាំ
ប្ទ្ការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ 

សាកលវទិ្ាធិការងទ្ទ្ួលបៃទុកផ្្ៃការ
ៃិងអភិវឌ្ឍៃ ៍
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៩.ការធានាគុណ
ភាពន្ទកនុង 

២៦ លទ្ធ្លសវយ័វាយត្នម្ៃប្ត្ូវយកសៅសប្បី
ប្បាស់  

ការោិល័យធានាគុណភាព 
ម្ហាវទិ្ាល័យៃិងសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង ់

 

២.៤.២ ការវាយតនម្ៃសរង់ដា និងការដារ់រិនទុ 
 សូចនាករនៃសរងដ់្ឋទាាំង៩ (ប្បាាំបួៃ) ប្ត្ូវសធវីការវាយត្នម្ៃជាសរៀងរាល់ចុងឆ្ន ាំ សៅតាម្លទ្ធ្លសសប្ម្ច
ទ្ទ្ួលបាៃកនុងសូចនាករៃីម្យួៗ សដ្ឋយផ្្អកសលីប្បពៃ័ធ្រល់ពិៃទុ៤កប្ម្តិ្ដូ្ចខាងសប្កាម្៖ 

• ពិៃទុ ០=ោម ៃលទ្ធ្ ល ឬម្ិៃបាៃអៃុវត្រផ្្ៃការ 
• ពិៃទុ ១= បាៃអៃុវត្រត្ិចជាងផ្្ៃការ 
• ពិៃទុ ៣= បាៃអៃុវត្រតាម្ផ្្ៃការ 
• ពិៃទុ ៤= បាៃអៃុវត្រសលីសផ្្ៃការ 

 ព័ត្៌ាៃអាំពីលទ្ធ្លនៃការអៃុវត្រសូចនាករទាាំង២៦ អាចទ្ទ្ួលបាៃតាម្រយៈការវាយត្នម្ៃសទ្ៀងទាត្់ ៃិងប្ត្ូវ
សប្បីប្បាស់សប្ាប់ការសធវីផ្្ៃការឆ្ន ាំបនាទ ប។់ លទ្ធ្ លនៃការវាយត្នម្ៃៃឹងអាច្ដល់ព័ត្ា៌ៃអាំពសីាា ៃភាពនៃការដ្កឹនាាំ 
ៃិងប្គប់ប្គង។ 

• សប្ាប់សាកលវទិ្ាល័យ៖ សរង់ដ្ឋទ្១ី ៃិងទ្ី២ ាៃសូចនាករសរុបចាំៃួៃ៨ ផ្ដ្លជាការទ្ទ្ួលខុសប្ត្វូ      
អៃុវត្រសប្ាប់សាកលវទិ្ាលយ័ទាាំងមូ្ល សហយីប្កុម្ប្បឹកាភិបាល ៃិងគណៈប្គប់ប្គងជាអនកទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវ
រមួ្ាៃ សាកលវទិ្ាធិការ ៃងិសាកលវទិ្ាធិការរង។ 

• សប្ាប់ម្ហាវទិ្ាល័យ៖ សរង់ដ្ឋទ្១ី ដ្លទ់្ី៩ ាៃសូចនាករសរុបចាំៃួៃ២៦ ជាការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវអៃុវត្រ
សដ្ឋយម្ហាវទិ្ាលយ័ សហយីប្ពឹទ្ធបុរស ៃិងប្ពទឹ្ធបុរសរងជាអនកទ្ទ្លួខុសប្ត្ូវ។ 

• សដ្ីម្បឱី្យកម្មវធិីម្ួយអាចចត្ទុ់្កថាបាំសពញបាៃៃូវសរង់ដ្ឋអបបបរា លុឹះប្តាផ្ត្កម្មវធិីម្ួយសនាឹះាៃពិៃទុសរុប
ោ៉ា ងត្ិច ៥២ពិៃទុ  សហយីសរង់ដ្ឋៃមី្ួយៗប្ត្ូវបាំសពញបាៃៃូវពិៃទុអបបបរារបស់ខៃួៃ ដូ្ចាៃរាយកនុងតារាង
ខាងសប្កាម្។ សបីសទាឹះជាសាកលវទិ្ាល័យាៃពិៃទុសរុប៥២ស ងីក៏សដ្ឋយ ផ្ត្សបសីរង់ដ្ឋណាម្ួយម្ៃិាៃពិៃទុ
អបបបរាសទ្ សនាឹះម្ៃិអាចចត្់ទុ្កថាកម្មវធិីបាំសពញបាៃៃូវសរង់ដ្ឋអបបបរាសនាឹះសទ្។  

• សដង់ដ្ឋ ៃិងសូចនាករៃីម្យួៗាៃត្នម្ៃជាក់លាកក់នុងសនាឹះសដង់ដ្ឋ១ ត្ប្ម្ឱូ្យទ្ទ្លួបាៃពិៃទុអបបបរា៦ពិៃទុ សដ
ង់ដ្ឋ២ ត្ប្ម្ឱូ្យទ្ទ្លួបាៃពិៃទុអបបបរា១០ពិៃទុ សដង់ដ្ឋ៣ ត្ប្ម្ូវឱ្យទ្ទ្លួបាៃពិៃទុអបបបរា៤ពៃិទុ សដង់ដ្ឋ ៤ 
ត្ប្ម្ូវឱ្យទ្ទ្លួបាៃពិៃទុអបបបរា១៤ពិៃទុ សដង់ដ្ឋ៥ ត្ប្ម្ូវឱ្យទ្ទ្ួលបាៃពិៃទុអបបបរា៤ពៃិទុ    សដង់ដ្ឋ៦ ត្ប្ម្ូវ
ឱ្យទ្ទ្ួលបាៃពៃិទុអបបបរា៦ពិៃទុ សដង់ដ្ឋ៧ ត្ប្ម្ូវឱ្យទ្ទ្លួបាៃពិៃទុអបបបរា៦ពៃិទុ សដងដ់្ឋ៧ ត្ប្ម្ូវឱ្យទ្ទ្លួ
បាៃពិៃទុអបបបរា២ពិៃទុ សដងដ់្ឋ៨ ត្ប្ម្ូវឱ្យទ្ទ្ួលបាៃពៃិទុអបបបរា៤ពិៃទុ ៃងិសដង់ដ្ឋ៩ ត្ប្ម្ូវឱ្យទ្ទ្លួបាៃ
ពិៃទុអបបបរា២ពៃិទុ សរុប៥២ពិៃទុ (តារាងទ្ី៣៖ សសងខបពៃិទុអបបបរាតាម្សដងដ់្ឋៃីម្យួៗ)។ 
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សរង់ដ្ឋ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ សរុប 
ពិៃទុអបបបរា ៦ ១០ ៤ ១៤ ៤ ៦ ២ ៤ ២ ៥២ 

 
តារាងទ្ី 6៖ តារាង្រល់ពិៃទុ ៃងិការកាំណត់្សលីសរង់ដ្ឋអបបបរា 

សូចនាករគៃៃឺឹះ ពិៃទុ០ ពិៃទុ១ ពិៃទុ២ ពិៃទុ៣ 
១.ចកខុវស័ិយ សបសកកម្ម ៃិងសោលសៅ 
១-ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់
ការសិកាពីកម្មវធិអីៃររ
ជាត្ ិ

ោម ៃ ឬម្ៃិអៃុវត្រ
ផ្្ៃការ  

ៃិសសតិ្សរៀៃត្ចិជាង
ផ្្ៃការ  

ចាំៃួៃៃសិសតិ្សរៀៃ
តាម្ផ្្ៃការ 

ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់
ការសិកា 
តាម្ផ្្ៃការ 

២-ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់
ការសិកាពីកម្មវធិីជាត្ិ
ាៃសរងដ់្ឋគុណភាព
អបបបរា 

ោម ៃ ឬម្ៃិអៃុវត្រ
ផ្្ៃការ  

ៃិសសតិ្សរៀៃត្ចិជាង
ផ្្ៃការ  

ចាំៃួៃៃសិសតិ្សរៀៃ
តាម្ផ្្ៃការ 

ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់
ការសិកា 
តាម្ផ្្ៃការ 

៣-ចាំៃួៃប្សាវប្ជាវមូ្ល
ដ្ឋឋ ៃៃិងសប្បីប្បាស់
សដ្ឋយទ្ី្ារ 

ោម ៃ ឬម្ៃិអៃុវត្រ
ផ្្ៃការ  

សរៀបចាំគសប្ាង
ប្សាវប្ជាវ 
តាម្ចាំៃៃួកនុងផ្្ៃការ 

អៃុវត្រចាំៃួៃគសប្ាង 
ប្សាវប្ជាវតាម្
ផ្្ៃការ 

ចាំៃួៃគសប្ាង
ប្សាវប្ជាវ 
បាៃសប្បីប្បាស់សដ្ឋយ
ទ្ី្ារ 

អបបបរា ០ ៣ ៦ ៩ 
២.អភបិាលកចិច ៃិងការប្គប់ប្គង 
៤-ចាំៃួៃកម្មវធិីអៃររ
ជាត្ ិ

ោម ៃកម្មវធិអីៃររ
ជាត្ ិ

ាៃ ផ្ត្ត្ចិជាង
ផ្្ៃការ 

ាៃកម្មវធិអីៃររជាត្ិ
តាម្ផ្្ៃការ 

ាៃកម្មវធិអីៃររជាត្ិ
សលីសផ្្ៃការ 

៥-ចាំៃួៃកម្មវធិីជាត្ិ
ាៃសរងដ់្ឋគុណភាព
អបបបរា  

ោម ៃកម្មវធិ ី ាៃ ផ្ត្ត្ចិជាង
ផ្្ៃការ 

ាៃតាម្ផ្្ៃការ ាៃសលីសផ្្ៃការ 

៦-ចាំៃួៃៃសិសតិ្បាៃ
ទ្ទ្ួលបរាិណ
ចាំណូលជាម្ធយម្ោ៉ា ង
ត្ិច៥ដ្ងនៃប្បាក់
សបៀវត្សអនកោម ៃជាំនាញ 

ៃិសសតិ្បញ្ចប់ការ
សិកាាៃចាំណូល
សសមីអនកោម ៃជាំនាញ 

សប្កាម្ ៥០% នៃ
ៃិសសតិ្បញ្ចប់ការ
សិកា ាៃចាំណូលព ី
២-៣ ដ្ងនៃអនកោម ៃ
ជាំនាញ 

៥០% នៃៃសិសតិ្
បញ្ចបក់ារសិកាាៃ
ចាំណូល ៣-៤ដ្ងនៃ
ការងារោម ៃជាំនាញ 

៥០% ស ងី នៃ
ៃិសសតិ្បញ្ចប់ការ
សិកាាៃចាំណូល 
៤-៥ដ្ងនៃការងារោម ៃ
ជាំនាញ 
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៧-ចាំៃួៃម្ស្តៃរីោាំប្ទ្ាៃ
គុណវុឌ្ឍ ិៃិង
ពិសសាធៃត៍ាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ  

ម្ស្តៃរីោាំប្ទ្សប្កាម្
៣០% ាៃគុណ
វុឌ្ឍ ិៃងិពិសសាធៃ៍
តាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ 

ម្ស្តៃរីោាំប្ទ្ ៣០-៦០% 
ាៃគុណវុឌ្ឍៃិង
ពិសសាធៃត៍ាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ 

ម្ស្តៃរីោាំប្ទ្ ៦០-
៨០% ាៃគុណវុឌ្ឍិ
ៃិងពិសសាធៃត៍ាម្
បទ្ដ្ឋឋ ៃ 

ម្ស្តៃរីោាំប្ទ្ ៨០-
១០០% ាៃគុណ
វុឌ្ឍ ិៃងិពិសសាធៃ៍
តាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ 

៨-ចាំៃួៃម្ស្តៃរីោាំប្ទ្បាៃ
ចូលរមួ្អៃុវត្រប្បព័ៃធ
វាយត្នម្ៃការអៃុវត្រ
ការងារ  

ាៃប្បព័ៃធវាយ
ត្នម្ៃ 

ម្ស្តៃរី ៥០% បាៃចូល
រមួ្អៃុវត្រប្បព័ៃធវាយ
ត្នម្ៃការអៃុវត្រការងារ 

ម្ស្តៃរី ៥០-៨០%បាៃ
ចូលរមួ្អៃុវត្រប្បពៃ័ធ
វាយត្នម្ៃការអៃុវត្រ
ការងារ 

ម្ស្តៃរី ៨០% ស ងី
បាៃចូលរមួ្អៃុវត្រ
ប្បព័ៃធវាយត្នម្ៃការ
អៃុវត្រការងារ 

អបបបរា ០ ៥ ១០ ១៥ 
៣ បុគគលិកអប់រ ាំ 
៩-ចាំៃួៃប្គបូសប្ងៀៃ
សពញសា៉ា ងាៃគុណ
វុឌ្ឍតិាម្សរង់ដ្ឋ  

ោម ៃប្គូបសប្ងៀៃ
សពញសា៉ា ងាៃ
គុណវុឌ្ឍតិាម្សរង់
ដ្ឋ 

ប្គបូសប្ងៀៃសពញសា៉ា ង
ាៃគុណវុឌ្ឍតិាម្សរ
ង់ដ្ឋសប្កាម្៣០% 

ប្គបូសប្ងៀៃសពញ
សា៉ា ងាៃគុណវុឌ្ឍិ
តាម្សរង់ដ្ឋព៣ី០-
៦០% 

បសប្ងៀៃសពញសា៉ា ង
ាៃគុណវុឌ្ឍតិាម្សរ
ង់ដ្ឋពី ៦០% 

១០-ចាំៃៃួប្គូបាៃ
ទ្ទ្ួលការអៃុវត្រការ
វាយត្នម្ៃបាំសពញការងារ
របស់ប្គូបសប្ងៀៃ 

ោម ៃប្បព័ៃធវាយ
ត្នម្ៃ 

ប្គូសប្កាម្ ៥០% បាៃ
ចូលរមួ្អៃុវត្រប្បពៃ័ធ
វាយត្នម្ៃការអៃុវត្រ
ការងារ 

៥០-៨០% នៃប្គូបាៃ
ចូលរមួ្អៃុវត្រប្បពៃ័ធ
វាយត្នម្ៃការអៃុវត្រ
ការងារ 

សលីសពី ៨០% នៃប្គូ
បាៃចូលរមួ្អៃុវត្រ
ប្បព័ៃធវាយត្នម្ៃការ
អៃុវត្រការងារ 

អបបបរា ០ ២ ៤ ៦ 
៤ កម្មវធិអីប់រ ាំ 
១១-កម្មវធិីសិកាាៃ
បចចុបបៃនភាព 

ោម ៃផ្្ៃការសធវី
បចចុបបៃនភាព 

កាំពុងសធវបីចចុបបៃនភាព បញ្ចប់ការសធវី
បចចុបបៃនភាព 

កម្មវធិីសកិាសឆៃីយ
ត្បត្ប្ម្ូវការទ្ី្ារ 

១២-ចាំៃៃួមុ្ខវជិាជ ាៃ
បៃង់សម្សរៀៃលម្អិត្  

មុ្ខវជិាជ ាៃបៃង់សម្
សរៀៃផ្ត្ ៣០% 

ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ ពី ៣០-
៥០% ាៃបៃង់សម្សរៀៃ
លម្អិត្ 

ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ ពី ៥០-
៨០% ាៃបៃង់សម្
សរៀៃលម្អិត្ 

ប្គប់មុ្ខវជិាជ ាៃបៃង់
សម្សរៀៃលម្អិត្ 

១៣-ចាំៃួៃសប្កឌ្ីត្តាម្
បទ្ដ្ឋឋ ៃ 

អៃុវត្រចាំៃៃួសប្កឌ្ី
ត្សប្កាម្ ៨០% 
សធៀបៃបឹទ្ដ្ឋឋ ៃ 

អៃុវត្រចាំៃួៃសប្កឌ្តី្
ចប់ពី ៨០-៩៥% 
សធៀបៃឹងបទ្ដ្ឋឋ ៃ 

អៃុវត្រចាំៃួៃសប្កឌ្តី្
សពញសលញតាម្
បទ្ដ្ឋឋ ៃ 

អៃុវត្រចាំៃួៃសប្កឌ្តី្
សលីសបទ្ដ្ឋឋ ៃ 
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១៤-ចាំៃៃួគសប្ាង
ប្សាវប្ជាវពីគាំៃតិ្ម្ួយ
សៅជា្លតិ្្លម្ួយ 

ោម ៃផ្្ៃការសធវី
ការប្សាវប្ជាវ 

សសប្ម្ចចាំៃួៃគសប្ាង
ប្សាវប្ជាវពីគាំៃិត្ម្ួយ
សៅជា្លតិ្្លម្ួយ
ត្ិចជាងផ្្ៃការ 

សសប្ម្ចចាំៃួៃ
គសប្ាងប្សាវប្ជាវពី
គាំៃិត្ម្ួយសៅជា
្លតិ្្លម្ួយតាម្
ផ្្ៃការ 

សសប្ម្ចចាំៃួៃគសប្ាង
ប្សាវប្ជាវពីគាំៃិត្ម្ួយ
សៅជា្លតិ្្លម្ួយ
បាៃសលីសផ្្ៃការ 

១៥-ចាំៃៃួគសប្ាង
ប្សាវប្ជាវពី្លតិ្្ល
ម្ួយ្ារភាជ ប់សៅៃឹង
ការអភិវឌ្ឍ 

ោម ៃផ្្ៃការសធវី
ការប្សាវប្ជាវ 

សសប្ម្ចចាំៃួៃគសប្ាង
ប្សាវប្ជាវពី
្លិត្្លម្យួ្ារ
ភាជ ប់សៅៃឹងការ
អភិវឌ្ឍត្ិចជាង
ផ្្ៃការ 

សសប្ម្ចាំៃៃួគសប្ាង
ប្សាវប្ជាវពី
្លិត្្លម្យួ្ារ
ភាជ ប់សៅៃឹងការ
អភិវឌ្ឍតាម្ផ្្ៃការ  

សសប្ម្ចចាំៃួៃ
គសប្ាងប្សាវប្ជាវពី
្លិត្្លម្យួ្ារ
ភាជ ប់សៅៃឹងការ
អភិវឌ្ឍសលសី
ផ្្ៃការ 

១៦-ចាំៃៃួមុ្ខវជិាជ ៃិង
ជាំនាញបាៃអៃុវត្រសត្
សរសរងដ់្ឋវាយត្នម្ៃ
សម្ត្ាភាពៃសិសតិ្ 

ោម ៃការអៃុវត្រសត្
សរសរងដ់្ឋវាយ
ត្នម្ៃសម្ត្ាភាព
ៃិសសតិ្ 

ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ ពី ៦០-
៨០% បាៃអៃុវត្រសត្
សរសរងដ់្ឋវាយត្នម្ៃ
សម្ត្ាភាពៃសិសតិ្ 

ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ ព៨ី០-
៩០% បាៃអៃុវត្រ
សត្សរសរង់ដ្ឋវាយ
ត្នម្ៃសម្ត្ាភាព
ៃិសសតិ្ 

ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ ពី
៩០% ស ងីបាៃ
អៃុវត្រសត្សរសរងដ់្ឋ
វាយត្នម្ៃសម្ត្ាភាព
ៃិសសតិ្ 

១៧-ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ បាៃ
្សពវ្ាយលទ្ធ្ លសត្
សរសរងដ់្ឋវាយត្នម្ៃ
សម្ត្ាភាពៃិសសតិ្ 

ោម ៃការ
្សពវ្ាយលទ្ធ
្លសត្សរសរងដ់្ឋ
វាយត្នម្ៃសម្ត្ា
ភាពៃិសសតិ្ 

ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ ពី ៦០-
៨០% បាៃ
្សពវ្ាយលទ្ធ្ល
សត្សរសរង់ដ្ឋវាយត្នម្ៃ
សម្ត្ាភាពៃសិសតិ្ 

ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ ព៨ី០-
៩០% បាៃ
្សពវ្ាយលទ្ធ្ល
សត្សរសរង់ដ្ឋវាយ
ត្នម្ៃសម្ត្ាភាព
ៃិសសតិ្ 

ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ ពី
៩០% ស ងីបាៃ
្សពវ្ាយលទ្ធ្ល
សត្សរសរង់ដ្ឋវាយ
ត្នម្ៃសម្ត្ាភាព
ៃិសសតិ្ 

អបបបរា ០ ៧ ១៤ ២១ 
៥ សសវាៃិសសតិ្ 
១៨-ចាំៃៃួមុ្ខវជិាជ ាៃ
ការ្រល់សសវាប្បកឹាព
សៃៃឿៃការសរៀៃ 

ោម ៃការ្រល់សសវា
ប្បឹកាពសៃៃឿៃការ
សរៀៃ 

មុ្ខវជិាជ ព ី៥០-៧០%
ាៃការ្ រល់សសវា
ប្បឹកាពសៃៃឿៃការសរៀៃ 

មុ្ខវជិាជ ពី ៧០-
៨០%ាៃការ្រល់
សសវាប្បឹកាពសៃៃឿៃ
ការសរៀៃ 

ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ ៨០% 
ស ងីាៃការ្រល់
សសវាប្បឹកាពសៃៃឿៃ
ការសរៀៃ 
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១៩-ចាំៃួៃៃសិសតិ្បាទ្
ទ្ួលអាហារូបករណ៍
តាម្សោលៃសោបាយ
សាកលវទិ្ាល័យ 

ចាំៃួៃៃសិសតិ្
សប្កាម្ ៣០%
បាៃទ្ទ្លួអាហា
រូបករណ៍ 

ចាំៃួៃៃសិសតិ្អាហារូប
ករណ៍ព ី១៥-៣០% 
នៃចាំៃួៃៃិសសតិ្ 

ចាំៃួៃៃសិសតិ្អាហា
រូបករណ៍ពី ៦-
១៥% នៃចាំៃួៃ
ៃិសសតិ្ 

ចាំៃួៃៃសិសតិ្អាហា
រូបករណ៍សប្កាម្ 
៥% 

អបបបរា ០ ២ ៤ ៦ 

៦ ធៃធាៃសិកា 
២០-ាៃបណាា ល័យ
តាម្សរងដ់្ឋ 

ោម ៃបណាា ល័យ បណាា លយ័ម្ិៃប្សប
តាម្សរងដ់្ឋ 

បណាា លយ័ាៃស
ងាា រមឹ្ ៃិងសសៀវសៅ
សិកាតាម្សរង់ដ្ឋ 

ៃិសសតិ្សប្បីប្បាស់ជា
ប្បចាំៃូវបណាា ល័យ
ាៃសងាា រមឹ្ ៃិង
សសៀវសៅសិកាតាម្
សរង់ដ្ឋ 

២១-ាៃប្បព័ៃធ
ព័ត្ា៌ៃវទិ្ាប្គប់ប្គង
ទ្ិៃន័យៃសិសតិ្ 

ោម ៃប្បព័ៃធ
ព័ត្៌ាៃវទិ្ា
ប្គប់ប្គងទ្ៃិន័យ
ៃិសសតិ្ 

កាំពុងសរៀបចាំប្បព័ៃធ
ព័ត្៌ាៃវទិ្ា
ប្គប់ប្គងទ្ៃិន័យ
ៃិសសតិ្ 

ាៃប្បព័ៃធព័ត្៌ាៃ
វទិ្ាប្គប់ប្គងទ្ិៃន័យ
ៃិសសតិ្ 

របាយការណ៍
ៃិសសតិ្្លិត្សដ្ឋយ
ប្បព័ៃធពត័្៌ាៃវទិ្ា 

២២-ាៃបៃទប់
ពិសសាធៃត៍ាម្សរង់ដ្ឋ
កម្មវធិី ៃងិការ
ប្សាវប្ជាវប្ត្ូវការ 

ោម ៃបៃទប់
ពិសសាធៃ៍តាម្សរ
ង់ដ្ឋកម្មវធិី ៃងិការ
ប្សាវប្ជាវប្ត្ូវការ 
 

កាំពុងសរៀបចាំបៃទប់
ពិសសាធៃត៍ាម្សរង់ដ្ឋ
កម្មវធិី ៃងិការ
ប្សាវប្ជាវប្ត្ូវការ 

ាៃបៃទប់
ពិសសាធៃត៍ាម្  សរ
ង់ដ្ឋកម្មវធិ ីៃិងការ
ប្សាវប្ជាវប្ត្ូវការ 

ៃិសសតិ្សប្បីប្បាស់
បៃទប់ពិសសាធៃត៍ាម្
សរង់ដ្ឋកម្មវធិី ៃងិ
ការប្សាវប្ជាវប្តូ្វការ 

អបបបរា ០ ៣ ៦ ៩ 
៧ ធៃធាៃរូបវៃរ 
២៣-ាៃបៃទប់សរៀៃ 
បៃទប់ប្គូតាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ 

ោម ៃបៃទប់សរៀៃ 
ៃិងបៃទប់ប្គូតាម្
បទ្ដ្ឋឋ ៃ 
 

កាំពុងសរៀបចាំបៃទប់
សរៀៃ ៃិងបៃទប់ប្គូតាម្
បទ្ដ្ឋឋ ៃ 

ាៃផ្ត្បៃទប់សរៀៃ
តាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ 
 

ាៃបៃទប់សរៀៃៃិង
បៃទប់ប្គូតាម្
បទ្ដ្ឋឋ ៃ 

អបបបរា ០ ១ ២ ៣ 
៨ ធៃធាៃហរិញ្ាវត្ាុ 
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២៤-ាៃរបាយការណ៍
ហរិញ្ាវត្ាុបងាា ញ 
សាិរភាពហរិញ្ាវត្ាុ  

ោម ៃរបាយការណ៍
ហរិញ្ាវត្ាុ 

ាៃផ្ត្ម្ិៃបងាា ញពី
សសារភាពហរិញ្ាវត្ាុ 

ាៃរបាយការណ៍
ហរិញ្ាវត្ាុបងាា ញសាិរ
ភាពហរិញ្ាវត្ាុ  

សប្បីរបាយការណ៍
ហរិញ្ាវត្ាុបងាា ញសាិរ
ភាពហរិញ្ាវត្ាុ
សប្ាប់អភិវឌ្ឍ
បផ្ៃាម្ 

២៥-ាៃផ្្ៃការ
អភិវឌ្ឍៃ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ ៣ 
ៃិង ៥ឆ្ន ាំ ៃិងលវកិាោាំ
ប្ទ្ការអៃុវត្រ 

ោម ៃផ្្ៃការ
អភិវឌ្ឍៃ៍ឆ្ន ាំ ៃិង
លវកិាោាំប្ទ្ការអៃុ
វត្រយុទ្ធសាស្តសរ 

ាៃផ្្ៃការអភិវឌ្ឍ
ៃ៍ឆ្ន ាំ ៃិងលវកិាោាំប្ទ្
ការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ
ឆ្ន ាំដ្ាំបូង 

ាៃផ្្ៃការអភិវឌ្ឍ
ៃ៍ឆ្ន ាំ ៃិងលវកិាោាំប្ទ្
ការអៃុវត្រយុទ្ធ
សាស្តសរជាប់ោន  ២ឆ្ន ាំ 

ាៃផ្្ៃការអភិវឌ្ឍ
ៃ៍ឆ្ន ាំ ៃិងលវកិាោាំប្ទ្
ការអៃុវត្រយុទ្ធ
សាស្តសរជាបោ់ន  ៣ឆ្ន ាំ 
ៃិងផ្្ៃការ ៥ឆ្ន ាំ 

អបបបរា ០ ២ ៤ ៦ 
៩ ការធានាគុណភាពន្ទកនុង 
២៦-លទ្ធ្ លសវ័យ
វាយត្នម្ៃប្ត្ូវយកសៅ
សប្បីប្បាស ់

លទ្ធ្លសវ័យ
វាយត្នម្ៃម្ិៃប្ត្ូវ
បាៃយកសៅសប្បី
ប្បាស់  

លទ្ធ្លសវ័យវាយ
ត្នម្ៃប្ត្ូវយកសៅសប្បី
ប្បាស់សៅឆ្ន ាំដ្ាំបូង  

លទ្ធ្លសវ័យវាយ
ត្នម្ៃប្ត្ូវយកសៅសប្បី
ប្បាស់ជាប់ោន  ២ឆ្ន ាំ 

លទ្ធ្លសវ័យវាយ
ត្នម្ៃប្ត្ូវយកសៅសប្បី
ប្បាស់ជាប់ោន  ៣ឆ្ន ាំ  

អបបបរា ០ ១ ២ ៣ 
សរុបពិៃទុកម្មវធិ ី ០ ២៦ ៥២ ៧៨ 

 

២.៤.៣ ភសរតុាងោពំ្ទ្យ 
 សដ្ីម្បបីងាា ញអាំពីប្បសិទ្ធភាព ៃិងត្ាៃ ភាពកនុងការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរប្បកបសដ្ឋយសជាគជយ័ អងគភាពប្បត្ិបត្រិ
ប្ត្ូវបងាា ញភសរុតាងអាចទុ្កចតិ្របាៃសប្ាប់ោាំប្ទ្សូចនាករៃីម្ួយៗ កនុងសរង់ដ្ឋទាាំង៩ ៃងិសដ្ីម្បជីាមូ្លដ្ឋឋ ៃកនុងការ្រ
ល់ពិៃទុ ដូ្ចាៃបងាា ញកនុងតារាងខាងសប្កាម្៖ 
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តារាងទ្ី 7៖ ភសរុតាងសូចនាករលទ្ធ្លសសប្ម្ចរបស់សាកលវទិ្ាល័យ 

សរង់ដ្ឋ សូចនាករ ភសរុតាង 
សរង់ដ្ឋទ្១ី៖ ចកខុវស័ិយ សបសកកម្ម ៃងិសោលសៅ 
 កាំណត្់សបសកម្ម សោលបាំណង ៃិងមូ្លធៃ យុទ្ធសាស្តសរ 
 កាំណត្់យុទ្ធសាស្តសរ គុណត្នម្ៃ ៃិងវបបធម្៌អងគភាព យុទ្ធសាស្តសរ 
សរង់ដ្ឋទ្២ី៖ អភិបាលកិចច ៃងិការប្គប់ប្គង 
 ចាំៃួៃកម្មវធិីអៃររជាត្ ិ គសប្ាង 
 ចាំៃួៃកម្មវធិីជាត្ាិៃសរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា គសប្ាង 
 បរាិណចាំណូលជាម្ធយម្របស់ៃិសសតិ្បញ្ចបក់ារសិកា ព័ត្៌ាៃប្ត្ ប់ពៃីិសសតិ្ប្បចាំឆ្ន ាំ 

 

តារាងទ្ី 8៖ ភសរុតាងសូចនាករលទ្ធ្លសសប្ម្ចរបស់ម្ហាវទិ្ាល័យ 

សរង់ដ្ឋ សូចនាករ ភសរុតាង 
សរង់ដ្ឋទ្១ី៖ ចកខុវស័ិយ សបសកកម្ម ៃងិសោលសៅ 
 ១.ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់ការសិកាពីកម្មវធិីអៃររជាត្ ិ ប្ពឹត្រិបប្ត្ពៃិទុរបស់ៃិសសតិ្ 
 ២.ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់ការសកិាពីកម្មវធិជីាត្ិាៃសរងដ់្ឋ

គុណភាពអបបបរា 
ប្ពឹត្រិបប្ត្ពៃិទុរបស់ៃិសសតិ្ 

 ៣.ចាំៃៃួសិកាប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃៃិងសប្បីប្បាស់សដ្ឋយទ្ី
្ារ  

របាយការណ៍បញ្ញជ កព់ីចាំៃៃួគសប្ាង
ប្សាវប្ជាវ ៃិងទ្ៃិន្លសប្បីប្បាស់ការ
ប្សាវប្ជាវ 

សរង់ដ្ឋទ្២ី៖ អភិបាលកិចច ៃងិការប្គប់ប្គង 
 ៤.ចាំៃួៃកម្មវធិីអៃររជាត្ ិ  របាយការណ៍ចាំៃៃួកម្មវធិអីៃររជាត្ិ ៃិង

វញិ្ញា បៃបប្ត្ទ្ទ្ួលសាគ លគុ់ណភាព 
 ៥.ចាំៃួៃកម្មវធិីជាត្ិាៃសរងដ់្ឋគុណភាពអបបបរា  របាយការណ៍ចាំៃៃួកម្មវធិជីាត្ិ ៃិង

វញិ្ញា បៃបប្ត្ទ្ទ្ួលសាគ លគុ់ណភាព 
 ៦.ចាំៃួៃៃសិសតិ្បាៃទ្ទ្លួបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្

(ោ៉ា ងត្ិចប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សអនកោម ៃជាំនាញ) 
របាយការណ៍លទ្ធ្ លប្សាវប្ជាវព័ត្៌ាៃ
ៃិសសតិ្បាៃទ្ទ្លួបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្
(Tracer Study) 
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សរង់ដ្ឋ សូចនាករ ភសរុតាង 
 ៧.ចាំៃួៃម្ស្តៃរីោាំប្ទ្ាៃគុណវុឌ្ឍ ិៃិងបទ្ពិសសាធៃ៍តាម្

បទ្ដ្ឋឋ ៃ 
ប្បវត្រិរូបរបសម់្ស្តៃរីោាំប្ទ្ ៃិងសញ្ញា បប្ត្ 

 ៨.ចាំៃួៃម្ស្តៃរីោាំប្ទ្បាៃចូលរមួ្អៃុវត្រប្បពៃ័ធវាយត្នម្ៃការ
អៃុវត្រការងារ 

របាយការណ៍របស់ម្ស្តៃរីវាយត្នម្ៃ 

សរង់ដ្ឋទ្ី៣៖ បុគគលិកអប់រ ាំ 
 ៩.ចាំៃួៃប្គបូសប្ងៀៃសពញសា៉ា ងាៃគុណវុឌ្ឍតិាម្  សរង់

ដ្ឋ 
បញ្ជ ីស ម្ ឹះប្គ ូៃិងប្បវត្រិរូប 

 ១០.ចាំៃៃួប្គូបាៃទ្ទ្លួការអៃុវត្រការវាយត្នម្ៃបាំសពញ
ការងាររបស់ប្គបូសប្ងៀៃ 

របាយការណ៍វាយត្នម្ៃ 

សរង់ដ្ឋទ្៤ី៖ កម្មវធិីអប់រ ាំ 
 ១១.កម្មវធិីសិកាាៃបចចុបបៃនភាព កម្មវធិីសកិាផ្ដ្លសធវបីចចុបបៃនភាពប្ត្ូវាៃ

បញ្ញជ ក់ការបរសិចឆទ្ចាសល់ាស់ 
 ១២ ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ ាៃបៃង់សម្សរៀៃលម្អិត្  បៃង់សម្សរៀៃលម្អិត្ 
 ១៣ ចាំៃៃួសប្កឌ្តី្តាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ តារាងកាលវភិាគ សសៀវសៅកាតា ុក ៃងិ

បញ្ជ ីកត្់ប្តាសា៉ា ងបសប្ងៀៃៃិសសតិ្ 
 ១៤ ចាំៃួៃកញ្ចប់ប្សាវប្ជាវពីគាំៃិត្ម្ួយសៅជា្លតិ្្ល

ម្ួយ 
គសប្ាង ៃងិទ្ិៃន្ លប្សាវប្ជាវ 

 ១៥ ចាំៃួៃកញ្ចប់ប្សាវប្ជាវពី្លិត្្លម្ួយ្ារភាជ ប់សៅ
ៃឹងការអភិវឌ្ឍៃ ៍

គសប្ាង ៃងិទ្ិៃន្ លប្សាវប្ជាវ 

 ១៦ ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ បាៃអៃុវត្រសត្សរសរង់ដ្ឋវាយត្នម្ៃសម្ត្ា
ភាពៃិសសតិ្ 

លទ្ធ្លសត្សរសរង់ដ្ឋៃិសសតិ្ វញិ្ញា សា ៃិង
តារាង្គូរ្គងលទ្ធ្លរ ាំពឹងទុ្ក 

 ១៧ ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ បាៃ្សពវ្ ាយលទ្ធ្លសត្សរសរង់ដ្ឋ
វាយត្នម្ៃសម្ត្ាភាពៃិសសតិ្ 

ៃីត្ិវធិី្សពវ្ ាយ ៃងិរបាយការណ៍ពកីារ
្សពវ្ាយលទ្ធ្លសត្សរ 

សរង់ដ្ឋទ្៥ី៖ សសវាៃិសសតិ្ 
 ១៨ ្រល់សសវាប្បឹកាពសៃៃឿៃការសរៀៃសទ្ៀងទាត្់ប្បចាំផ្ខ លទ្ធ្លសិកាៃិសសតិ្សរៀៃយតឺ្ ៃិងរបាយ

ការណ៍បងាា ញពីសសវាប្បឹកា 
 ១៩ ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាទ្ទ្លួអាហារូបករណ៍តាម្សោល

ៃសោបាយសាលា 
បញ្ជ ីស ម្ ឹះអាហារូបករណ៍ៃសិសតិ្ 
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សរង់ដ្ឋ សូចនាករ ភសរុតាង 
សរង់ដ្ឋទ្៦ី៖ ធៃធាៃសិកា 
 ២០ ាៃបណាា ល័យតាម្សរង់ដ្ឋ របាយការណ៍វាយត្នម្ៃសសវាសប្បបី្បាស់ 

បរោិកាស រចនាសម្ព័ៃធ ៃងិសាភ ររូបវៃ័ររបស់
បណាា លយ័ 

 ២១ ាៃប្បពៃ័ធព័ត្ា៌ៃវទិ្ាប្គប់ប្គងទ្ិៃន័យៃសិសតិ្ តារាងទ្ិៃនៃយ័ៃិសសតិ្្លតិ្សចញពីប្បពៃ័ធ
ព័ត្៌ាៃវទិ្ា ការរកាទុ្កទ្ិៃនៃ័យ 

 ២២ ាៃបៃទប់ពិសសាធៃ៍តាម្សរង់ដ្ឋកម្មវធិី ៃងិការ
ប្សាវប្ជាវប្ត្ូវការ 

របាយការណ៍វាយត្នម្ៃបៃទប់ពសិសាធៃ៍ ៃងិ
បញ្ជ ីសាភ រៈ ឧបករណ៍ សារធាតុ្សប្ាប់
ពិសសាធៃ ៍

សរង់ដ្ឋទ្៧ី៖ ធៃធាៃរូបវៃរ 
 ២៣ ាៃបៃទប់សរៀៃ បៃទប់ប្គតូាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ សប្គឿងសងាា រមឹ្ សប្គឿងឧបសទ្ទសកនុងបៃទប់សរៀៃ 

បៃទប់ប្គូប្ត្ូវតាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ 
សរង់ដ្ឋទ្៨ី៖ ធៃធាៃហរិញ្ាវត្ាុ 
 ២៤ ាៃរបាយការណ៍ហរិញ្ាវត្ាុបងាា ញសាិរភាពហរិញ្ាវត្ាុ របាយការណ៍ហរិញ្ាវត្ាុៃងិសវៃកម្ម 
 ២៥ ាៃផ្្ៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ ៃិងលវកិាោាំប្ទ្ការ

អៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ 
ផ្្ៃការប្បចាំឆ្ន ាំ ៃិងលវកិាបាៃអៃុម្ត័្ 

សរង់ដ្ឋទ្៩ី៖ ការធានាគុណភាពន្ទកនុង  
 ២៦ លទ្ធ្លសវយ័វាយត្នម្ៃប្ត្ូវយកសៅសប្បីប្បាស់  របាយការណ៍សវ័យវាយត្នម្ៃ ៃិងភសរុតាង

បងាា ញពីការសប្បីសៅកនុងផ្្ៃការឆ្ន ាំបនាទ ប ់
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ផ្្នរទ្យី ៣៖ ការបពងកើតព្បរ័នធ្រលអ់ំណាច (EMPOWER) 
៣. ព្បរ័នធ្រលអ់ំណាចរនងុការធានាសពព្ម្ចលទ្យធ្ល  

សដ្ីម្បបីសងកីៃប្បសិទ្ធភាពនៃការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ ១០ឆ្ន ាំ ៃងិធានាសសប្ម្ចលទ្ធ្លបាៃសប្ោងទុ្ក សម្ប្សប
តាម្សោលៃសោបាយរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ស.ភ.ភ.ព.បាៃកាំណត្់ប្បព័ៃធ្ រលអ់ាំណាចតាម្ផ្បបវមិ្ជឃការ ប្បព័ៃធ្ រល់ឋា
ម្ពលការងារសដ្ីម្បរីកាៃូវគុណត្នម្ៃម្ស្តៃរ ីៃិងដ្ឋក់សចញផ្្ៃការសប្ាប់រយៈសពលខៃី  ៃងិរយៈសពលផ្វង ចប់អៃុវត្រៃព៍ី
ផ្ខម្ិលុនា ឆ្ន ាំ២០២១ រហូត្ដ្ល់ផ្ខធនូ ឆ្ន ាំ២០៣០។ 

៣.១ ការរំ ត់ព្បរ័នធ្ដលអ់ំណាច 
ស.ភ.ភ.ព.ៃឹងសធវីការផ្កទ្ប្ម្ង់ ៃិងពប្ងឹងប្បព័ៃធ ដ្ល់អាំណាចកនុងសោលបាំណង កសាងៃូវគណសៃយយភាព

សាា ប័ៃ តាម្រយៈការធានាសសប្ម្ចលទ្ធ្ លបាៃកាំណត្ក់នុងយុទ្ធសាស្តសរ។ សដ្មី្បបី្បសទិ្ធភាព ៃិងសសប្ម្ចលទ្ធ្លតាម្
ការសប្ោងទុ្ក ប្គប់ភាគីពាក់ពៃ័ធរបស់សាកលវទិ្ាល័យប្ត្ូវ្ដល់អាំណាចអៃុវត្រការងារសដ្ឋយសតរ ត្សលីកតារ សាំខាៃ់ចាំៃៃួ
៤គឺ៖  
១- សរៀបចាំផ្្ៃការាៃការកាំណត្ច់ាស់លាស់ៃូវប្កបខណឌ លទ្ធ្លរយៈសពលម្ធយម្ ៥ឆ្ន ាំ ផ្្ៃការរយៈសពលផ្វង 
១០ឆ្ន ាំ ៃិងផ្្ៃការប្បត្ិបត្រជិាម្ួយៃឹងធៃធាៃសប្ាប់អៃុវត្រផ្្ៃការទាាំងសនាឹះ 

២- ប្ត្ូវប្ត្តួ្ពិៃតិ្យ តាម្ដ្ឋៃ ៃិងវាយត្នម្ៃលទ្ធ្លការងារតាម្ការកាំណត្ឱ់្យបាៃសទ្ៀងទាត្ ់
៣- ប្ត្ូវធានាថាាៃធៃធាៃម្ៃុសសប្គប់ប្ោៃ់ទាាំងគុណភាព   ៃិងបរាិណ សដ្ីម្បអីៃុវត្រកិចចការបាៃផ្បងផ្ចកការ
ទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវតាម្ឋានាៃុប្កម្ឱ្យាៃប្បសិទ្ធភាព 

៤- ប្ត្ូវាៃផ្្ៃការឆ្ន ាំ ឬ ផ្្ៃការប្បត្បិត្រិប្បចាំឆ្ន ាំ សរៀបចាំសដ្ឋយអនកអៃុវត្រតទ ល ់ សៅតាម្ឋានាៃុប្កម្ ៃិងត្នួាទ្ ី 
ភារកិចចទ្ទ្លួខុសប្ត្ូវ។ 

 

៣.២ ព្របខ ឌ លទ្យធ្លរយៈពរល១០ឆ្ន  ំ
 ប្កបខណ័ឌ លទ្ធ្លរយៈសពលផ្វង ១០ឆ្ន ាំ ជាតារាងត្ួសលខលម្អិត្នៃសោលបាំណងយុទ្ធសាស្តសរតាម្ឆ្ន ាំៃីម្ួយៗ
សប្ាប់សពល១០ឆ្ន ាំ ចប់ពឆី្ន ាំ២០២១ ដ្លឆ់្ន ាំ២០៣០។ តារាងសៃឹះបាៃកាំណត្សូ់ចនាករសោលសៅសាំខាៃ់ៗចាំៃួៃ ៦
កប្ម្ិត្ សប្ាប់សាកលវទិ្ាល័យ ជាលទ្ធ្ លបាៃម្កពីប្គប់ម្ហាវទិ្ាល័យ។ ប្កបខណ័ឌ លទ្ធ្លទាាំង៦ សនាឹះរមួ្ាៃ 
៖ (១) ចាំៃៃួកម្មវធិីអៃររជាត្ ិ(២) ចាំៃួៃកម្មវធិីជាត្ិាៃសដង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា (៣) ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់កម្មវធិី
សិកាពីអៃររជាត្ិ (៤) ចាំៃួៃៃិសសតិ្បញ្ចប់ការសិកាពីកម្មវធិីជាត្ិាៃសដងដ់្ឋគុណភាពអបបបរា (៥) ចាំៃៃួសិកា
ប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃៃិងអៃុវត្រៃ៍្ារភាជ ប់ទ្ី្ ារ ៃិង(៦) ចាំៃួៃៃសិសតិ្បាៃទ្ទ្លួបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្ោ៉ា ងត្ិច
ប្បាាំដ្ងនៃអនកោម ៃជាំនាញ។ 
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តារាងទ្ី 9៖ តារាងសូចនាករប្កបខណឌ លទ្ធ្លរ ាំកិលរបសស់.ភ.ភ.ព. 

សូចនាករប្កបខណឌ លទ្ធ្ ល
យុទ្ធសាស្តសរ 

កប្ម្ិត្ ២០២៣ ២០២៥ ២០២៧ ២០២៩ ២០៣០ 

១.ចាំៃួៃកម្មវធិីអៃររជាត្ ិ BA/BSc ១  ២ ៤ ៥ ៥ 
២.ចាំៃួៃកម្មវធិីជាត្ាិៃសដងដ់្ឋ
គុណភាពអបបបរា 

BA/BSc ៣ ៩ ១៤ ១៦ ១៦ 

៣.ចាំៃៃួៃិសសតិ្បញ្ចបក់ម្មវធិី
សិកាពីអៃររជាត្ ិ

BA/BSc   ៨០ ២៨០ ៥២០ ៦៤០ 

៤.ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់ការសិកា
ពីកម្មវធិីជាត្ិាៃសដង់ដ្ឋគុណ
ភាពអបបបរា 

BA/BSc 
  ១១៦ ៣១៥០ ៦៤០៥ ៨០៥០ 

៥.ចាំៃួៃសិកាប្សាវប្ជាវ មូ្លដ្ឋឋ ៃ ១ ២ ៥ ៩ ១២ 
អៃុវត្រៃ ៍ ២ ៦ ១៦ ២៤ ៣៦ 

៦.ចាំៃួៃៃសិសតិ្បាៃទ្ទ្លួ
បរាិណចាំណូលជាម្ធយម្ 

BA/BSc 
អៃររជាត្ ិ  ៦៤ ២២៤ ៤១៦ ៥១២ 

BA/BSc 
ជាត្ ិ  ៨៧ ២៣៦៣ ៤៨០៤ ៦០៣៨ 

*សាគ ល់៖ កម្មវធិីសប្ាប់កប្ម្ិត្អៃររជាត្ិៃឹងចប់ដ្ាំសណីរការកនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ៃិងប្ត្ូវដ្ឋក់វាយត្នម្ៃទ្ទ្ួលសាគ ល់គុណភាពកនុងឆ្ន ាំ
២០២៨។      ចាំសពាឹះកម្មវធិីសប្ាប់សរង់ដ្ឋអបបបរាថាន ក់ជាត្ិ សបីកដ្ាំសណីរការកនុងឆ្ន ាំ២០២២ ៃិងប្ត្ូវដ្ឋក់វាយត្នម្ៃទ្ទ្ួលសាគ ល់
គុណភាពកនុងឆ្ន ាំ២០២៧។ 
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៣.៣ តារាងព្របខ ឌ លទ្យធ្ល១០ឆ្ន រំបសរ់ម្មវិធី 
ប្កបខណឌ លទ្ធ្លរយៈសពលផ្វង១០ឆ្ន ាំ ជាតារាងត្ួសលខលម្អិត្នៃសោលបាំណងយុទ្ធសាស្តសរតាម្ឆ្ន ាំៃីម្ួយៗ ចប់ពីឆ្ន ាំ ២០២១ ដ្ល់២០៣០។ តារាង

សៃឹះបាៃកាំណត្់សូចនាករសោលសៅសាំខាៃ់ៗ សប្ាប់សាកលវទិ្ាល័យផ្ដ្លជាលទ្ធ្លបាៃម្កពីប្គប់ម្ហាវទិ្ាល័យ។  
សដ្ីម្បសីសប្ម្ចបាៃសោលបាំណងរបស់សាកលវទិ្ាល័យ ម្ហាវទិ្ាល័យៃមី្ួយៗ ប្ត្ូវសរៀបចាំប្កបខ័ណឌ លទ្ធ្ លឬ សូចនាកររយៈសពល១០ឆ្ន ាំ ២០២១-

២០៣០ ឱ្យប្សបជាម្យួ ៃិងោាំប្ទ្ដ្លយុ់ទ្ធសាស្តសររមួ្របសស់ាកលវទិ្ាល័យ។ 
 

៣.៣.១ តារាងសចូនាររព្របខ ឌ លទ្យធ្ល១០ឆ្ន  ំរព្ម្ិតសារលវិទ្យាលយ័ 
១.សូចនាករ កម្មវធិីសកិា 

សូចនាករ 
មូ្ល
ដ្ឋឋ ៃ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 សរុប 

១.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិសិកាអៃររជាតិ្ាៃសរង់
ដ្ឋកប្មិ្ត្ត្ាំបៃ់ 

ចូល 0 100 200 350 500 650 800 1150 1500 1850 2200 2200 

បញ្ច ប់ 0         80 160 280 400 520 640 640 

២.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណ
ភាពអបបបរា 

ចូល 0 129 1903 3893 5904 7925 9961 12012 13678 15354 17050 17050 

បញ្ច ប់ 0         116 1546 3150 4774 6405 8050 8050 

៣.ចាំៃួៃសិកាប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃ ៃិងប្បតិ្បត្រិ្ារភាជ ប់សៅ
ការអភិវឌ្ឍ 

0     6 6 9 20 35 47 62 84 84 

៤.ចាំៃួៃកម្មវធីិអៃររជាតិ្  0 1 1 3 3 3 3 5 5 5 5 5 

៥.ចាំៃួៃកម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា 0 3 16 18 18 18 18 16 16 16 16 16 

៦.ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ោ៉ា ង
តិ្ចប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សអនកោម ៃជាំនាញ) 

0         151 1288 2587 3901 5220 6550 6550 
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១.មហាវិទ្យាល័យវសិ្វកមម 

សូចនាករ 
មូ្ល
ដ្ឋឋ ៃ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 សរុប 

១.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិសិកាអៃររជាតិ្ាៃសរង់
ដ្ឋកប្មិ្ត្ត្ាំបៃ់ 

ចូល 0     50 100 150 200 250 300 350 400 400 

បញ្ច ប់ 0             40 80 120 160 160 

២.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណ
ភាពអបបបរា 

ចូល 0   360 720 1080 1440 1800 2160 2520 2880 3240 3240 

បញ្ច ប់ 0           288 576 864 1152 1440 1440 

៣.ចាំៃួៃសិកាប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃ ៃិងប្បតិ្បត្រិ្ារភាជ ប់សៅ
ការអភិវឌ្ឍ 

0     4 4 4 6 6 6 7 7 7 

៤.ចាំៃួៃកម្មវធីិអៃររជាតិ្  0     2 2 2 2 2 2 2 2 2 

៥.ចាំៃួៃកម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា 0   3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

៦.ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ោ៉ា ង
តិ្ចប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សអនកោម ៃជាំនាញ) 

0           216 464 712 960 1208 1208 

៦.១ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ត្ាំបៃ់)              32 64 96 128 128 

៦.២ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ជាតិ្)           216 432 648 864 1080 1080 

 

២.ម្ហាវិទ្យាលយ័វិទ្យាសាស្តសរ 

សូចនាករ   
មូ្ល
ដ្ឋឋ ៃ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 សរុប 

១.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិសិកាអៃររជាតិ្ាៃសរង់
ដ្ឋកប្មិ្ត្ត្ាំបៃ់ 

ចូល 0             100 200 300 400 400 

បញ្ច ប់ 0                     0 

២.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណ
ភាពអបបបរា 

ចូល 0   790 1580 2370 3160 3950 4740 5130 5520 5910 5910 

បញ្ច ប់ 0           632 1264 1896 2528 3160 3160 
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៣.ចាំៃួៃសិកាប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃ ៃិងប្បតិ្បត្រិ
្ារភាជ ប់សៅការអភិវឌ្ឍ 

  0           6 16 28 40 62 62 

៤.ចាំៃួៃកម្មវធីិអៃររជាតិ្    0             2 2 2 2 2 

៥.ចាំៃួៃកម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា 0   4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 

៦.ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ោ៉ា ង
តិ្ចប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សអនកោម ៃជាំនាញ) 

0           474 948 1422 1896 2370 2370 

៦.១ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ត្ាំបៃ់)              0 0 0 0 0 

៦.២ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ជាតិ្)           474 948 1422 1896 2370 2370 

 

៣.មហាវិទ្យាល័យ ស្ង្គមសាស្ដស្រ-មនសុ្សសាស្ដស្រ 

សូចនាករ   
មូ្ល
ដ្ឋឋ ៃ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 សរុប 

១.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិសិកាអៃររជាតិ្ាៃសរង់
ដ្ឋកប្មិ្ត្ត្ាំបៃ់ 

ចូល 0             100 200 300 400 400 

បញ្ច ប់ 0             0 0 0 0 0 

២.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណ
ភាពអបបបរា 

ចូល 0   450 900 1350 1800 2250 2700 3150 3600 4050 4050 

បញ្ច ប់ 0           360 720 1080 1440 1800 1800 

៣.ចាំៃួៃសិកាប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃ ៃិងប្បតិ្បត្រិ
្ារភាជ ប់សៅការអភិវឌ្ឍ 

  0                     0 

៤.ចាំៃួៃកម្មវធីិអៃររជាតិ្    0             2 2 2 2 2 

៥.ចាំៃួៃកម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា  0   4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 

៦.ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ោ៉ា ង
តិ្ចប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សអនកោម ៃជាំនាញ) 

0           270 540 810 1080 1350 1350 
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៦.១ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ត្ាំបៃ់)             0 0 0 0 0 

៦.២ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ជាតិ្) 
            270 540 810 1080 1350 1350 

 

៤.ម្ហាវិទ្យាលយ័សរិាអភិវឌ្ឍន ៍

សូចនាករ   
មូ្ល
ដ្ឋឋ ៃ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 សរុប 

១.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិសិកាអៃររជាតិ្ាៃសរង់
ដ្ឋកប្មិ្ត្ត្ាំបៃ់ 

ចូល 0                     0 

បញ្ច ប់ 0                     0 

២.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណ
ភាពអបបបរា 

ចូល 0   70 140 210 280 350 420 490 560 630 630 

បញ្ច ប់ 0           56 112 168 224 280 280 

៣.ចាំៃួៃសិកាប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃ ៃិងប្បតិ្បត្រិ
្ារភាជ ប់សៅការអភិវឌ្ឍ 

  0     2 2 2 2 4 4 6 6 6 

៤.ចាំៃួៃកម្មវធីិអៃររជាតិ្    0                     0 

៥.ចាំៃួៃកម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា  0   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

៦.ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ោ៉ា ង
តិ្ចប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សអនកោម ៃជាំនាញ) 

0           42 84 126 168 210 210 
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៥.ម្ហាវិទ្យាលយ័អប់រ ំ

សូចនាករ   
មូ្ល
ដ្ឋឋ ៃ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 សរុប 

១.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិសិកាអៃររជាតិ្ាៃសរង់
ដ្ឋកប្មិ្ត្ត្ាំបៃ់ 

ចូល 0                     0 

បញ្ច ប់ 0                     0 

២.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណ
ភាពអបបបរា 

ចូល 0 129 233 353 494 645 811 992 1188 1394 1620 1620 

បញ្ច ប់ 0         116 210 318 446 581 730 730 

៣.ចាំៃួៃសិកាប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃ ៃិងប្បតិ្បត្រិ្ារភាជ ប់សៅ
ការអភិវឌ្ឍ 

0                     0 

៤.ចាំៃួៃកម្មវធីិអៃររជាតិ្  0                     0 

៥.ចាំៃួៃកម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា  0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

៦.ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ោ៉ា ង
តិ្ចប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សអនកោម ៃជាំនាញ) 0         87 158 239 335 436 548 548 

 

៦. វទិ្យាសាា នភាសាបរពទ្យស  
សូចនាករ   

មូ្ល
ដ្ឋឋ ៃ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 សរុប 

១.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិសិកាអៃររជាតិ្ាៃសរង់
ដ្ឋកប្មិ្ត្ត្ាំបៃ់ 

ចូល 0                     0 

បញ្ច ប់ 0                     0 

២.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណ
ភាពអបបបរា 

ចូល 0   800 1335 1870 2405 2940 3475 4010 4545 5080 5080 

បញ្ច ប់ 0           640 1068 1496 1924 2352 2352 
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៣.ចាំៃួៃសិកាប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃ ៃិងប្បតិ្បត្រិ
្ារភាជ ប់សៅការអភិវឌ្ឍ 

  0       2 2 2 2 2 2 4 4 

៤.ចាំៃួៃកម្មវធីិអៃររជាតិ្    0                     0 

៥.ចាំៃួៃកម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា  0   6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

៦.ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ោ៉ា ង
តិ្ចប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សអនកោម ៃជាំនាញ) 

0           480 801 1122 1443 1764 1764 

 

៧. វទិ្យាសាា នសរិាអនររជាតិនិងពោលនពោបាយសាធារ ៈ 

សូចនាករ   
មូ្ល
ដ្ឋឋ ៃ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 សរុប 

១.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិសិកាអៃររជាតិ្ាៃសរង់
ដ្ឋកប្មិ្ត្ត្ាំបៃ់ 

ចូល 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1000 

បញ្ច ប់ 0         80 160 240 320 400 480 480 

២.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណ
ភាពអបបបរា 

ចូល 0     200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1600 

បញ្ច ប់ 0             160 320 480 640 640 

៣.ចាំៃួៃសិកាប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃ ៃិងប្បតិ្បត្រិ
្ារភាជ ប់សៅការអភិវឌ្ឍ 

  0         3 6 9 9 9 9 9 

៤.ចាំៃួៃកម្មវធីិអៃររជាតិ្    0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

៥.ចាំៃួៃកម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា  0     2 2 2 2 2 2 2 2 2 

៦.ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ោ៉ា ង
តិ្ចប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សអនកោម ៃជាំនាញ) 

0         64 128 312 496 680 864 864 

៦.១ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ត្ាំបៃ់)         64 128 192 256 320 384 384 

៦.២ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ជាតិ្)         
  120 240 360 480 480 
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៣.៣.២.តារាង្ស្ូចនាករក្កបខណ្ឌលទ្យធផល១០ឆ្នាំ កក្មតិមហាវិទ្យាលយ័ នងិ្វិទ្យាសាថនន 
១.មហាវិទ្យាល័យវសិ្វកមម 

១.១.សូចនាករ កម្មវធិីសកិា 

សូចនាករ 
 

មូ្ល
ដ្ឋា ន 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Total 
2030 

១.១.១ ចំនួនកម្មវធិីសិកាអនតរជាតថិ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋកត្ម្ិតតំបន់(AUN-QA)              

ចំនួនកម្មវធិីសរុប       
  

2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Food Technology       
  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Data Science and Engineering       
  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

១.១.២ ចំនួនកម្មវធិីជាតិថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរមា             

ចំនួនកម្មវធិីសរុប     
  

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

វសិវកម្មទូរគម្នាគម្ន៍ និងអអឡចិត្តូនិច     
  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

វសិវកម្មជីវសាស្តសត     
  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

វសិវកម្ម បអចេកវទិាព័ត៌មាន     
  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

១.២. សូចរនាករនិសសតិចូលអរៀន និងបញ្េ ប់             

១.២.១ ចំនួននិសសតិកាុងកម្មវធិីសិកាអនតរជាតិសតង់ដ្ឋកត្ម្ិតAUN-QA ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត             

សរុបចំនួននិសសតិចូលអរៀន       
  

50 100 150 200 250 300 350 400 400 

សរុបចំនួននិសសតិបញ្េប់       
  

        40 80 120 160 160 

Food Technology 
ចូលអរៀន       25 50 75 100 125 150 175 200 200  

បញ្េប់               20 40 60 80  80 
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Data Science and Engineering 
ចូលអរៀន       25 50 75 100 125 150 175 200  200 

បញ្េប់               20 40 60 80  80 

១.២.២ ចំនួននិសសតិកាុងកម្មវធិីជាតិថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរមា             

ចំនួននិសសតិចូលអរៀនសរុប     
 

360 720 1080 1440 1800 2160 2520 2880 3240 3240 

ចំនួននិសសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប              288 576 864 1152 1440 1440 

វសិវកម្មទូរគម្នាគម្ន៍ និងអអឡចិត្តូនិច 
ចូលអរៀន   

  
120 240 360 480 600 720 840 960 1080 1080 

បញ្េប់   
  

        96 192 288 384 480 480 

វសិវកម្មជីវសាស្តសត 
ចូលអរៀន   

  
120 240 360 480 600 720 840 960 1080 1080 

បញ្េប់   
  

        96 192 288 384 480 480 

វសិវកម្ម បអចេកវទិាព័ត៌មាន 
ចូលអរៀន   

  
120 240 360 480 600 720 840 960 1080 1080 

បញ្េប់   
  

        96 192 288 384 480 480 

 

២.មហាវិទ្យាលយ័វិទ្យាសាស្ដស្រ  

២.១.សូចនាករ កម្មវធិីសកិា 

សូចនាករ 

 

មូ្ល
ដ្ឋឋ
ៃ 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Total 
2030 

២.១.១ ចនំួនកម្មវធិីសកិាអនតរជាតិសតង់ដ្ឋកត្ម្តិAUN-QA ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត               
ចំនួនកម្មវធិីសរុប                 2 2 2 2 2 

គណិតវទិា                 1 1 1 1 1 
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ជីវវទិា                 1 1 1 1 1 

២.១.២ ចំននួកម្មវធិីជាតថិ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរមា             
ចំនួនកម្មវធិីសរុប       4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 

គណិតវទិា       1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

រូបវទិា       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

គីម្ ី       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ជីវវទិា       1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

២.២ សូចនាករនិសសតិចូលអរៀន និងបញ្េ ប់             
២.២.១ ចំននួនិសសតិកាុងកម្មវធិីសិកាអនតរជាតសិតង់ដ្ឋកត្ម្តិAUN-QA ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត             
ចំនួននសិសតិចូលអរៀនសរុប                 100 200 300 400 400 

ចំនួនសរុបនសិសតិបញ្េប់ការសិកា                            

គណិតវទិា 
ចូល
អរៀន               50 100 150 200 200 

បញ្េប ់                       0 

ជីវវទិា 
ចូល
អរៀន 

              50 100 150 200 200 

បញ្េប ់                       0 

២.២.២ ចំននួនិសសតិកាុងកម្មវធិីជាតិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរមា             
ចំនួននសិសតិចូលអរៀនសរុប   

  790 1580 2370 3160 3950 4740 5130 5520 5910 5910 

ចំនួនសរុបនសិសតិបញ្េប់ការសិកា           632 1264 1896 2528 3160 3160 
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គណិតវទិា 
ចូល
អរៀន   

  
300 600 900 1200 1500 1800 1800 1800 1800 1800 

  បញ្េប ់             240 480 720 960 1200 1200 

រូបវទិា ចូល
អរៀន 

  
  

150 300 450 600 750 900 1050 1200 1350 1350 

  បញ្េប ់             120 240 360 480 600 600 

គីម្ ី
ចូល
អរៀន   

  
240 480 720 960 1200 1440 1680 1920 2160 2160 

  បញ្េប ់             192 384 576 768 960 960 

ជីវវទិា ចូល
អរៀន 

  
  

100 200 300 400 500 600 600 600 600 600 

  បញ្េប ់             80 160 240 320 400 400 

 

៣.មហាវិទ្យាល័យ ស្ង្គមសាស្ដស្រ-មនសុ្សសាស្ដស្រ 

៣.១.សូចនាករ កម្មវធិសីិកា  

សូចនាករ   
មូ្ល
ដ្ឋា
ន 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Total 
2030 

៣.១.១ ចំនួនកម្មវធិសីិកាអនតរជាតិសតង់ដ្ឋកត្ម្តិAUN-QA ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត               
ចំនួនកម្មវធិីសរុប                 2 2 2 2 2 

សងគម្វទិា                 1 1 1 1 1 



 

- 52 - 

 

ចិតតវទិា                 1 1 1 1 1 

៣.១.២. ចំននួកម្មវធិីជាតថិ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានសតងដ់្ឋគុណភាពអបបបរមា             
ចំនួនកម្មវធិីសរុប       3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 

ទសសនវជិាា        1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

សងគម្វទិា       1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

ចិតតវទិា       1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 

៣.២. សូចរនាករនិសសតិចូលអរៀនបញ្េ ប់             
៣.២.១ ចំនួននិសសតិកាុងកម្មវធិីសិកាអនតរជាតសិតង់ដ្ឋកត្ម្តិAUN-QA ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត             

ចំនួននសិសតិចូលអរៀនសរុប ចូល
អរៀន 

              100 200 300 400 400 

ចំនួនសរុបនសិសតិបញ្េប់ការសិកា បញ្េប ់                         

សងគម្វទិា 
ចូល
អរៀន               50 100 150 200 200 

បញ្េប ់                       0 

ចិតតវទិា 
ចូល
អរៀន 

              50 100 150 200 200 

បញ្េប ់                       0 

៣.២.២.ចំនួននិសសតិកាុងកម្មវធិីជាតិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរមា             
ចំនួននសិសតិចូលអរៀនសរុប       450 900 1350 1800 2250 2700 3150 3600 4050 4050 

ចំនួនសរុបនសិសតិបញ្េប់ការសិកា           360 720 1080 1440 1800 1800 
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ទសសនវជិាា  
ចូល
អរៀន     150 300 450 600 750 900 1050 1200 1350 1350 

បញ្េប ់             120 240 360 480 600 600 

សងគម្វទិា 
ចូល
អរៀន     150 300 450 600 750 900 1050 1200 1350 1350 

បញ្េប ់             120 240 360 480 600 600 

ចិតតវទិា 
ចូល
អរៀន     150 300 450 600 750 900 1050 1200 1350 750 

បញ្េប ់             120 240 360 480 600 600 

 

៤.មហាវិទ្យាល័យស្កិាអភិវឌ្ឍន ៍

៤.១.សូចនាករ កម្មវធិីសកិា 

សូចនាករ   
មូ្ល
ដ្ឋឋ
ៃ 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Total 
2030 

៤.១.១ ចនំួនកម្មវធិីសកិាអនតរជាតិសតង់ដ្ឋកត្ម្តិAUN-QA ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត                
ចំនួនកម្មវធិីសរុប         0 0 0 0 0 0 0 0 0 

៤.១.២ ចនំួនកម្មវធិីជាតថិ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរមា             
ចំនួនកម្មវធិីសរុប       3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

អភិវឌ្ឍន៍អសដ្ាកចិេ       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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ត្គប់ត្គងនងិអភិវឌ្ឍន៍ធនធានធម្មជាត ិ       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

អភិវឌ្ឍនស៍ហគម្ន ៍       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

៤.២.សូចរនាករនសិសតិចូលអរៀនបញ្េ ប់             
៤.២.១ ចនំួននសិសតិកាុងកម្មវធិីសិកាអនតរជាតសិតង់ដ្ឋកត្ម្តិAUN-QA ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត             
ចូលអរៀន       0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

បញ្េប ់                           

៤.២.២ ចំននួនសិសតិកាុងកម្មវធិីជាតិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរមា             
ចំនួននសិសតិចូលអរៀនសរុប       105 210 315 420 525 630 735 840 945 945 

ចំនួនសរុបនសិសតិបញ្េប់ការសិកា            133 241 348 478 608 608 

អភិវឌ្ឍន៍អសដ្ាកចិេ 
ចូល
អរៀន 

    35 70 105 140 175 210 245 280 315 315 

បញ្េប ់             28 56 84 112 140 140 

ត្គប់ត្គងនងិអភិវឌ្ឍន៍ធនធានធម្មជាត ិ
ចូល
អរៀន     35 70 105 140 175 210 245 280 315 315 

បញ្េប ់             28 56 84 112 140 140 

អភិវឌ្ឍនស៍ហគម្ន ៍
ចូល
អរៀន 

    35 70 105 140 175 210 245 280 315 315 

បញ្េប ់             28 56 84 112 140 140 
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៥.មហាវិទ្យាល័យអប់រ ំ

៥.១.សូចនាករ កម្មវធិីសកិា 

សូចនាករ មូ្ល
ដ្ឋា ន   2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Total 
2030 

 

៥.១.១ ចនំួនកម្មវធិីសកិាអនតរជាតិសតង់ដ្ឋកត្ម្តិAUN-QA ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត                 

ចំនួនកម្មវធិីសរុប         0 0 0 0 0 0 0 0 0  

៥.១.២ ចនំួនកម្មវធិីជាតថិ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរមា              

ចំនួនកម្មវធិីសរុប      3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

សិកាអប់រ ំ     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

ត្គប់ត្គងនងិអភិវឌ្ឍឧតតម្សិកា      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

អប់រអំពញម្យួជីវតិ      1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

៥.២.សូចរនាករនសិសតិចូលអរៀនបញ្េ ប់              

៥.២.១ ចនំួននសិសតិកាុងកម្មវធិីសិកាអនតរជាតសិតង់ដ្ឋកត្ម្តិAUN-QA ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត              

ចូលអរៀន     0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

បញ្េប ់             0 0 0 0 0 0 0  

៥.២.២ ចំននួនសិសតិកាុងកម្មវធិីជាតិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរមា              

ចំនួននសិសតិចូលអរៀនសរុប     129 233 353 494 645 811 992 1188 1394 1620 1620  

ចំនួនសរុបនសិសតិបញ្េប់ការសិកា              116 210 318 446 581 730  

សិកាអប់រ ំ
ចូល
អរៀន   38 71 105 145 185 235 285 345 405 475 475  
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បញ្េប ់           34 64 95 131 167 212 212  

ត្គប់ត្គងនងិអភិវឌ្ឍឧតតម្សិកា 
ចូល
អរៀន   25 60 100 145 190 240 295 355 415 475 475  

បញ្េប ់           23 54 90 131 171 216 216  

អប់រអំពញម្យួជីវតិ 
ចូល
អរៀន   66 102 148 204 270 336 412 488 574 670 670  

បញ្េប ់           59 92 133 184 243 302 302  

 

៦. វទិ្យាសាថននភាសាបរទទ្យស្ 

៦.១.សូចនាករ កម្មវធិីសកិា 

សូចនាករ 
មូ្ល
ដ្ឋា
ន 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Total 
2030 

 

៦.១.១ ចនំួនកម្មវធិីសកិាអនតរជាតិសតង់ដ្ឋកត្ម្តិAUN-QA ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត                     

ចំនួនកម្មវធិីសរុប       0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

៦.១.២. ចំនួនកម្មវធិជីាតថិ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានសតងដ់្ឋគុណភាពអបបបរមា              

ចំនួនកម្មវធិីសរុប       6 6 6 6 6 6 6 6 6 6  

ភាសាអង់អគេស       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

ភាសាបារងំ       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
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ភាសាជប ុន        1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

ភាសាចិន        1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

ភាសាកូអរ         1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

ភាសាថៃ       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

៦.២. សូចរនាករនសិសតិចូលអរៀនបញ្េ ប់                          

៦.២.១ ចនំួននសិសតិកាុងកម្មវធិីសិកាអនតរជាតសិតង់ដ្ឋកត្ម្តិAUN-QA ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត              

ចូលអរៀន         0 0 0 0 0 0 0 0 0  

បញ្េប ់                            

៦.២.២ ចំននួនសិសតិកាុងកម្មវធិីជាតិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរមា              

ចំនួននសិសតិចូលអរៀនសរុប       800 1335 1870 2405 2940 3475 4010 4545 5080 5080  

ចំនួនសរុបនសិសតិបញ្េប់ការសិកា           640 1068 1496 1924 2352 2352  

ភាសាអង់អគេស 
ចូល
អរៀន     300 335 370 405 440 475 510 545 580 580  

បញ្េប ់             240 268 296 324 352 352  

ភាសាបារងំ 
ចូល
អរៀន     80 160 240 320 400 480 560 640 720 720  

បញ្េប ់             64 128 192 256 320 320  

ភាសាជប ុន  
ចូល
អរៀន     180 360 540 720 900 1080 1260 1440 1620 1620  

បញ្េប ់             144 288 432 576 720 720  
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ភាសាចិន  
ចូល
អរៀន     80 160 240 320 400 480 560 640 720 720  

បញ្េប ់             64 128 192 256 320 320  

ភាសាកូអរ   
ចូល
អរៀន     80 160 240 320 400 480 560 640 720 720  

បញ្េប ់             64 128 192 256 320 320  

ភាសាថៃ 
ចូល
អរៀន     80 160 240 320 400 480 560 640 720 720  

បញ្េប ់             64 128 192 256 320 320  

 

៧.វទិ្យាសាថននស្កិាអនររជាតិ នងិ្ទោលនទោបាយសាធារណ្ៈ 

៧.១.សូចនាករ កម្មវធិីសកិា 

សូចនាករ 

 

មូ្ល
ដ្ឋា
ន 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Total 
2030 

 

៧.១.១ ចនំួនកម្មវធិីសកិាអនតរជាតថិ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋកត្ម្ិតតំបន់(AUN-QA)              
  

 

ចំនួនកម្មវធិីសរុប     1  1  1 1 1 1 1 1 1 1 1  

ទំនាក់ទនំងអនតរជាត ិ     1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1  

៧.១.២ ចនំួនកម្មវធិីជាតថិ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរមា               
 

ចំនួនកម្មវធិីសរុប         2 2 2 2 2 2 2 2 2  
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សសដ្ឋកិចចអៃររជាត្ ិ         1 1 1 1 1 1 1 1 1  

វទិ្ាសាស្តសរៃសោបាយៃិងសោល
ៃសោបាយសាធារណៈ       

  
1 1 1 1 1 1 1 1 1  

៧.២. សូចរនាករនសិសតិចូលអរៀន និងបញ្េ ប់               
 

៧.២.១ ចនំួននសិសតិកាុងកម្មវធិីសិកាអនតរជាតសិតង់ដ្ឋកត្ម្តិAUN-QA ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្ត             
  

 

សរុបចំននួនសិសតិចូលអរៀន    100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1000  

សរុបចំននួនសិសតិបញ្េប ់             80 160 240 320 400 480 480  

ទំនាក់ទនំងអនតរជាត ិ
ចូល
អរៀន  

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1000  

បញ្េប ់           80 160 240 320 400 480 480  

៧.២.២ ចំននួនសិសតិកាុងកម្មវធិីជាតិថ្នា កប់រញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរមា             
  

 

ចំនួននសិសតិចូលអរៀនសរុប         200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1600  

ចំនួននសិសតិបញ្េប់ការសិកាសរុប                160 320 480 640 640  

សសដ្ឋកិចចអៃររជាត្ ិ
ចូល
អរៀន     

  
100 200 300 400 500 600 700 800 800  

បញ្េប ់               80 160 240 320 320  

វទិ្ាសាស្តសរៃសោបាយៃិងសោល
ៃសោបាយសាធារណៈ 

ចូល
អរៀន 

    

  
100 200 300 400 500 600 700 800 800  

បញ្េប ់               80 160 240 320 320  

 



 

- 60 - 

 

សចូនាររ្លសពព្ម្ចសព្មាបក់ារព្សាវព្ជាវ 
ត្បអភទគអត្មាង បរមិាណ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Total 

2030 
  សរុប 3 3 8 13 21 25 29 33 40 48 48 

3.1. គអត្មាងត្សាវត្ជាវបបប
អនុវតតន៍ (Applied 
Research) 

គអត្មាង 2 2 6 10 16 19 21 24 29 36 36 

3.2. គអត្មាងត្សាវត្ជាវជាមូ្ល
ដ្ឋា ន (Basic research) 

គអត្មាង 1 1 2 3 5 6 8 9 11 12 12 

 
ទ្យិនននយ័នសិសតិទ្យទ្យលួបានច ូំលជាម្ធយម្ 
Overall Employability 

      
151 1288 2587 3901 5220 6550 6550 

សថិតិនសិសតិបានទទលួចណូំលជាម្ធយម្ (យ ង
តិចត្បាដំ្ងថនត្បាក់អបៀវតសអាកគ្មម នជំនាញ) 

មូ្ល
ដ្ឋា
ន 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Total 
2030 

4.1. ចំននួនសិសតិបញ្េប់កម្មវធិីសិកា
អនតរជាតិថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តមានសតង់ដ្ឋ 
AUN-QA បានទទលួត្បាកច់ណូំលជា
ម្ធយម្ (យ ងតិចត្បាដំ្ងថនត្បាក់
អបៀវតសអាកគ្មម នជំនាញ) 

នាក ់

  

        64 128 224 320 416 512 512 

4.2.ចំននួនិសសតិជាតបិញ្េបក់ារសិកា
ពីកម្មវធិីជាតិតាម្សតង់ដ្ឋអបបបរមា
ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្តបានទទួលចណូំលជា
ម្ធយម្ 

នាក ់

  

        87 1160 2363 3581 4804 6038 6038 
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4.2.1 ចំនួននិសសតិម្.វសិវកម្មបាន
ទទួលត្បាក់ចណូំលជាម្ធយម្  

នាក ់
  

          216 464 712 960 1208 1208 

4.2.2. ចំននួនសិសតិម្.វទិាសាស្តសត
បានទទលួត្បាកច់ំណូលជាម្ធយម្ នាក ់

  

          474 948 1422 1896 2370 2370 

4.2.3. ចំនួននិសសតិម្.សងគម្សាស្តសត
បានទទលួត្បាកច់ំណូលជាម្ធយម្  

នាក ់
  

          270 540 810 1080 1350 1350 

4.2.4.ចំនួននិសសតិម្.សិកាអភិវឌ្ឍន៍
បានទទលួត្បាកច់ំណូលជាម្ធយម្  នាក ់

  

          42 84 126 168 210 210 

4.2.5. ចនំួននសិសតិម្.អប់របំានទទួល
ត្បាក់ចណូំលជាម្ធយម្ 

  
  

        87 158 239 335 436 548 548 

4.2.6. ចនំួននសិសតិវ.ិភាសាបរអទស
បានទទលួត្បាកច់ំណូលជាម្ធយម្  នាក ់

  

          480 801 1122 1443 1764 1764 

4.2.7 ចំនួននិសសតិវ.ិសកិាអនតរជាតិ
បានទទលួត្បាកច់ំណូលជាម្ធយម្ 

  
  

        64 128 312 496 680 864 864 

 

តារាងសចូនាររព្របខ ឌ លទ្យធ្ល១០ឆ្ន  ំរព្ម្តិទក្ោយថ្្នក់បរិញ្ញនបក្ត 

សូចនាករ   
មូ្ល
ដ្ឋឋ ៃ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 សរុប 

១.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិសិកាអៃររជាតិ្ាៃសរង់
ដ្ឋកប្មិ្ត្ត្ាំបៃ់ 

ចូល 0     20 60 120 180 240 300 300 

បញ្ច ប់ 0           18 54 108 108 
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២.ចាំៃួៃៃិសសតិ្កម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណ
ភាពអបបបរា 

ចូល 0 350 725 1125 1575 2075 2625 3175 3775 4375 4975 4975 

បញ្ច ប់ 0       298 616 956 1339 1764 2231 2699 2699 

៣.ចាំៃួៃសិកាប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃ ៃិងប្បតិ្បត្រិ្ារភាជ ប់សៅ
ការអភិវឌ្ឍ 

0            

៤.ចាំៃួៃកម្មវធីិអៃររជាតិ្  0  0 0 0 0 1 2 3 3 3 3 

៥.ចាំៃួៃកម្មវធីិជាតិ្ាៃសរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា  0  14 15 16 18 20 22 22 24 24 24 

៦.ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទួ្លបរាិណចាំណូលជាម្ធយម្(ោ៉ា ង
តិ្ចប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សអនកោម ៃជាំនាញ) 0     N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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៣.៤ ការពធវើផ្្នការររំិល៣ឆ្ន  ំ
 រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុជាបាៃដ្ឋកស់ចញៃូវកម្មវធិីកាំផ្ណទ្ប្ម្ង់ហរិញ្ាវត្ាុសាធារណៈ។ ទ្សិសៅចម្បងនៃកម្មវធិី
កាំផ្ណទ្ប្ម្ង់ហរិញ្ាវត្ាុសាធារណៈ្ៃសៅការតៃ ស់បដូរជាបសណដី រៗ ៃូវប្បព័ៃធប្គប់ប្គងលវកិាជាត្ពិីការសតដ ត្សៅសលី
ធាតុ្ចូល ៃងិម្ជឈការ ឱ្យសៅជាការសតដ ត្សលសីម្ិទ្ធ្ លឬសម្ិទ្ធកម្ម ៃិងវមិ្ជឈការ សដ្ឋយសសប្ម្ចឱ្យបាៃទាាំងប្សុងសៅ
ឆ្ន ាំ២០២០។  
 ដូ្សចនឹះ ផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរលវកិារ ាំកិលរយៈសពល៣ឆ្ន ាំៃឹងប្ត្ូវសរៀបចាំលម្អិត្ដ្ឋច់សដ្ឋយផ្ ក សហយីប្ត្ូវប្ត្ួត្ពិៃិត្យ
ស ងីវញិសរៀងរាល់ឆ្ន ាំ សដ្មី្បអីាចបត្់ផ្បៃតាម្សាា ៃភាពវវិត្រៃ៍នៃសសដ្ឋកិចចសងគម្ ៃិងប្សបតាម្សោលៃសោបាយរបស់
រាជរដ្ឋឋ ភិបាល។ 

• សោលបាំណង៖ ធានាៃូវការសសប្ម្ចបាៃៃូវសបសកកម្ម សោលសៅ ៃិងសោលបាំណងនៃយុទ្ធសាស្តសរ 
• ប្កបខណឌ លទ្ធ្ លសសប្ម្ច៖ សប្ម្ួលត្ួសលខប្កុម្សោលសៅប្បចាំឆ្ន ាំសៅតាម្ត្ួសលខប្កុម្សោលសៅ រយៈសពល
៣ឆ្ន ាំ 

• រសបៀបអៃុវត្រ៖ 
o សូចនាករទ្១ី ៃិងទ្ី២ ប្ត្ូវយកត្ួសលខប្កុម្សោលសៅសៅកនុងប្កបខណឌ លទ្ធ្លរយៈសពល១០ឆ្ន ាំនៃយុទ្ធ
សាស្តសរសាកលវទិ្ាលយ័ម្កសប្បីប្បាស់ សប្ាប់ឆ្ន ាំ២០២១-២០២៤។ លុឹះដ្លឆ់្ន ាំ២០២៥ សទ្ីបចប់
ស្ដីម្ាៃៃសិសតិ្បញ្ចប់ការសកិា ប្បសិៃសបចីាំៃួៃៃិសសតិ្បញ្ចប់ការសិកាាៃត្ិចជាងប្កុម្សោលសៅ 
សនាឹះចាំៃៃួសសប្ម្ចម្ិៃបាៃ ៃឹងប្ត្ូវយកសៅបូកជាម្ួយៃងឹចាំៃួៃប្កមុ្សោលសៅសៅឆ្ន ាំបនាទ ប់។ សធវីផ្បប
សៃឹះសដ្ីម្បធីានាថាចាំៃួៃប្កុម្សោលសៅសរុបរយៈសពល១០ឆ្ន ាំៃឹងប្ត្ូវាបាៃសសប្ម្ច។ 

o សូចនាករទ្ី៣ ប្ត្ូវសម្ីលប្កុម្សោលសៅតាម្ឆ្ន ាំសៅកនុងប្កបខណឌ លទ្ធ្លរយៈសពល១០ឆ្ន ាំ។ 
o សូចនាករទ្៤ី ប្បសិៃសបមី្ហាវទិ្ាល័យាៃកម្មវធិអីៃររជាត្ិ សនាឹះសៅសពលណាកម្មវធិីបាៃទ្ទ្ួលសាគ ល់
ពីការវាយត្នម្ៃជាអៃររជាត្ ិសទ្បីអាចរាប់បាៃថាកម្មវធិីសនាឹះជាកម្មវធិីអៃររជាត្។ិ 

o សូចនាករទ្៥ី ម្ហាវទិ្ាលយ័អៃុវត្រៃស៍វ័យវាយត្នម្ៃកម្មវធិីរបស់ខៃួៃ បូកសរុបពិៃទុ ៃងិពិៃិត្យថាសត្ីកម្ម
វធិីាៃពិៃទុ បាំសពញបាៃៃូវកប្ម្ិត្សដង់ដ្ឋជាម្ួយប្កុម្សោលសៅកនុងប្កបខ័ណឌ លទ្ធ្លរយៈសពល១០ឆ្ន ាំ។ 
ចាំៃួៃសសប្ម្ចម្ៃិបាៃសៅកនុងឆ្ន ាំប្ត្ូវយកសៅបូកបញ្ចូលជាម្យួចាំៃួៃប្កមុ្សោលសៅសៅឆ្ន ាំបនាទ ប់។ 

o សូចនាករទ្៦ី ម្ហាវទិ្ាលយ័ាៃទ្ិៃនៃ័យសៅឆ្ន ាំទ្ី៥នៃការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ។ សប្បទី្ិៃនៃ័យពីការរក
ចាំណូលរបសៃ់ិសសតិ្ រាបច់ាំៃួៃៃសិសតិ្រកចាំណូលបាៃតាម្សូចនាករ ម្កសប្បៀបសធៀបជាម្ួយចាំៃួៃ      
សប្ោង។ ប្បសិៃសបីាៃចាំៃួៃត្ចិជាង ប្ត្វូយកចាំៃួៃត្ិចជាងសៅបូកជាម្ួយចាំៃួៃប្កុម្សោលសៅឆ្ន ាំបនាទ ប់។ 
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តារាងផ្្នការររំលិ៣ឆ្ន  ំ

សចូនាររ ចំនួននិសសតិរនងុរម្មវធិី 
តួពលខ
ម្ូលដាឋ ន 

ព្រុម្ពោលពៅ 
ថវិកា 

២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

១. ចាំៃួៃៃិសសតិ្បញ្ចប់ការសកិាពីកម្មវធិជីាត្ិ
ាៃសដងដ់្ឋរគុណភាពអបបបរា 

ម្.វសិវកម្ម ចូល  360 360 720 360 
 

បញ្ចប ់  0 0 0  

ម្.វទិ្ាសាស្តសរ 1240 1240 2840 4260  

បញ្ចប ់  0 0 0  

ម្.សងគម្សាស្តសរ-ម្ៃុសសសាស្តសរ
ចូល 2050 2050 4100 6150 

 

បញ្ចប ់  0 0 0  

ម្.សកិាអភិវឌ្ឍៃ ៍ 105 105 210 315  

បញ្ចប ់      

វទិ្ាសាា ៃភាសាបរសទ្សចូល 950 950 1635 2320  

បញ្ចប ់  0 0 0  

២. ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់ការសកិាពីកម្មវធិអីៃររ
ជាត្ ិ

Food Technology ចូល  0 0 0 25  

បញ្ចប ់  0 0 0  

Data Science and 
Engineering ចូល  0 0 0 25 

 

បញ្ចប់   0 0 0  

៣. ចាំៃៃួសិកាប្សាវប្ជាវភាជ បៃ់ឹងការអភិវឌ្ឍៃ ៍  1 1 1 2  
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៤. ចាំៃួៃសិកាប្សាវប្ជាវស្ទរបសចចកវទិ្ា  2 2 2 6  

៥.ចាំៃួៃគសប្ាងស្រីម្អាជីវកម្ម  0 0 0 0  

៦.ចាំៃួៃកម្មវធិីអៃររជាត្ ិ  0 0 0 2  

៧. ចាំៃួៃសរង់ដ្ឋជាត្ិាៃសរង់ដ្ឋគុណភាពអបប
បរា  0 0 0 0 

 

៨. ចាំៃួៃៃិសសតិ្បាៃទ្ទ្ួលបរាិណចាំណូលជា
ម្ធយម្(ោ៉ា ងត្ចិប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សរអ៍នកោម ៃ
ជាំនាញ) 

 0 0 0 0 

 

៩. ចាំៃួៃម្ជឈម្ណឌ លឧត្រម្ភាព  0 0 0 0  

១០.ចាំៃៃួសបាឹះពុម្ភអត្ាបទ្ប្សាវប្ជាវជាត្ ិ       

១១.ចាំៃៃួសបាឹះពុម្ភអត្ាបទ្ប្សាវប្ជាវអៃររជាត្ ិ       
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៣.៥ ផ្្នការព្បតិបតរិព្បចឆំ្ន  ំ
 ផ្្ៃការប្បត្បិត្រិប្បចាំឆ្ន ាំ ជាលកខខណឌ ចាំបាច់ដ្ាំបូងសប្ាប់ការអៃុវត្រប្គប់ផ្្ៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ ៃងឹប្ត្ូវសរៀបចាំ
ស ងីសដ្ឋយម្ហាវទិ្ាល័យ សាលាថាន ក់សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ ការោិល័យប្សាវប្ជាវ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ៍ សដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង់ ៃងិអងគ
ភាពប្បត្ិបត្រិនានាសប្កាម្ឱ្វាទ្សាកលវទិ្ាល័យ សដ្ឋយផ្្អកសលីកម្មវធិី ចសងាក ម្សកម្មភាព ៃិងសកម្មភាពជាការរមួ្
បញ្ចូ លធាតុ្ចូលពីម្ហាវទិ្ាល័យទាាំងអស់ទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវអៃុវត្រកម្មវធិី សដ្ឋយរមួ្បញ្ចូលជាម្ួយផ្្ៃការលវកិាប្បចាំឆ្ន ាំ។ 
ផ្្ៃការប្បត្ិបត្រិប្បចាំឆ្ន ាំក៏ប្តូ្វាៃទ្ប្ម្ង់ ៃិងប្កបខណឌ លទ្ធ្លលម្អិត្ដូ្ចផ្្ៃការរយៈសពលម្ធយម្ផ្ដ្រ ប៉ាុផ្ៃរាៃ
លកខណៈលម្អិត្ជាង សដ្ឋយប្ត្ូវបញ្ញជ ក់ចាំណុចសៅចាសល់ាស់ សកម្មភាពលម្អិត្ សពលសវលាសប្ាប់សម្មភាពៃមី្យួៗ 
ការបា៉ា ៃ់សាម ៃត្ប្ម្ូវការលវកិា ៃិងសពលសវលាផ្ដ្លប្ត្ូវការលវកិា។ 
 ផ្្ៃការប្បត្បិត្រិប្បចាំឆ្ន ាំាៃរយៈសពល១២ផ្ខ ចប់ស្ដីម្ពីនលងទ្ី០១ ផ្ខម្ករា ៃិងបញ្ចប់សៅនលងទ្ី៣១ ផ្ខធនូសរៀង
រាល់ឆ្ន ាំ។ ឥណទាៃកនុងឆ្ន ាំៃមី្យួៗ ម្ិៃអៃុញ្ញា ត្ឱ្យសលីកសៅចយកនុងឆ្ន ាំបនាទ ប់សទ្។ ខទង់ចាំណាយអៃុញ្ញា ត្ឱ្យសលីកសៅ
ចយសៅឆ្ន ាំបនាទ ប់ ាៃផ្ត្ការចាំណាយសៅសលីគសប្ាងអភិវឌ្ឍៃ៍ទាាំងឡាយណា ជាហរិញ្ាបបទាៃសដ្ឋយនដ្គូអភិវឌ្ឍៃ៍។ 
 ប្គប់ម្ហាវទិ្ាល័យ សដ្បា៉ា ត្មឺ្៉ាង់ ៃិងអងគភាពពាក់ព័ៃធប្ត្ូវសរៀបចាំ «ផ្្ៃការប្បត្ិបត្រិសរៀងរាល់ឆ្ន ាំ» តាម្កម្មវធិី
កាំណត្់ សប្ាប់អៃុវត្រៃ៍ផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរលវកិា សដ្ឋយផ្្អកសលីសោលសៅលទ្ធ្លយុទ្ធសាស្តសររយៈសពលម្ធយម្។ 
ផ្្អកសលីផ្្ៃការប្បត្បិត្រិប្បចាំឆ្ន ាំបាៃ្រល់ម្កពីប្គបម់្ហាវទិ្ាល័យ សដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង់ ៃិងអងគភាពពាក់ពៃ័ធ ៃឹងបសងកីត្បាៃជា
ផ្្ៃការប្បត្បិត្រិប្បចាំឆ្ន ាំរបសស់ាកលវទិ្ាល័យ។ សដ្ឋយសម្ត្ាភាពរបស់ម្ស្តៃរី ថាន ក់ដ្កឹនាាំម្ហាវទិ្ាល័យ សដ្បា៉ា ត្មឺ្៉ាង ់
ៃិងអងគភាពពាកព់័ៃធសៅាៃកប្ម្ិត្កនុងការកសាង ៃិងអៃុវត្រៃ៍ផ្្ៃការ ដូ្ចសៃឹះការបណដុ ឹះបណាដ លជាំនាញកនុងការ
សរៀបចាំ ៃិងអៃុវត្រផ្្ៃការគឺជាការចាំបាច។់ 

ផ្្នការសរម្មភារព្បតិបតរិព្បចឆំ្ន ២ំ០២១ របសស់ារលវទិ្យាលយ័  

សូចនាករគៃៃឺឹះ ប្ត្ីាសទ្១ី ប្ត្ីាសទ្ី២ ប្ត្ីាសទ្ី៣ ប្ត្ីាសទ្៤ី 
១.ចកខុវស័ិយ សបសកកម្ម ៃិងសោលសៅ 
១-ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់ការសិកា
ពីកម្មវធិអីៃររជាត្ ិ

    

២-ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់ការសកិា
ពីកម្មវធិីជាត្ិាៃសរង់ដ្ឋគុណ
ភាពអបបបរា 

    

៣-ចាំៃួៃប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃៃងិ
សប្បីប្បាសស់ដ្ឋយទ្ី្ ារ 
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ពិៃទុជាក់ផ្សរង     
អបបបរា ០ ៣ ៦ ៩ 

២.អភបិាលកចិច ៃិងការប្គប់ប្គង 
៤-ចាំៃួៃកម្មវធិីអៃររជាត្ ិ     
៥-ចាំៃួៃកម្មវធិីជាត្ិាៃសរងដ់្ឋ
គុណភាពអបបបរា  

    

៦-ចាំៃួៃៃសិសតិ្បាៃទ្ទ្លួ
បរាិណចាំណូលជាម្ធយម្ោ៉ា ង
ត្ិច៥ដ្ងនៃប្បាកស់បៀវត្សអនក
ោម ៃជាំនាញ 

    

៧-ចាំៃួៃម្ស្តៃរីោាំប្ទ្ាៃគុណ
វុឌ្ឍ ិៃិងពិសសាធៃ៍តាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ  

    

៨-ចាំៃួៃម្ស្តៃរីោាំប្ទ្បាៃចូលរមួ្
អៃុវត្រប្បពៃ័ធវាយត្នម្ៃការអៃុវត្រ
ការងារ  

    

ពិៃទុជាក់ផ្សរង     
អបបបរា ០ ៥ ១០ ១៥ 

៣ បុគគលិកអប់រ ាំ 
៩-ចាំៃួៃប្គបូសប្ងៀៃសពញសា៉ា ង
ាៃគុណវុឌ្ឍតិាម្សរងដ់្ឋ  

    

១០-ចាំៃៃួប្គូបាៃទ្ទ្លួការអៃុ
វត្រការវាយត្នម្ៃបាំសពញការងារ
របស់ប្គូបសប្ងៀៃ 

    

ពិៃទុជាក់ផ្សរង     
អបបបរា ០ ២ ៤ ៦ 

៤ កម្មវធិអីប់រ ាំ 
១១-កម្មវធិីសិកាាៃបចចុបបៃន
ភាព 
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១២-ចាំៃៃួមុ្ខវជិាជ ាៃបៃង់សម្
សរៀៃលម្អិត្  

    

១៣-ចាំៃួៃសប្កឌ្ីត្តាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ     
១៤-ចាំៃៃួគសប្ាងប្សាវប្ជាវពី
គាំៃិត្ម្យួសៅជា្លិត្្លម្យួ 

    

១៥-ចាំៃៃួគសប្ាងប្សាវប្ជាវពី
្លិត្្លម្យួ្ារភាជ ប់សៅៃងឹ
ការអភិវឌ្ឍ 

    

១៦-ចាំៃៃួមុ្ខវជិាជ ៃិងជាំនាញ
បាៃអៃុវត្រសត្សរសរង់ដ្ឋវាយ
ត្នម្ៃសម្ត្ាភាពៃិសសតិ្ 

    

១៧-ចាំៃួៃមុ្ខវជិាជ បាៃ
្សពវ្ាយលទ្ធ្ លសត្សរសរងដ់្ឋ
វាយត្នម្ៃសម្ត្ាភាពៃិសសតិ្ 

    

ពិៃទុជាក់ផ្សរង     
អបបបរា ០ ៧ ១៤ ២១ 

៥ សសវាៃិសសតិ្ 
១៨-ចាំៃៃួមុ្ខវជិាជ ាៃការ្រល់
សសវាប្បឹកាពសៃៃឿៃការសរៀៃ 

    

១៩-ចាំៃួៃៃសិសតិ្បាទ្ទ្ួលអា
ហារូបករណ៍តាម្សោល
ៃសោបាយសាកលវទិ្ាល័យ 

    

ពិៃទុជាក់ផ្សរង     

អបបបរា ០ ២ ៤ ៦ 

៦ ធៃធាៃសិកា 
២០-ាៃបណាា ល័យតាម្សរង់
ដ្ឋ 
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២១-ាៃប្បព័ៃធពត័្៌ាៃវទិ្ា
ប្គប់ប្គងទ្ៃិន័យៃសិសតិ្ 

    

២២-ាៃបៃទប់ពិសសាធៃត៍ាម្
សរង់ដ្ឋកម្មវធិី ៃងិការប្សាវប្ជាវ
ប្ត្ូវការ 

    

ពិៃទុជាក់ផ្សរង     
អបបបរា ០ ៣ ៦ ៩ 

៧ ធៃធាៃរូបវៃរ 
២៣-ាៃបៃទប់សរៀៃ បៃទប់ប្គូ
តាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ 

    

ពិៃទុជាក់ផ្សរង     
អបបបរា ០ ១ ២ ៣ 

៨ ធៃធាៃហរិញ្ាវត្ាុ 
២៤-ាៃរបាយការណ៍ហរិញ្ា
វត្ាុបងាា ញ 
សាិរភាពហរិញ្ាវត្ាុ  

    

២៥-ាៃផ្្ៃការអភិវឌ្ឍៃ៍
ប្បចាំឆ្ន ាំ៣ ៃិង ៥ឆ្ន ាំ ៃិងលវកិា
ោាំប្ទ្ការអៃុវត្រ 

    

ពិៃទុជាក់ផ្សរង     
អបបបរា ០ ២ ៤ ៦ 

៩ ការធានាគុណភាពន្ទកនុង 
២៦-លទ្ធ្ លសវ័យវាយត្នម្ៃប្ត្ូវ
យកសៅសប្បីប្បាស ់

    

អបបបរា ០ ១ ២ ៣ 
សរុបពិៃទុកម្មវធិ ី ០ ២៦ ៥២ ៧៨ 
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៣.៦ ព្របខ ឌ លទ្យធ្លរយៈពរលម្ធយម្៥ឆ្ន (ំ២០២១~២០២៥) 

សដ្ីម្បងីាយប្សលួសប្ម្បជាម្យួសាា ៃភាពវវិត្រៃរ៍កីចសប្ម្ីៃសសដ្ឋកិចចសងគម្ វទិ្ាសាស្តសរ កដូ៏្ចជាសោល
ៃសោបាយរបស់ប្បសទ្សជាត្ ិ ត្ាំបៃ់ ៃិងអៃររជាត្ិ ជាពិសសសផ្្អកសលីសាា ៃភាពត្ប្ម្ូវការជាក់ផ្សរងរបស់ម្ហាវទិ្ាល័
យៃីម្ួយៗ យុទ្ធសាស្តសរសៃឹះបាៃសរៀបចាំប្កបខណឌ លទ្ធ្ លរយៈសពលម្ធយម្៥ឆ្ន ាំ៖ ២០២១-២០២៥ ផ្្អកសលីប្កបខណ័ឌ
លទ្ធ្លយុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំរបស់ម្ហាវទិ្ាលយ័២០២១-២០៣០។ 

ប្កបខណឌ លទ្ធ្លរយៈសពល៥ឆ្ន ាំដ្ាំបូងសៃឹះ សតរ ត្សលកីារពប្ងឹងអភិបាលកិចច ការប្គបប់្គងសាា បៃ័ ៃិងការ
អភិវឌ្ឍធៃធាៃម្ៃុសសរបស់ប្គឹឹះសាា ៃាៃប្សាប់  កសាងប្កបខណឌ ចាប់ សោលការណ៍ោាំប្ទ្ដ្ាំសណីរការប្បត្បិត្រិ ប្កប
ខណឌ ផ្្ៃការ កសាងសហដ្ឋឋ រចនាសម្ពៃ័ធ សាភ ររូបវៃ័រ សប្ាប់្រល់សសវាអប់រ ាំ ប្សាវប្ជាវ ៃងិការកសាងកម្មវធិសីិកាាៃ
សរង់ដ្ឋ សដ្មី្បទី្ទ្លួបាៃការទ្ទ្ួលសាគ ល់ពីគណៈកម្មការទ្ទ្លួសាគ លគុ់ណភាពអប់រ ាំនៃកម្ពុជា ៃិងសាា ប័ៃទ្ទ្ួលសាគ ល់
គុណភាពអប់រ ាំត្ាំបៃ ់ៃិងអៃររជាត្ិ។ 

សកម្មភាព ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ 
-២០៣០ 

១. ការសរៀបចាំឯកសារទ្សសៃទាៃសរីពកិាំផ្ណទ្ប្ម្ង់
កម្មវធិីបញ្ញា បប្ត្ 

៦ ១២ ១៨ ២៤ ៣២ 

២. ការសរៀបចាំកម្មវធិីវៃិិសោគសប្ាប់ប្គឹឹះសាា ៃ ៃិង
សហប្បត្បិត្រិការអៃររប្គឹឹះសាា ៃ 

     

ការអៃុវត្រកម្មវធិីសរង់ដ្ឋជាត្សិប្ាប់ប្គប់កម្មវធិ ី ៦ ១០ ១៦ ២០ ២៦ 
ការចប់ស្ដីម្សរៀបចាំកម្មវធិីសរងដ់្ឋអៃររជាត្ ិ ០ ២ ២ ៤ ៦ 

ការសរៀបចាំៃិងអៃុវត្រការប្សាវប្ជាវ ៃវាៃុវត្រៃ៍ ៃិងការ
អភិវឌ្ឍ 

២ ៨ ១៣ ២១ ៤៨ 

៣. ការសរៀបចាំផ្្ៃការអភិវឌ្ឍៃ៍សម្ត្ាភាព      
៤. ការសរៀបចាំផ្្ៃការប្គប់ប្គងទ្ី្ារ ៃងិផ្្នកចាប ់      
៥. ការសរៀបចាំប្បពៃ័ធសពវប្គប់ (ហរិញ្ាវត្ាុ ធៃធាៃ
ម្ៃុសស អភិវឌ្ឍៃស៍ម្ត្ាភាព គុណភាពអប់រ ាំន្ទកនុង 
ៃិងសុចរតិ្ភាពទ្ិៃនៃយ័) 

 
    

៦. ការអៃុវត្រ ៃិងរកាការភាជ ប់ោន រវាងប្បពៃ័ធោាំប្ទ្
ទាាំងអស ់

 
    

៧. ការសរៀបចាំ ៃងិពប្ងកីការអៃុវត្រប្បព័ៃធទ្ិៃនៃយ័រូប  
វៃ័របុគគល ៃិងសសវា 
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៨. ការអៃុវត្រការអភិវឌ្ឍសម្ត្ាភាពជាបជ់ាប្បចាំ ៃិង
ការត្សម្ៃីងឋាៃៈវជិាជ ជីវៈ 

 
    

ការអៃុវត្រប្បព័ៃធប្គប់ប្គងការអៃុវត្រការងាររបស់ម្ស្តៃរ ី      
ការសសនីសុាំត្សម្ៃីងឋាៃៈវជិាជ ជីវៈ      

ប្បជុាំប្បចាំផ្ខសលីប្បធាៃបទ្ផ្ដ្លប្ត្ូវការសពល ១ឬ២
សា៉ា ង 

     

ប្បជុាំប្បចាំប្ត្ាីស ឬឆាស សលីប្បធាៃបទ្ផ្ដ្លប្ត្ូវ
ការសពលព១ីឬ២នលង 

 
    

ប្បជុាំចុងឆ្ន ាំសលីប្បធាៃបទ្ផ្ដ្លប្ត្ូវការសពលពី៣នលង
ស ងី 

 
    

ការសរៀបពីការប្បជុាំផ្ដ្លាៃប្បសិទ្ធភាព      
ការអៃុវត្រវធិីស្សងៗសប្ាប់អភិវឌ្ឍៃ៍សម្ត្ាភាព      

៩. ការពិៃិត្យស ងីវញិ ៃងិសធវបីចចុបបៃនភាពយុទ្ធ
សាស្តសរសៅពាកក់ណាដ លអាណត្រ ិ

     

១០. ការសរៀបចាំផ្្ៃការ៥ឆ្ន ាំសលីកទ្២ី សង់បៃរ
សកម្មភាពខាងសល ី

 
    

 

៣.៧ ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសស 
 ការអភិវឌ្ឍធៃធាៃម្ៃុសស ជាយុទ្ធសាស្តសរចម្បងម្ួយរបសស់ាកលវទិ្ាល័យ សដ្មី្បី្ ៃសៅរកភាពសជាគជ័យ
កនុងការអៃុវត្រសកម្មភាព ៃងិការប្បត្ិបត្ិរគសប្ាងនានាាៃកនុងសាកលវទិ្ាល័យ។ សដ្ីម្បសីធវីឱ្យធៃធាៃម្ៃុសសាៃ
សម្ត្ាភាពសពញសលញកនុងការប្បត្ិបត្រិអាជីព សាកលវទិ្ាល័យប្ត្ូវ្រល់ជាំនាញសាំខាៃ់២ (ពីរ) ដ្លម់្ស្តៃរ/ីបុគគលិក
សប្កាម្ឱ្វាទ្គជឺាំនាញទ្ៃ់ (soft skill) ៃងិជាំនាញរងឹ (hard skill)។ 
 ជាំនាញទ្ៃ់ប្ត្ូវ្រល់ឱ្យម្ស្តៃរី/បុគគលិកសប្កាម្ឱ្វាទ្រមួ្ាៃ៖ (១)ភាពជាអនកដ្ឹកនាាំ ៃិងការប្គប់ប្គង (២) រដ្ឋបាល
ៃិងហរិញ្ាវត្ាុ (៣) ទ្ាំនាកទ់្ាំៃងសាធារណៈ ជាំនាញាៃសារៈសាំខាៃ់សប្ាប់ពប្ងងឹសម្ត្ាភាពតទ លខ់ៃួៃតាម្ផ្្នក
ៃីម្ួយៗ ឱ្យយលដ់្ឹងពីវធិីសាស្តសរកនុងការដ្ឹកនាាំ សទ្ពសកាសលយ ៃិងសិលបៈកនុងការប្គប់ប្គងម្ៃុសស ៃងិគសប្ាងខៃួៃ
ប្គប់ប្គង ឬទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវ ប្ពម្ទាាំងការសរៀបចាំចត្់ផ្ចង ៃងិទុ្កដ្ឋក ់   ឯកសារការងារសដ្ឋយឱ្យាៃភាពចាសល់ាស ់
ៃិងប្សបតាម្សដង់ដ្ឋផ្ដ្លបាៃកាំណត្់ កនុងសូចនាករទាាំង៩របស់យុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំសៃឹះ។ ជាងសៃឹះសៅសទ្ៀត្ម្ស្តៃរី/
បុគគលិកទ្ទ្លួខុសប្ត្ូវកិចចការប្ត្ូវសរៀៃសូប្ត្បផ្ៃាម្ ពីចាំសណឹះដ្ឹងសាកល សោលៃសោបាយ យុទ្ធសាស្តសរ កម្មវធិីជាត្ ិ
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ៃិងអៃររជាត្ិស្សងៗពាក់ពៃ័ធៃឹងការងាររបស់ខៃួៃកនុងសពលបចចុបបៃន សដ្មី្បធីានាថាខៃួៃាៃសម្ត្ាភាពកនុងការចូលរមួ្
ជាម្ួយម្ជឍដ្ឋឋ ៃជាត្ិ ៃិងអៃររជាត្ិសលីវសិយ័ការងារអប់រ ាំ។ 
 ជាំនាញរងឹប្ត្ូវ្រល់ឱ្យម្ស្តៃរី/បុគគលិកសប្កាម្ឱ្វាទ្រមួ្ាៃ៖ (១) ចាំសណឹះដ្ងឹផ្្នកបសចចកសទ្ស (២) ចាំសណឹះដ្ឹង
ការសប្បីប្បាស់បសចចកវទិ្ា ជាចាំសណឹះដ្ឹងចាំបាច់ណាស់សប្ាប់បុគគលិក/ម្ស្តៃររីបស់សាកលវទិ្ាល័យកនុងការយកម្កសប្បី
ប្បាស់សដ្ីម្បសីដ្ីរតាម្ឱ្យទាៃ់សម្័យកាលបដ្ិវត្រៃ៍ឧសាហកម្មទ្ី៤។ កនុងៃ័យសៃឹះ ម្ស្តៃរីៃិងបុគគលិកអប់រ ាំប្ត្ូវការសរៀៃ
សូប្ត្សលីជាំនាញទ្ៃ ់ ៃិងជាំនាញរងឹជាប្បចាំ សដ្ីម្បធីានាថាជាំនាញឯកសទ្សរបស់ខៃួៃសដ្ីរទាៃ់សម្យ័ឌ្ីជលីល សដ្ឋយរមួ្
បញ្ចូ លទាាំងការសប្បីប្បាស់បសចចកវទិ្ាកនុងការប្គប់ប្គងព័ត្៌ាៃ ៃិងទ្ិៃនៃ័យ ការផ្ចកចយ ៃិងការ្សពវ្ាយព័ត្៌ាៃ 
ចាំសណឹះដ្ឹងការអប់រ ាំ ៃិងការទ្ាំនាក់ទ្ាំៃងតាម្បណាដ ញសងគម្ ស្សងៗ។ល។ 
 សដ្ីម្បសីសប្ម្ចសោលសៅយុទ្ធសាស្តសរ(២០២១-២០៣០) សាកលវទិ្ាល័យប្ត្ូវសលីកកម្ពស់គុណវុឌ្ឍៃិិង
សម្ត្ាភាពសប្ាប់សាស្តសារ ចរយ ៃិងអនកប្សាវប្ជាវម្យួចាំៃៃួបផ្ៃាម្សទ្ៀត្ សៅតាម្កប្ម្ិត្បណរុ ឹះបណារ លៃមី្ួយៗាៃ
ដូ្ចខាងសប្កាម្៖ 

តារាងទ្ី 10៖ ត្ប្ម្វូការសាស្តសារ ចរយ ៃិងអនកប្សាវប្ជាវសដ្មី្បដី្ាំសណីរការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ 

ចាំៃួៃប្គូផ្ដ្លាៃកនុងឆ្ន ាំ២០២១ ចាំៃួៃប្គូផ្ដ្លប្ត្ូវាៃកនុងឆ្ន ាំ២០២៥ ចាំៃួៃប្គូប្ត្ូវផ្ដ្លាៃកនុងឆ្ន ាំ២០៣០ 

បរញិ្ញា បប្ត្ៈ១៣៨ នាក ់
បរញិ្ញា បប្ត្ជាៃ់ខពសៈ់៤៨៦ នាក ់
បណឌិ ត្ៈ១២៥ 

បរញិ្ញា បប្ត្ៈ៨៧ 
បរញិ្ញា បប្ត្ជាៃ់ខពសៈ់៥៩៧នាក់ 
បណឌិ ត្ៈ២០៦នាក ់

បរញិ្ញា បប្ត្ៈ៣៧ 
បរញិ្ញា បប្ត្ជាៃ់ខពសៈ់៧០៧ 
បណឌិ ត្ៈ៣៩១ នាក ់

៣.៨ ការរិនិតយតាម្ដាន និងវាយតនម្ៃ 
ការពិៃិត្យតាម្ដ្ឋៃ ៃិងវាយត្នម្ៃ សលីការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសររបសស់ាកលវទិ្ាល័យាៃសារៈសាំខាៃ់ណាស ់

សដ្ីម្បធីានាថា ផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរ ផ្្ៃការសកម្មភាព ៃិងផ្្ៃការលវកិាប្ត្ូវបាៃអៃុវត្រៃ៍ទាៃ់សពលសវលា ៃងិ
ប្បកបសដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព គណសៃយយភាព ៃិងត្ាៃ ភាព។ ការពៃិិត្យតាម្ដ្ឋៃសៃឹះប្ត្ូវអៃុវត្រៃ៍ប្គប់កប្ម្តិ្សដ្ឋយប្ត្ូវសធវី
ជាប្បចាំ សដ្ីម្បជីយួត្ប្ម្ងទ់្សិ ផ្កលម្អ ៃងិសធវីបចចុបបៃនភាព ឱ្យប្សបសៅតាម្សោលៃសោបាយរាជរដ្ឋឋ ភិបាល ៃិងការ
បណដុ ឹះបណាដ លធៃធាៃម្ៃុសសតាម្ការវវិឌ្ឍនៃសសដ្ឋកចិច ឌ្ីជីលល បសចចកវទិ្ា វទិ្ាសាស្តសរ ៃិងសងគម្។ 
៣.៨.១ ការព្តួតរិនិតយតាម្ដាន 

ការអៃុវត្រផ្្ៃការសកម្មភាព ៃិងការប្ត្ួត្ពៃិិត្យតាម្ដ្ឋៃប្ត្ូវសដ្ីរទ្ៃទមឹ្ោន សដ្ីម្បសី្ទៀងតទ ត្់ពីលទ្ធ្លសដ្ីម្បដី្ងឹ
ថាសត្ផី្្ៃការបាៃសសប្ម្ចសៅតាម្សោលសៅសប្ោងទុ្ក ឬអត្់ ៃិងសដ្ីម្បាីៃសពលសវលាប្គប់ប្ោៃ់ ៃិងលទ្ធភាពផ្កលម្អ
ផ្្ៃការសកម្មភាពជាបៃរបនាទ ប់ឱ្យាៃប្បសិទ្ធភាព ៃងិគុណភាព។ ការពិៃិត្យតាម្ដ្ឋៃរបស់សាកលវទិ្ាល័យប្ត្ូវសធវី
ស ងីជាសទ្ៀងទាត្ ់សដ្ឋយអនកអៃុវត្រផ្្ៃការសកម្មភាពតទ ល់ តាម្រយៈការប្បជុាំ ៃិងការរាយការណ៍ពសីម្ទិ្ធ្លការងារ



 

- 73 - 

 

សសប្ម្ចបាៃ ៃងិការសលកីផ្្ៃការអៃុវត្របៃរបនាទ ប់ឱ្យប្សបសៅតាម្យុទ្ធសាស្តសរ។ ការពៃិិត្យតាម្ដ្ឋៃ ជាប្បចាំ ៃិង
សទ្ៀងទាត្់សនាឹះរមួ្ាៃ៖ (១)ការពៃិិត្យតាម្ដ្ឋៃប្បចាំផ្ខ (២)ប្បចាំប្ត្ាីស ៃងិឆាស (៣)ប្បចាំឆ្ន ាំ (៤)សៅ
ពាក់កណាដ លការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ។ រាល់ការពៃិិត្យតាម្ដ្ឋៃ សតដ ត្សៅសលីការពៃិិត្យអាំពី៖ 

• ភាពរកីចសប្ម្ៃីនៃការអៃុវត្រសកម្មភាពប្បចាំផ្ខ ៃងិកាសលកីស ងីពីសកម្មភាពបនាទ ប់/ចាំណាត្់ការ បនាទ ប់ ៃងិ
ពិៃិត្យពឧីបសគគ រចួសលកីវធិាៃការណ៍សដ្ឋឹះប្សាយបញ្ញា ឬឧបសគគទាាំងសនាឹះ។ 

• ពិៃិត្យ ៃិងវាស់ផ្វងសូចនាករៃីម្ួយៗរបសក់ម្មវធិីជាពសិសសចាំសពាឹះការសធវីរបាយការណ៍វឌ្ឍៃភាពប្បចាំប្ត្ី 
ាស ឆាស ប្បចាំឆ្ន ាំ ៃិងពាក់កណាដ លការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរសដ្ីម្បឆីៃុឹះបញ្ញច ាំងពីភាពរកីចសប្ម្ីៃនៃសូចនាករ 
ៃីម្ួយៗបាៃសសប្ម្ច ៃងិម្ិៃទាៃស់សប្ម្ចប្ពម្ទាាំងសដ្ីម្បផី្សវងរកវធិីសាស្តសរ យៃរការពសៃៃឿៃការអៃុវត្រ
សកម្មភាពផ្ដ្លសៅសសសសល់ ឬសកម្មភាពផ្ដ្លបាៃសលីកស ងីលមីឱ្យសសប្ម្ច ៃងិ្ៃសៅដ្ល់សោលសៅ
ចង់បាៃ (គាំរូទ្ប្ម្ង់របាយការណ៍ ប្បចាំផ្ខ ប្ត្ីាស ឆាស ប្បចាំឆ្ន ាំ ៃិងពាក់កណាដ លយុទ្ធសាស្តសរ ាៃ 
បងាា ញ កនុងឧបសម្ព័ៃធទ្ី២ ៃងិឧបសម្ព័ៃធទ្ី៣)។ 

• ប្ត្ួត្ពិៃតិ្យតាម្ដ្ឋៃសលីការអៃុវត្រសឆៃីយត្បៃឹង ចកខុវសិ័យ សបសកម្ម សោលបាំណង ៃិងវបបធម្៌ ៃិងគុណត្នម្ៃ
អងគភាពរចួប្ត្ូវការសធវីការឆៃុឹះបញ្ញច ាំងពីចាំណុចទាាំងសៃឹះថា សត្បីាៃបាំសពញប្គប់ប្ជងុសប្ជាយ ឬសៅរចួសរសសរ លទ្ធ 
្លនៃការឆៃុឹះបញ្ញច ាំងសៃឹះសៅកនុងរបាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ ៃងិរបាយការណ៍ពាកក់ណាដ លយុទ្ធសាស្តសរ។ 
 

៣.៨.២ ការវាយតនម្ៃយទុ្យធសាស្តសរ 
 ការវាយត្នម្ៃយុទ្ធសាស្តសររបសស់ាកលវទិ្ាល័យ សធវីស ងីកនុងសពលកាំណត្់ជាកល់ាក់២ដ្ង (១) សៅសពល 

ពាក់កណាដ លនៃយុទ្ធសាស្តសរសៅផ្ខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៥ (២) សៅសពលចុងបញ្ចប់នៃយុទ្ធសាស្តសរ សៅផ្ខធនូ ឆ្ន ាំ២០៣០ សដ្ឋយ 
សតដ ត្សលីភាពពាក់ពៃ័ធ ឥទ្ធិពល ប្បសិទ្ធភាព ៃងិៃិរៃររភាពនៃកម្មវធិ។ី ការវាយត្នម្ៃសៃឹះៃងឹសធវីស ងីសដ្ឋយទ្ីប្បឹកា ឯក
រាជយ សដ្ីម្បបីងាា ញពតី្ាៃ ភាព គណសៃយយភាព កនុងការអៃុវត្រផ្្ៃការសកម្មភាព ៃិងការសប្បីប្បាស់លវកិា។ សវៃកម្ម 
ផ្្នកហរិញ្ាវត្ាុប្ត្ូវដ្ឋកប់ញ្ចូលកនុងការវាយត្នម្ៃទាាំង២សលីកសៃឹះ។ សូចនាករវាស់ផ្វងបាៃកាំណត្់សៅកនុងផ្្ៃការ
សកម្មភាពគឺប្ត្ូវយកម្កស្ទៀងតទ ត្់ សៅសពលសធវីការប្ត្ួត្ពិៃតិ្យ ៃិងវាយ ត្នម្ៃប្បសទិ្ធភាពនៃការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរសៃឹះ។ 

 
៣.៨.៣ ការព្បជុំ និងការរាយការ ៍ 
 ការប្បជុាំ ៃិងការរាយការណ៍ជាផ្្នកសាំខាៃ់ម្ួយនៃការប្ត្ួត្ពិៃិត្យតាម្ដ្ឋៃ ៃងិវាយត្នម្ៃ សដ្ីម្បឆីៃុឹះបញ្ញច ាំងពី
លទ្ធ្លនៃការអៃុវត្រជាបៃរបនាទ ប់តាម្ផ្្ៃការបាៃសរៀបចាំថាសត្ីវាាៃប្បសិទ្ធភាព សក័ដសិទ្ធភាព ត្ាៃ ភាព គណ សៃ
យយភាព ដ្ល់កប្ម្តិ្ណាអាចសឆៃីយត្បសៅៃឹងសោលសៅយុទ្ធសាស្តសរទាាំង៥ របស់ សាកលវទិ្ាល័យ ៃងិសូចនាករ ្ល
សសប្ម្ចរបស់សាកលវទិ្ាលយ័។ ការប្បជុាំ ៃិងការរាយការណ៍សៃឹះ គឺផ្ចកសចញជាបីកប្ម្តិ្ាៃដូ្ចខាងសប្កាម្៖ 
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(១) ការប្បជុាំ ៃិងរាយការណ៍ប្បចាំផ្ខ៖ សដ្មី្បបីងាា ញពភីាពរកីចសប្ម្ៃីនៃការអៃុវត្រសកម្មភាពប្បចាំផ្ខ ៃិងការសលកី 
ស ងីពីសកម្មភាពបនាទ ប/់ចាំណាត្់ការបនាទ ប់ ៃិងពៃិតិ្យពីឧបសគគឬបញ្ញា ផ្ដ្លសកីត្ាៃកនុងកាំ ុងសពលប្បត្បិត្រកិារ 
សកម្មភាព រចួសលីកជាវធិាៃការណ៍សដ្ឋឹះប្សាយបញ្ញា /ឧបសគគទាាំងសនាឹះ។ ជាទូ្សៅការប្បជុាំ ៃងិរាយការណ៍សៃឹះ សតដ ត្
សល ី«សកម្មភាពការអៃុវត្រ»។ 

(២) កាប្បជុាំ ៃិងរាយការណ៍ប្បចាំប្ត្ីាស ៃិងឆាស៖ សដ្មី្បបីងាា ញពលីទ្ធ្ លផ្ដ្លទ្ទ្លួបាៃបនាទ ប់ពអីៃុវត្រៃ៍បាៃ
រយៈសពល ម្យួប្ត្ីាស ៃងិម្ួយឆាស។ ចាំណុចសៃឹះសតរ ត្សលីការពៃិិត្យតាម្ដ្ឋៃអាំពីវឌ្ឍៃភាពនៃសូចនាករបាៃ
កាំណត្់ រមួ្ទាាំងសូចនាករផ្បបបរាិណវសិ័យ ៃងិគុណវសិយ័។ ជាទូ្សៅការប្បជុាំ ៃិងរាយការណ៍សៃឹះសតដ ត្សលី «លទ្ធ
្ល» ប្កុម្ការងារសសប្ម្ចបាៃកាំណត្់ប្ត្ឹម្ចុងផ្ខម្ីនា ៃងិចុងផ្ខម្លុិនា(ផ្ខទ្៦ី)តាម្សរៀងរាល់ឆ្ន ាំគសប្ាង។ 

(៣) ការប្បជុាំ ៃិងរាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ៖ សដ្មី្បបីងាា ញពភីាពរកីចសប្ម្ៃីនៃសូចនាករៃមី្ួយៗ បាៃសសប្ម្ច ៃងិម្ិៃទាៃ់
សសប្ម្ចតាម្រយៈការអៃុវត្រអស់រយៈសពលម្ួយឆ្ន ាំ ប្ពម្ទាាំងសដ្ីម្បផី្សវងរកវធិីសាស្តសរយៃរការពសៃៃឿៃការអៃុវត្រ 
សកម្មភាពសៅសសសសល់ ឬសកម្មភាពបាៃសលីកស ងីលមីឱ្យសសប្ម្ច ៃងិ្ៃដ្ល់សោលសៅចងប់ាៃ។ ជាទូ្សៅការ 
ប្បជុាំ ៃិងសធវីរបាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំសៃឹះប្ត្ូវសធវីស ងីសៅសរៀងរាល់ប្ត្ីាសទ្ី៤។  

របាយការណ៍ប្បចាំឆ្ន ាំសៃឹះ ជាឯកសារមូ្លដ្ឋឋ ៃសប្ាប់សប្បីប្បាស់កនុងការប្បជុាំវាយត្នម្ៃប្បចាំឆ្ន ាំជាម្យួភាគ ី
ពាក់ព័ៃធទាាំងអស់សដ្ីម្បបី្បមូ្លទ្ិៃនៃ័យ ៃងិម្ត្ិសោបល់ផ្កលម្អ កនុងការអៃុវត្រផ្្ៃការសកម្មភាព ជាពិសសសសដ្មី្ប ី
សសប្ម្ចឱ្យបាៃតាម្សោលសៅយុទ្ធសាស្តសររបស់សាកលវទិ្ាល័យ កនុងសពលសវលាជាកល់ាក់ផ្ដ្លបាៃកាំណត្។់ របាយ 
ការណ៍សៃឹះគឺសតដ ត្សៅសលីការតាម្ដ្ឋៃសូចនាករសដង់ដ្ឋរកម្មវធិីៃីម្ួយៗរបសម់្ហាវទិ្ាល័យ ៃិងលទ្ធ្លកប្ម្តិ្
សាកលវទិ្ាល័យ។ 

តារាងទ្ី 11៖ តារាងកាំណត់្ការប្បជុាំៃិងរាយការណ៍ 

កប្ម្ិត្រចនាសម្ព័ៃធ 
ប្ត្ីាសទ្១ី ឆាសទ្១ី ប្ត្ីាសទ្ី៣ 

ឆាសទ្២ី ឬ
ប្បចាំឆ្ន ាំ 

ម្ហាវទិ្ាល័យ សាលាសប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ ៃិង
ការោិល័យប្សាវប្ជាវ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ ៍

ប្បជុាំប្បចាំផ្ខ ៃិងរបាយការណ៍ នលងទ្ី ២៣ ជាសរៀងរាល់ផ្ខ 

ប្បជុាំប្ត្ីាស ៃិងរបាយការណ៍ ២០ម្នីា ២០ម្លុិនា ២០កញ្ញា  ២០ធនូ 

របាយការណ៍ឆ្ន ាំ 
(ត្ួសលខចូលសរៀៃឆ្ន ាំសកិាលមី) 

   ២០វចិឆកិា 
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សវ័យវាយត្នម្ៃ ៃិងផ្្ៃការប្បត្ិបត្រិឆ្ន ាំ    ១០តុ្លា 

របាយការណ៍ហរិញ្ាវត្ាុប្បចាំឆ្ន ាំ រចួរាល់សៅសបាដ ហ៍ទ្ី២ នៃផ្ខធនូ 

ផ្្ៃការប្បត្បិត្រិឆ្ន ាំ រចួរាល់សៅសបាដ ហ៍ទ្ី២ នៃផ្ខម្ករា 

ផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរលវកិា ២០ម្នីា    

ស.ភ.ភ.ព.     

ប្បជុាំប្បចាំផ្ខ ៃិងរបាយការណ៍  

ប្បជុាំប្ត្ីាស ៃិងរបាយការណ៍ ២៥ម្នីា ២៥ម្លុិនា ២៥កញ្ញា  ២៥ធនូ 

របាយការណ៍ឆ្ន ាំ    សបាដ ហ៍ទ្៤ីធនូ 

សវ័យវាយត្នម្ៃ ៃិងយុទ្ធសាស្តសរ     

របាយការណ៍ហរិញ្ាវត្ាុប្បចាំឆ្ន ាំ    សបាដ ហ៍ទ្ី៣ ធនូ 

ផ្្ៃការប្បត្បិត្រិឆ្ន ាំ ម្ករា    

ផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរលវកិា ម្ីនា    

ប្កសួងអប់រ ាំ យុវជៃ ៃិងកីឡា     

យុទ្ធសាស្តសរ ៃិងផ្្ៃការប្បត្បិត្រិឆ្ន ាំ    ធនូ 

ប្បជុាំប្ត្ីាស ៃិងរបាយការណ៍ប្ត្ីាស    ធនូ 

របាយការណ៍ឆ្ន ាំ    ធនូ 
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ផ្្នរទ្យី៤  ការបពងកើតព្បរ័នធររាឋាម្រលពធវើការងារ  (ENERGIZE) 

៤. ព្បរ័នធ្រលឋ់ាម្រលការងារ 
សោលបាំណងរបស់ប្បព័ៃធ្ រលឋ់ាម្ពលការងារកសាងៃិងរកាៃូវគុណត្នម្ៃម្ស្តៃរី   ៃិងសាា បៃ័ជាកតារ ចាំបាច់នៃការរកា
ៃិរៃររភាពរបស់សាា បៃ័។ អនកដ្ឹកនាាំកាំណត្យ់កលកខខណឌ ខាងសប្កាម្សប្ាប់អៃុវត្រប្បពៃ័ធសៃឹះ៖  

• កម្មវធិីកាំផ្ណទ្ប្ម្ង់ាៃបាំណងសធវីឱ្យាៃវឌ្ឍៃភាពការងារ ដូ្ចសៃឹះការងារប្ត្ូវសធវីតាម្រសបៀបលម ី
• អនកដ្ឹកនាាំទ្ទ្លួខុសប្ត្ូវចាំសពាឹះត្ប្ម្ូវការរបស់ម្ស្តៃរ ីដូ្ចសៃឹះអនកដ្ឹកនាាំប្ត្ូវជួយម្ស្តៃរីបាំសពញសម្ត្ាភាពផ្ដ្លសៅ
ខវឹះចសនាៃ ឹះ សដ្ីម្បសីធវីការងារតាម្រសបៀបលម ី

• អនកដ្ឹកនាាំប្ត្ូវរកាឋាម្ពលសធវកីាររបស់ម្ស្តៃរ ី ដូ្ចសៃឹះអនកដ្ឹកនាាំធានាៃូវការរកាគុណត្នម្ៃការងាររបសម់្ស្តៃរី
សដ្ឋយម្ិៃាៃភាពលសម្អៀងផ្ត្សតរ ត្សលីលទ្ធ្លការងារផ្ដ្លម្ស្តៃរសីសប្ម្ចបាៃ 

• អនកដ្ឹកនាាំម្ិៃាៃបាំណងផ្សវងរកកាំហុសរបសម់្ស្តៃរីសនាឹះសទ្ ផ្ត្ាៃបាំណង្ដលឱ់្កាសឱ្យម្ស្តៃរីអភិវឌ្ឍខៃួៃ ៃិង
បសងកីៃៃូវការទ្ទ្ួលសាគ លត់្នម្ៃការងាររបស់ម្ស្តៃរី។ 

៤.១ ព្បរ័នធ្រលឋ់ាម្រលការងាររសាង និងររាគុ តនម្ៃពដ្ើម្បធីានានិរនរភារ 
សដ្ីម្បឱី្យ “ប្បព័ៃធ្ដល់ឋាម្ពលការងារ” ខាងសលីអាចដ្ាំសណីរការសដ្ឋយរលូៃ ៃងិាៃៃិរៃររភាព សាកលវទិ្ាល័

យាៃកិចចការសាំខាៃ់ៗចាំៃៃួបួៃរមួ្ាៃ៖ (១) ការអៃុវត្រកិចចសៃាលទ្ធ្លឆ្ន ាំ (២) ការវាយត្នម្ៃការអៃុវត្រការងារ
ម្ស្តៃរី(៣) ការអភិវឌ្ឍគៃៃងអាជីព ៃិង(៤) ការរកាៃិរៃររភាពប្បព័ៃធ។ 

៤.១.១ ការអនុវតររិចេសនាលទ្យធ្លការងារព្បចឆំ្ន  ំ
កិចចសៃាការងារាៃដ្ឋក់បញ្ចូ លៃូវលទ្ធ្លការងារប្បចាំឆ្ន ាំរបស់បុគគលិកៃីម្ួយៗ ៃិងការវាស់ផ្វងឬវាយត្នម្ៃ

លទ្ធ្លការងារ ជាលកខខណឌ ចាំបាច់ប្ត្ូវសរៀបចាំ ៃិងយកម្កអៃុវត្រសដ្ីម្បធីានាថាសាកលវទិ្ាល័យាៃធៃធាៃម្ៃុសស
ទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវការងារប្គប់កប្ម្ិត្ កនុងការសធវីឱ្យសសប្ម្ចបាៃលទ្ធ្លជាផ្្ៃតក កនុងរយៈសពលខៃី ម្ធយម្ ៃិងផ្វងសៅតាម្
ផ្្ៃការសកម្មភាពបាៃកាំណត្់កនុងយុទ្ធសាស្តសររបស់សាកលវទិ្ាល័យ។ កចិចសៃាការងារផ្បងផ្ចកសៅតាម្មុ្ខងារ ត្ួ
នាទី្ ភារកិចច ឋានាៃុប្កម្សឆៃីយត្បសៅៃឹងសរង់ដ្ឋកម្មវធិី ៃិងយុទ្ធសាស្តសរៃមី្ួយៗរបសស់ាកលវទិ្ាល័យ។ 

ការវាយត្នម្ៃៃឹងប្ត្ូវសធវីស ងីជាសរៀងរាល់ចុងឆ្ន ាំចាំសពាឹះបុគគលិកសពញសា៉ា ងកនុងប្កបខណឌ  ៃិងបុគគលិកជាបក់ិចច
សៃាសពញសា៉ា ង។ ទ្ប្ម្ង់នៃការវាយត្នម្ៃគឺផ្បងផ្ចកជាពីរផ្្នក ផ្្នកទ្១ី៖ ជាទ្ប្ម្ង់ការសធវីសវ័យវាយត្នម្ៃសដ្ឋយបុគគល
ខៃួៃឯង ផ្្នកទ្២ី៖ ទ្ប្ម្ង់ការវាយត្នម្ៃសដ្ឋយថាន ក់ដ្ឹកនាាំ ឬអនកប្គប់ប្គងអងគភាព (គាំរូទ្ប្ម្ង់ការវាយត្នម្ៃការងាររបស់
បុគគលិកាៃបងាា ញកនុងឧបសម្ព័ៃធទ្៤ី)។ 
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តារាងទ្ី 12៖ សូចនាករ ៃងិការទ្ទ្ួលខុសប្ត្វូ 

សរង់ដ្ឋ សូចនាករគៃៃឹឹះរបស់កម្មវធិ ី កប្ម្ិត្ទ្ទ្សួខុសប្ត្វូ 
១.ចកខុវស័ិយ 
សបសកកម្ម ៃិង
សោលសៅ 

១.ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់ការសិកាពីកម្មវធិីអៃររជាត្ ិ កប្ម្ិត្សាកលវទិ្ាល័យ 
គណៈប្គប់ប្គងរបសស់ាកលវទិ្ាល័យ ២.ចាំៃួៃៃសិសតិ្បញ្ចប់ការសកិាពីកម្មវធិជីាត្ិាៃ

សរង់ដ្ឋគុណភាពអបបបរា 
៣.ចាំៃៃួសិកាប្សាវប្ជាវមូ្លដ្ឋឋ ៃៃិងសប្បីប្បាស់
សដ្ឋយទ្ី្ារ  

២.អភបិាលកចិច 
ៃិងការប្គប់ប្គង 

៤.ចាំៃួៃកម្មវធិីអៃររជាត្ ិ កប្ម្ិត្ម្ហាវទិ្ាល័យ 
ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរង ៥.ចាំៃួៃកម្មវធិីជាត្ិាៃសរងដ់្ឋគុណភាពអបបបរា 

៦.ចាំៃួៃៃសិសតិ្បាៃទ្ទ្លួបរាិណចាំណូលជា
ម្ធយម្ (ោ៉ា ងត្ិចប្បាាំដ្ងនៃប្បាក់សបៀវត្សអនកោម ៃ
ជាំនាញ) 
៧.ចាំៃួៃម្ស្តៃរីោាំប្ទ្ាៃគុណវុឌ្ឍ ិៃិងបទ្ពិសសាធៃ៍
តាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ 

ការោិល័យបុគគលិក  

៨.ចាំៃួៃម្ស្តៃរីោាំប្ទ្បាៃចូលរមួ្អៃុវត្រប្បពៃ័ធវាយ
ត្នម្ៃការអៃុវត្រៃ៍ការងារ 

សាកលវទិ្ាធិការរងទ្ទ្ួលបៃទុក 

៣. បុគគលិកអប់រ ាំ ៩.ចាំៃួៃប្គបូសប្ងៀៃសពញសា៉ា ងាៃគុណវុឌ្ឍតិាម្  
សរង់ដ្ឋ 

ការោិល័យធានាគុណភាព 

១០.ចាំៃៃួប្គូបាៃទ្ទ្លួការអៃុវត្រការវាយត្នម្ៃ
បាំសពញការងាររបស់ប្គូបសប្ងៀៃ 

ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរង 

៤.កម្មវធិីអប់រ ាំ ១១.កម្មវធិីសិកាាៃបចចុបបៃនភាព ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរង 
១២.ចាំៃៃួមុ្ខវជិាជ ាៃបៃង់សម្សរៀៃលម្អិត្  ប្គូបសប្ងៀៃ 
១៣.ចាំៃួៃសប្កឌ្ីត្តាម្បទ្ដ្ឋឋ ៃ ការោិល័យសកិា ការោិលយ័ធានា

គុណភាព ៃងិភាគីពាក់ព័ៃធ 
១៤.ចាំៃៃួកញ្ចប់ប្សាវប្ជាវសប្ាប់អៃុវត្រកម្មវធិ ី ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរងៃិងប្គូ

បសប្ងៀៃ 
១៥.ចាំៃៃួកញ្ចប់ប្សាវប្ជាវពី្ លិត្្លម្ួយ្ារ
ភាជ ប់សៅៃឹងការអភិវឌ្ឍ 

ការោិល័យប្សាវប្ជាវ ៃិងប្ពទឹ្ធបុរស ឬ
ប្ពឹទ្ធបុរសរង 
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១៦.ចាំៃៃួមុ្ខវជិាជ បាៃអៃុវត្រសត្សរសរង់ដ្ឋវាយត្នម្ៃ
សម្ត្ាភាពៃសិសតិ្ 

ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរងៃិងប្គូ
បសប្ងៀៃ ការោិល័យធានាគុណភាព 

១៧.ចាំៃៃួមុ្ខវជិាជ បាៃ្សពវ្ាយលទ្ធ្លសត្សរ  
សរង់ដ្ឋវាយត្នម្ៃសម្ត្ាភាពៃសិសតិ្ 

ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរងៃិងប្គូ
បសប្ងៀៃ 

៥.សសវាៃសិសតិ្ ១៨.្រល់សសវាប្បឹកាពសៃៃឿៃការសរៀៃសទ្ៀងទាត្់
ប្បចាំផ្ខ 

ប្គូបសប្ងៀៃ ៃងិម្ស្តៃរីប្បឹកា 

១៩.ចាំៃៃួៃសិសតិ្បាទ្ទ្ួលអាហារូបករណ៍តាម្
សោលៃសោបាយសាលា 

ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរងៃិង
ការោិល័យសកិា 

៦.ធៃធាៃសិកា ២០.ាៃបណាា ល័យតាម្សរង់ដ្ឋ បណាា រកសៃងិម្ស្តៃរបីណាា ល័យ 
២១.ាៃប្បព័ៃធពត័្៌ាៃវទិ្ាប្គប់ប្គងទ្ិៃន័យ
ៃិសសតិ្ 

ម្ស្តៃរីព័ត្៌ាៃវទិ្ា 

២២.ាៃបៃទប់ពិសសាធៃត៍ាម្សរង់ដ្ឋកម្មវធិីៃងិការ
ប្សាវប្ជាវប្ត្ូវការ 

ម្ស្តៃរីបៃទប់ពិសសាធៃ៍ ៃងិផ្្នកប្សាវប្ជាវ 

៧.ធៃធាៃរូបវៃរ ២៣.ាៃបៃទប់សរៀៃ បៃទប់ប្គតូាម្ទ្ដ្ឋឋ ៃ ប្ពឹទ្ធបុរស ឬប្ពឹទ្ធបុរសរងៃិង
ការោិល័យសកិា 

៨.ធៃធាៃ 
ហរិញ្ាវត្ាុ 

២៤.ាៃរបាយការណ៍ហរិញ្ាវត្ាុបងាា ញសាិរភាព
ហរិញ្ាវត្ាុ 

ម្ស្តៃរីហរិញ្ាវត្ាុ 

២៥. ាៃផ្្ៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ប្បចាំឆ្ន ាំ ៃងិលវកិាោាំប្ទ្
ការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ 

សាកលវទិ្ាធិការងទ្ទ្ួលបៃទុក
ផ្្ៃការៃិងអភិវឌ្ឍៃ ៍

៩.ការធានាគុណ
ភាពន្ទកនុង 

២៦.លទ្ធ្ លសវ័យវាយត្នម្ៃប្ត្ូវយកសៅសប្បីប្បាស់  ការោិល័យធានាគុណភាព 
ម្ហាវទិ្ាល័យៃិងសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង ់

 
៤.១.២ ផ្្នការអភិវឌ្ឍវិជាជ ជីវៈរបសម់្ស្តនរនីិងបុគគលរិ 

ការពប្ងឹងសម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្ដ្ល់ម្ស្តៃរី ៃិងបុគគលកិកនុងកាំ ុងសពលសធវកីារងារ (On-Job-Training) ជាផ្្នក
ម្ួយនៃការសលកីទ្ឹកចិត្របុគគលកិឱ្យខិត្ខាំសធវីកិចចការបៃរ ៃងិសដ្ីម្បភីាពរកីចសប្ម្ីៃរបសស់ាា ប័ៃ្ងផ្ដ្រ។ ការអៃុវត្រ
ផ្្ៃការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈរបស់ម្ស្តៃរី ៃិងបុគគលិក ជាការបាំប៉ាៃបផ្ៃាម្ៃូវចាំសណឹះដឹ្ងលមីៗ ៃិងជាំនាញស្សងៗទាក់ទ្ងៃឹង
ការងារបចចុបបៃនរបសម់្ស្តៃរ ី ៃិងបុគគលិកប្ត្ូវសប្បីប្បាស់បសប្ម្ីឱ្យការងារសាា ប័ៃ ៃិងសដ្មី្បពីប្ងឹងសម្ត្ាភាពអាជពីរបស់
បុគគលកនុងជីវតិ្ការងារនាសពលអនាគត្។ យុទ្ធវធិីសៃឹះជាឧបករណ៍សាំខាៃម់្ួយសប្ាប់ទាក់ទាញចាំណាប់អារម្មណ៍ម្ស្តៃរ ី
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ៃិងបុគគលិកឱ្យបៃរការងារកនុងសាា ប័ៃបាៃយូរអផ្ងវង សដ្ឋយសារផ្ត្ពូកោត្់ាៃឱ្កាសសរៀៃសូប្ត្បផ្ៃាម្ ៃិងទ្ទ្ួលបាៃ
ចាំសណឹះដ្ឹងលមីៗ។  

ការអៃុវត្រកម្មវធិី On-Job-Training សៃឹះ សធវីឱ្យបុគគលិកយល់ថា ពកួោត្ទ់្ទ្ួលបាៃអត្ាប្បសោជៃ៍ ៃិងការ
អភិវឌ្ឍសម្ត្ាភាពរបសខ់ៃួៃតទ ល់ ជាបៃរបនាទ បក់នុងកាំ ុងសពលបាំសពញការងារជាម្ួយកម្មវធិី ៃិងសាកលវទិ្ាល័យ។ 

កនុងៃ័យសៃឹះម្ស្តៃរី ៃិងបុគកលកិប្គប់រូបត្ប្ម្ូវឱ្យសរសសរ ឬកាំណត្់ផ្្ៃការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈសរៀងៗខៃួៃផ្ដ្លាៃ
ផ្ចងកនុងផ្្នកទ្១ី នៃកិចចសៃាការងារ សដ្ីម្បបីងាា ញពតី្ប្ម្ូវការ ការពប្ងឹងសម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្ខៃួៃប្ត្ូវការ។ ថាន ក់ដ្ឹកនាាំៃិង
អនកប្គប់ប្គងផ្្នកធៃធាៃម្ៃុសស ប្ត្ូវសធវីការពៃិិត្យស្ទៀងតទ ត្់ៃូវផ្្ៃការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈទាាំងសនាឹះ សហយីសធវីផ្្ៃការ
សកម្មភាពសប្ាប់សរៀបចាំវគគបណរុ ឹះបណារ លទាាំងសនាឹះតាម្លទ្ធភាពអងគភាពអាចសធវីសៅបាៃ ៃិងបញ្ជូ ៃបុគគលិកសៅសរៀៃ
សូប្ត្បផ្ៃាម្ ឬចូលរមួ្វគគសិកាខ សាលា ៃងិកម្មវធិីបណរុ ឹះបណារ លនានារមួ្ាៃសៅថាន កជ់ាត្ិ ថាន កអ់ៃររជាត្ ិឬថាន ក់ត្ាំបៃ ់
(គាំរូទ្ប្ម្ងក់ិចចសៃាលទ្ធ្លការងារប្បចាំឆ្ន ាំ ៃិងផ្្ៃការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈរបស់បុគគលិកាៃបងាា ញកនុងឧបសម្ព័ៃធទ្ី៤)។ 

 

៤.១.៣ ការវាយតនម្ៃការអនុវតរការងារម្ស្តនរី 
ការវាយត្នម្ៃការងាររបស់ម្ស្តៃរ ី ៃិងបុគគលិកគឺសរៀបចាំស ងី សដ្ីម្បឆីៃុឹះបញ្ញច ាំងពីសម្ត្ាភាព ៃិងការសបរជាា ចិត្រកនុង

ការបាំសពញត្នួាទ្ី ៃិងភារកិចចបាៃផ្ចងកនុងកិចចសៃាការងាររបស់បុគគលិកៃីម្ួយៗ។ ការវាយត្នម្ៃសៃឹះជាមូ្លដ្ឋឋ ៃប្គឹឹះ
កនុងការសរៀបចាំផ្្ៃការអភិវឌ្ឍសម្ត្ាភាពរបសបុ់គគលិកាន ក់ៗ  សដ្ីម្បជីួយបាំសពញដ្ល់ចាំណុចខវឹះខាត្បាៃអៃុវត្រកៃៃងម្
ក។ ការវាយត្នម្ៃការងារម្ស្តៃរ ីៃិងបុគគលិករបស់សាកលវទិ្ាល័យប្ត្ូវសធវីស ងីជាសរៀងរាលចុ់ងឆ្ន ាំសដ្ឋយាៃការចូលរមួ្ពី
គណៈកម្មការវាយត្នម្ៃ ៃិងអនកប្គប់ប្គង សដ្ឋយសតរ ត្សលកីចិចសៃាការងារប្បចាំឆ្ន ាំរបសខ់ៃួៃ (គាំរូទ្ប្ម្ង់ការវាយត្នម្ៃ
ការងាររបស់បុគគលិកប្បចាំឆ្ន ាំាៃបងាា ញកនុងឧបសម្ព័ៃធទ្ី៣)។ 

  ការសលីកទ្កឹចិត្រដ្ល់បុគគលិកាៃសារៈសាំខាៃ់សដ្មី្បផី្លរកាម្ស្តៃរីាៃបទ្ពិសសាធៃ៍ ាៃការយល់ដ្ងឹពីការងារ 
ៃិងយលដ់្ឹងពីប្បព័ៃធសធវីការងាររបស់អងគភាពៃមី្ួយៗ ឱ្យសៅបៃរសធវីការងារជូៃសាកលវទិ្ាល័យសទ្ៀត្។ សាកលវទិ្ា
ល័យប្ត្ូវសលកីទ្ឹកចិត្រដ្ល់បុគគលិកសឆនីម្ ាៃសាន នដ្តាម្រយៈការវាយត្នម្ៃលទ្ធ្លការងារប្បចាំឆ្ន ាំសលកីិចចសៃាការងារ 
ជាប្បាក់លាភការ បសងកៃីប្បាកស់ា៉ា ង ឬប្បាក់សបៀវត្សរ ៍ៃិងរងាវ ៃ់សលីកទ្កឹចិត្រស្សងៗ ដូ្ចជា៖ 

(១)ប្បាក់លាភការបផ្ៃាម្សប្ាប់បុគគលិក ាៃមុ្ខងារជាអនកប្សាវប្ជាវ្ង ៃិងជាប្គូបសប្ងៀៃ្ង អាចទ្ទ្លួបាៃ
ចាំៃួៃប្បាកប់ផ្ៃាម្ម្ួយផ្ខប្ត្ូវជាប្បាក់ផ្ខទ្១ី៣ (Bonus) 

(២) សប្ាប់ប្គបូសប្ងៀៃធម្មតាាៃសាន នដ្អាចទ្ទ្ួលបាៃប្បាក់លាភការ 
(៣) ការត្សម្ៃីងឋាៃៃររសករ ិ
(៤) ចាំសពាឹះបុគគលកិទូ្សៅទ្ទ្លួបាៃរងាវ ៃ់សលីកទ្ឹកចតិ្រ   ាៃកនុងទ្ប្ម្ង់ការវាយត្នម្ៃការងាររបស់បុគគលិកប្បចាំឆ្ន ាំ
កនុងឧបសម្ព័ៃធទ្ី៣។ 
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៤.១.៤ ការអភិវឌ្ឍគនៃងអាជីរ 
 ការអភិវឌ្ឍគៃៃងអាជីពជាយៃរការសលីកទ្កឹចិត្រៃឹង្ដល់ជាគៃៃង សដ្មី្បឱី្យបុគគលជាម្ស្តៃរី្ដល់សសវាកម្ម ៃិងប្គ ូ
បសប្ងៀៃអាចយល់ដ្ងឹពីទ្សិសៅកនុងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ាភាពរបស់ខៃួៃ សដ្ឋយចប់ស្ដមី្ពីចាំណុចណាម្ួយនៃមុ្ខងារ ៃិង ត្ួ
នាទ្ីរបសខ់ៃួៃសហយីអាចៃងឹ្ៃសៅដ្ល់ចាំណុចណាម្យួសទ្ៀត្ បនាទ ប់ពីការខិត្ខាំប្បងឹផ្ប្បងយកចិត្រទុ្កដ្ឋក់ បាំសពញ
ត្ួនាទ្ី ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ាភាពជាបៃរបនាទ ប់កនុងសពលកាំពុងបាំសពញភារកិចចៃិងមុ្ខងារប្ពម្ទាាំងសទ្ពសកាសលយ របសខ់ៃួៃ 
អាច្ៃចប់យកត្ួនាទ្បីៃរបនាទ ប់សទ្ៀត្ កនុងកាំ ុងសពលប្បត្ិបត្រកិារការងារសៅកនុងសាកលវទិ្ាលយ័។ គៃៃងអាជីព
របស់សាកលវទិ្ាលយ័បាៃផ្បងផ្ចកជាបីប្បសភទ្ ៃិងាៃឋានាៃុប្កម្ដូ្ចខាងសប្កាម្៖ 

តារាងទ្ី 13៖ ប្បសភទ្នៃគៃៃងអាជីព 

ល.រ ប្បសភទ្នៃគៃៃងអាជីព ឋានាៃុប្កម្ 
១ ប្គប់ប្គង − ប្ពឹទ្ធបុរស 

− ប្ពឹទ្ធបុរសរង 
− ប្បធាៃ/អៃុប្បធាៃសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង ់
− ប្បធាៃ/អៃុប្បធាៃការោិលយ័ 

២ ប្គូបសប្ងៀៃ − សាស្តសារ ចរយ 
− សាស្តសារ ចរយរង 
− សាស្តសារ ចរយជាំៃយួ 
− ប្គូឧសទ្ទសឧត្រម្សិកា 

៣ ម្ស្តៃរី្ដល់សសវាោាំប្ទ្/បុគគលិករដ្ឋបាល − ប្បធាៃបុគគលិក ៃិងរដ្ឋបាល 
− បុគគលិកសសវាកម្មរដ្ឋបាល 
− បុគគលិកជាំនាញ សសវាកម្ម រដ្ឋបាល 
− បុគគលិកជាំនាញជាៃ់ខពស់ សសវាកម្ម
រដ្ឋបាល 

  

សោលការណ៍ ៃិងៃីត្ិវធិីនៃការវាយត្នម្ៃគៃៃងអាជីពរបសស់ាស្តសារ ចរយ សាស្តសារ ចរយរង ៃិងសាស្តសារ ចរយ ជាំៃយួ 
ាៃផ្ចងសៅកនុងប្បកាសសរពីកីារសប្ជីសសរសី ៃិង្រល់ឋាៃៈសាស្តសារ ចរយកនុងវសិ័យអប់រ ាំរបស់ប្កសងួអប់រ ាំ យុវជៃ ៃិង
កីឡា សលខ១៤៨៧ អយក.ប្បក ចុឹះនលងទ្២ី៨ ផ្ខសីហា ឆ្ន ាំ២០២០។ លកខខណឌ អបបបរា សប្ាប់វាយត្នម្ៃឋាៃៈ    
សាស្តសារ ចរយ ាៃផ្ចងកនុងប្បការ១០ នៃជាំពូកទ្៦ីកនុងប្បកាសសៃឹះ។ 
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សដ្ឋយផ្ កគៃៃងអាជពីប្គប់ប្គង ៃងិម្ស្តៃរី្ រល់សសវាោាំប្ទ្ ៃិងបុគគលិករដ្ឋបាលប្ត្ូវសធវីស ងីតាម្រយៈការវាយ
ត្នម្ៃន្ទកនុងរបសស់ាកលវទិ្ាល័យ សដ្ឋយាៃប្កុម្ប្បឹកាភបិាលចូលរមួ្សធវីការសសប្ម្ចចតិ្រសប្ជីសសរសីចុងសប្កាយ។ 

៤.២ ធានានិរនររភារសាា ប័ន 
ៃិរៃររភាពសាា ប័ៃសាំសៅសលីភាពរកីចសប្ម្ីៃរបស់អងគភាព សតដ ត្សលីការសរៀបចាំយុទ្ធសាស្តសរជាក់លាក់ ការ្ដល់ សស

វា ៃិងកម្មវធិីលអៗ សធវីឱ្យអនកទ្ទ្ួលសសវាសជឿទុ្កចិត្រការប្បត្ិបត្រិលអរបស់បុគគលិក ៃិងាៃធៃធាៃហរិញ្ាវត្ាុប្គប់ប្ោៃ ់
សប្ាប់យកម្កដ្ាំសណីរការប្បកបសដ្ឋយប្បសិទ្ធភាពត្ាៃ ភាព ៃិងគណសៃយយភាព។ 

ក.ការប្បតិ្បត្រិលអ 
ការប្បត្ិបត្រលិអគឺសតដ ត្សលីយៃរការ២(ពីរ)សាំខាៃ់ៗ៖ យៃរការសាា ប័ៃ ៃិងយៃរការប្បត្បិត្រិ។ ប្បសិៃ សបីាៃ 
ផ្្ៃការយុទ្ធសាស្តសរ ៃងិផ្្ៃការសកម្មភាពលអសហយី ផ្ត្ខវឹះយៃរការសដ្មី្បយីកម្កអៃុវត្រ ឬប្បត្ិបត្រិសនាឹះ អងគ 
ភាព ម្ួយអាចៃឹងបរាជ័យ។ ដូ្ចសចនឹះយៃរការអៃុវត្រ ឬយៃរការប្បត្ិបត្រចិាំបាចណ់ាស់ សដ្ីម្បធីានាថា ផ្្ៃការ
សកម្មភាពម្ិៃផ្ម្ៃាៃផ្ត្កនុងប្កដ្ឋសសទ្ ផ្ត្ប្ត្ូវបាៃយកម្កអៃុវត្រជាក់ផ្សដង។ សាកលវទិ្ាល័យអាចសប្បីយៃរ
ការអៃុវត្រ ឬយៃរការប្បត្បិត្រិសដ្ឋយ្ារភាជ ប់ៃងឹប្បព័ៃធនៃការពិៃិត្យជាប្បចាំ រមួ្ាៃ(១) ការពិៃិត្យ តាម្ដ្ឋៃ
ប្បចាំផ្ខ (២) ប្បចាំប្ត្ីាស ៃិងឆាស (៣) ប្បចាំឆ្ន ាំៃិង(៤) ការពិៃតិ្យតាម្ដ្ឋៃសៅពាក់កណាដ ល ការអៃុ
វត្រយុទ្ធសាស្តសរប្បព័ៃធវាយត្នម្ៃការងារបុគគលិក ៃិងប្បព័ៃធនៃការសលីកទ្ឹកចិត្របុគគលិក ឱ្យចូលរមួ្អៃុវត្រ តាម្
ផ្្ៃការសកម្មភាព។ 

ខ.ម្ស្តៃរីាៃសម្ត្ាភាព 
សពលម្ស្តៃរាីៃសម្ត្ាភាពគឺាៃៃ័យថាាៃធៃធាៃប្គប់ប្ោៃ់សប្ាបដ់្ាំសណីរការប្បត្បត្រ។ិ សៅប្ត្ងច់ាំណុច 
សៃឹះ សាកលវទិ្ាល័យប្ត្ូវាៃផ្្ៃការពប្ងឹង ៃិងពប្ងកីចាំសណឹះដ្ងឹបផ្ៃាម្ដ្លម់្ស្តៃរីរបស់ខៃួៃ សដ្មី្បឱី្យាៃ 
សម្ត្ាភាពប្គប់ប្ោៃ់ ម្កបសប្ម្ីសសចកដីប្ត្ូវការរបសស់ាា ប័ៃ កនុងការ្ៃសៅរកភាពសជាគជ័យនៃការអៃុវត្រ យុទ្ធ
សាស្តសរ របស់សាកលវទិ្ាលយ័ក៏ដូ្ចជាធានាៃិរៃររភាពសាា ប័ៃ។ 

គ.ធៃធាៃហរិញ្ាវត្ាុប្គប់ប្ោៃ់ 
សដ្ីម្បធីានា សាកលវទិ្ាលយ័ាៃលវកិាប្គប់ប្ោៃស់ប្ាប់អៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសររយៈសពល ១០ឆ្ន ាំ ប្បកបសដ្ឋយ
សជាគជ័យ ជាការចាំបាចប់ាំ្ុត្ត្ប្ម្ូវឱ្យសាកលវទិ្ាល័យប្ត្ូវសធវីចាំសណាលសលីចាំណូល ៃិងសិកាបា៉ា ៃ់សាម ៃ ពី
ត្ប្ម្ូវការចាំណាយប្បចាំឆ្ន ាំឱ្យបាៃចាសល់ាស់ ៃងិសដ្ីម្បរីកលវកិាបផ្ៃាម្សដ្ីម្បសីៅបស្តងគប់ៃឹងត្ប្ម្ូវការសាកល 
វទិ្ាល័យប្ត្ូវការសប្ាប់ការអភិវឌ្ឍ។ សាកលវទិ្ាល័យប្ត្ូវាៃធៃធាៃហរិញ្ាវត្ាុប្គប់ប្ោៃ់សប្ាប់សប្ជីសសរសី 
ៃិងផ្លរកាម្ស្តៃរីឱ្យសៅសធវីការងារសពញសា៉ា ង ៃិងសប្ាបព់ប្ងីកវសិាលភាពសសវាប្គបដ្ណដ ប់អាចសឆៃីយត្បៃងឹ 
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ត្ប្ម្ូវការប្បសទ្សជាត្។ិ ដូ្ចសៃឹះ សាកលវទិ្ាល័យប្ត្ូវាៃធៃធាៃម្ៃុសសជាំនាញខាងផ្្នកសៃឹះ សដ្ីម្បវីាយត្នម្ៃ 
សាា ៃភាព ៃិងសុខុាលភាពហរិញ្ាវត្ាុរបសស់ាកលវទិ្ាលយ័ សហយីប្ត្ូវសធវចីាំសណាលត្ប្ម្ូវការលវកិា ៃិងសរៀបចាំ 
សោលៃសោបាយបសងកីៃ ៃិងយុទ្ធសាស្តសរជសប្ម្ីសនានាសាំសៅសធវីពិពិធកម្មប្បភពចាំណូល។ ជសប្ម្សីលអ ៃិងសម្ 
ប្សបបាំ្ុត្«ពប្ងីកកម្មវធីិសិកា អៃររជាតិ្សលីជាំនាញសឆៃីយត្បតាម្ការអភិវឌ្ឍនាាំឧសាហកម្ម៤.០ ៃិងពប្ងីក ការ
ប្សាវប្ជាវស្ទរបសចចកវទិ្ាបសប្មី្ត្ប្ម្ូវការកនុ ងប្សុក ៃិងសប្ៅប្សុកតាម្រយៈដ្ាំសណាឹះប្សាយផ្្អកសលីការទុ្កចិត្រ»។ 
ដូ្ចសៃឹះ សាកលវទិ្ាល័យប្ត្វូកសាងសោលៃសោបាយ កម្មវធិីវៃិិសោគ បងាា ញកម្មវធិ ី ៃិងសោលៃសោបាយ
របស់សាកលវទិ្ាល័យកនុងកិចចសហការជាម្ួយអនកពាក់ព័ៃធផ្ដ្លាៃសកាដ ៃុពលកនុងការចូលរមួ្អភិវឌ្ឍៃស៍ាកល- 
វទិ្ាល័យ។ 
 

គ.១ ចាំសណាលចាំណូលរបស់សាកលវទិ្ាល័យ 
ប្បាក់ចាំណូលជាប្បភពសាំខាៃស់ប្ាប់ប្ទ្ប្ទ្ង់ដ្ាំសណីរការសាកលវទិ្ាលយ័ឱ្យាៃៃិរៃរភាព ៃិងាៃភាពរកី
ចសប្ម្ីៃសៅមុ្ខ។ ប្បភពចាំណូលសាំខាៃ់របសស់ាកលវទិ្ាល័យបាៃម្កពៃីិសសតិ្បង់នលៃសិកា ពីរដ្ឋឋ ភិបាល ៃិង
នដ្គូអភិវឌ្ឍៃ៍នានា។ល។ កនុងឆ្ន ាំសិកា ២០១៩-២០២០ សៃឹះចាំណូលទ្ទ្លួបាៃពីសាកលវទិ្ាល័យតទ ល់បាៃ
ម្កព ីៃិសសតិ្បង់នលៃសពលនលង បង់នលៃសពលយប ់ជលួទ្ីតាាំងអាហារដ្ឋឋ ៃ ជួលកផ្ៃៃងដ្ឋក់កងម្៉ាូតូ្ ៃិងប្បភពចាំណូល
ស្សងៗសទ្ៀត្ កនុងរងវង់៦២% ប្បាក់សបៀវត្សរម៍្ស្តៃរីរាជការ ២០%  ពីនដ្គូអភិវឌ្ឍៃ៍នានារមួ្ាៃ ១៣% ៃងិ
លវកិាPB ៥% របស់រដ្ឋឋ ភបិាល។ 

 

ប្បាក់ចាំណូលពី
សសវាកម្មឯកជៃ

62%

ប្បាក់សបៀវត្សរម៍្
ស្តៃរីរាជការ
20%

ប្បាក់ពីគសប្ាង
ស្សងនានា13% លវកិាPB របស់រដ្ឋ…

ព្បភរចំ ូលស.ភ.ភ.រ.

ប្បាក់ចាំណូលពីសសវាកម្មឯកជៃ ប្បាក់សបៀវត្សរម៍្ស្តៃរីរាជការ
ប្បាក់ពីគសប្ាងស្សងនានា លវកិាPB របស់រដ្ឋ
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គ.២ ចាំសណាលត្ប្ម្វូការចាំណាយរបស់សាកលវទិ្ាល័យ 
ការសប្ោងលវកិាចាំណាយសប្ាប់ដ្ាំសណីររបសស់ាកលវទិ្ាល័យ អៃុសលាម្តាម្ការឯកភាពសៅសលីប្បសភទ្
សកម្មភាពចាំណាយ សាំសៅឱ្យាៃការឯកភាពោន កនុងការសប្ោងលវកិា ៃងិធានាដ្ាំសណីរការសពញសលញ ផ្ដ្លរមួ្
បញ្ចូ លសកម្មភាព សោលបីប្បសភទ្គឺ៖ ប្បាក់ឧបត្ាម្ភៃិងប្បាក់សបៀវត្សរ ៍ការវៃិិសោគ ៃិងប្បត្ិបត្រកិារចរៃរ។ 

គ.២.១.ប្បាក់ឧបត្ាម្ភៃិងប្បាក់សបៀវត្ស 
 -  ប្បាកឧ់បត្ាម្ភ ៃិងប្បាក់សបៀវត្សប្គបូសប្ងៀៃ 
 -   ប្បាកឧ់បត្ាម្ភ ៃងិប្បាក់សបៀវត្សបុគគលកិរដ្ឋបាល 
  -  ប្បាកឧ់បត្ាម្ភសលីកទ្ឹកចតិ្រដ្ល់បុគគលិកផ្ដ្លទ្ទ្លួការងារបផ្ៃាម្ ៃងិ  
 - ពៃធសលីប្បាក់សបៀវត្ស។ 

គ.២.២.ការវៃិិសោគ 
- ការផ្កលម្អ ៃិងការអភិវឌ្ឍកម្មវធិីសិកាថាន កប់រញិ្ញា បប្ត្ ៃិងថាន ក់សប្កាយបរញិ្ញា បប្ត្ 
- សាភ រៈពិសសាធៃ៍ សហដ្ឋឋ រចនាសម្ព័ៃធ។ 

គ.២.៣ ប្បតិ្បត្រិការចរៃរ 
- ចាំណាយរដ្ឋបាល 
- សបសកកម្ម 
- ឧបករណ៍ ៃងិសាភ រៈសប្បីប្បាស់ 
- ការផ្លទាាំ ៃិងជួសជុល 
- សភៃីង ៃិងទ្ឹក 

ឃ. ត្ប្ម្វូការហរិញ្ាបបទាៃ 
ផ្្អកតាម្ប្កបខណ័ឌ លទ្ធ្ល១០ឆ្ន ាំ ទ្ិៃនៃយ័ចូលសរៀៃរបសៃ់សិសតិ្សកីៃសរៀងរាល់ឆ្ន ាំ ទាាំងកម្មវធិីអៃររជាត្ិ ៃិងកម្ម
វធិីជាត្ិ។ សាកលវទិ្ាលយ័ៃឹងបសងកតី្កម្មវធីអីៃររជាត្ិសរបុចាំៃួៃ៤១ ាៃកប្ម្ិត្ថាន កប់រញិ្ញា បប្ត្២៧កម្មវធិ ី 
កប្ម្ិត្ថាន កប់រញិ្ញា បប្ត្ជាៃ់ខពស់១២កម្មវធិី ៃិងថាន ក់បណឌិ ត្២កម្មវធិី សដ្ឋយផ្ កសប្ាបក់ម្មវធីីជាត្ាិៃសដង់ដ្ឋ
អបបបរាសរុបចាំៃៃួ៤៨ ាៃកប្ម្ិត្ថាន ក់បរញិ្ញា បប្ត្៣៥កម្មវធិី  កប្ម្ិត្ថាន ក់បរញិ្ញា បប្ត្ជាៃ់ខពស់១១កម្មវធិី ៃិង
ថាន ក់បណឌិ ត្២កម្មវធិី។ បផ្ៃាម្ពីសលីសៃឹះសាកលវទិ្ាល័យសប្ោងៃឹងអៃុវត្រគសប្ាងប្សាវប្ជាវ ប្បត្ិបត្រិសដ្ឋយទ្ី
្ារ ៃិងគសប្ាងស្ទរបសចចកវទិ្ាចាំៃួៃ៩៨៣ រមួ្ទាាំងការបសងកីត្ម្ជឍម្ណឌ លសហប្គិៃភាពម្យួ្ងផ្ដ្រ។ 
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ផ្្ៃការអភិវឌ្ឍៃ៍សាកលវទិ្ាល័យ សប្ោងៃងឹសធវីទ្ាំសៃបីកម្មសាា ប័ៃទាាំងសហដ្ឋឋ រចនាសម្ពៃ័ធ បសចចកវទិ្ា ៃងិ
ឧបករណ៍សប្បីប្បាស់ ដូ្ចសៃឹះចាំបាច់ប្ត្ូវការធៃធាៃហរិញ្ាវត្ាុសប្ចីៃសៅប៉ាុនាន ៃឆ្ន ាំដ្ាំបូងនៃយុទ្ធសាស្តសរ។ 

សដ្ីម្បសីសប្ម្ចបាៃសៅតាម្ការសប្ោងទុ្ក ប្កុម្ប្បកឹាភិបាល ៃិងសាកលវទិ្ាធិការាៃត្នួាទ្ីផ្សវងរកត្ប្ម្ូវការ
ហរិញ្ាទាៃ បផ្ៃាម្ពីនដ្គូអភិវឌ្ឍៃ៍ ឬនដ្គូវៃិិសោគ សាា បៃ័ឯកជៃ សដ្ីម្បមី្កបស្តងគប់ពីសលលីវកិាផ្ដ្លបាៃម្កពី
ៃិសសតិ្បង់នលៃ ៃិងពីរដ្ឋឋ ភិបាលបាៃ្ដល់ជូៃជាសរៀងរាល់ឆ្ន ាំ កនុងសោលបាំណងធានាថាផ្្ៃការសកម្មភាពគឺប្ត្ូវ
បាៃអៃុវត្រសដ្ឋយរលូៃ ៃិងាៃលវកិាប្គប់ប្ោៃ់សប្ាប់សប្បីប្បាស់ ៃងិសដ្ីម្បធីានាៃិរៃររភាពសាា ប័ៃ។ 

ង. សុជីវធម៌្៖ ប្កម្សីលធម៌្របស់ម្ស្តៃរី 
ការសរៀបចាំដ្ឋក់ឱ្យអៃុវត្រសោលការណ៍ប្កម្សលីធម្៌របស់ម្ស្តៃរីសាកលវទិ្ាល័យ សធវីស ងីកនុងសោលបាំណង
ពប្ងឹងគុណត្នម្ៃ ឧត្រម្ភាព ភាពនលៃលនូរ គណសៃយយភាព របស់បុគគលិក ៃិងការ្ដល់បរោិកាសការងារ ៃិងបរសិាា
ៃការងារម្ួយលអសម្ប្សបសប្ាប់បុគគលិកប្គប់រូបផ្ដ្លសធវកីារកនុងសាកលវទិ្ាល័យ។ ប្កម្សលីធម្៌សៃឹះសាំសៅ
ដ្ល់ការសលកីម្ពសគុ់ណត្នម្ៃវជិាជ ជីវៈគុណត្នម្ៃសាា ៃប័ៃផ្ដ្លជាកតារ ម្ួយកនុងការជប្ម្ុញៃិសសតិ្សិកាៃសាកល-
វទិ្ាល័យសៃឹះយលដ់្ឹងពតី្នម្ៃនៃសុជីវធម្៌ ការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវ សម្ត្ាកិចច ៃងិគណសៃយយភាព បុគគលប្គប់របូគួរ
ផ្ត្យកម្កប្បត្ិបត្រិជាប្បចាំសដ្មី្បទី្ទ្ួលបាៃភាពនលៃលនូរកនុងសងគម្ការងារ ៃងិការរស់សៅ។ 

ពសចររីសនិនដាឋ ន 
យុទ្ធសាស្តសររយៈសពល១០ឆ្ន ាំ(២០២១-២០៣០) ជាម្គគុសទ្សៃ៍សប្ាប់ត្ប្ម្ង់ទ្ិស ៃិងជួយជប្ម្ុញឱ្យស.ភ.ភ.ព.

សសប្ម្ចបាៃៃូវចកខុវសិ័យរបស់ខៃួៃ សដ្ីម្បកីាៃ យសៅជាសាកលវទិ្ាលយ័្ៃមុ្ខរបសក់ម្ពុជា សដ្ឋយាៃកិត្រិនាម្ថាន ក់
ត្ាំបៃ់ កនុងការបសប្ងៀៃៃិងសរៀៃ ការប្សាវប្ជាវៃងិៃវាៃុវត្រៃ៍ ប្ពម្ទាាំងការចូលរមួ្សកម្មភាពសងគម្កនុងឆ្ន ាំ២០៣០។ 
សាកលវទិ្ាល័យបាៃសបដជាា ចតិ្រខពស់កនុងការសសប្ម្ចឱ្យបាៃៃូវសោលសៅទាាំង៥ រមួ្ាៃ(១) ផ្កលម្អការបសប្ងៀៃ ៃងិ
សរៀៃ(២) ជាំរុញការប្សាវប្ជាវ ៃិងៃវាៃុវត្រៃ៍ (៣) អភិវឌ្ឍពលរដ្ឋសពញសលញ ៃិងជាអនកដ្ឹកនាាំប្បកបសដ្ឋយប្បសិទ្ធភាព 
(៤) ជាំរុញការអភិវឌ្ឍចីរភាព ៃិងអភិរកសម្រត្កវបបធម្៌ៃងិធម្មជាត្ិរបស់កម្ពុជា(៥) សលីកកម្ពស់ការចូលរមួ្សកម្មភាព
សងគម្ សដ្ីម្បជីាការសឆៃយីត្បសៅ សលីសោលៃសោបាយ យុទ្ធសាស្តសរចតុ្សកាណ ៃិងប្សបតាម្ផ្្ៃការអភិវឌ្ឍៃ ៍ឧសាហ
កម្ម ២០១៥-២០២៥ របសរ់ាជរដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុជា។ គណៈប្គប់ប្គងស.ភ.ភ.ព. ៃិងប្ពទឹ្ធបុរស ៃងិប្ពឹទ្ធបុរសរងតាម្
ម្ហាវទិ្ាល័យ ប្បធាៃៃិងអៃុប្បធាៃសដ្បា៉ា ត្ឺម្៉ាង់ ៃងិការោិល័យ ប្គូបសប្ងៀៃ ៃិងម្ស្តៃរីជាំនាញ បាៃសបរជាា ចិត្រចូលរមួ្
អៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរសៃឹះឱ្យបាៃសជាគជ័យ។ តាម្រយៈការអៃុវត្រយុទ្ធសាស្តសរ១០ឆ្ន ាំសៃឹះ សាកលវទិ្ាលយ័សងឃមឹ្ថាៃងឹ
បាៃចូលរមួ្សលីកម្ពស់គុណភាពអប់រ ាំសៅកប្ម្ិត្ឧត្រម្សកិា ៃិងបសងកៃីការប្សាវប្ជាវផ្បបវទិ្ាសាស្តសរ សដ្ីម្បកីតិ្រិយស សករ រ ្
ស ម្ ឹះប្បសទ្សជាត្ ិ ៃិងសាកលវទិ្ាល័យសៅកនុងសវទ្ិកាជាត្ិ ត្ាំបៃ់ ៃិងអៃររជាត្ ិ សហយីជាពិសសស ៃិងបាៃចូលរមួ្
សសប្ម្ចចកខុវសិ័យ២០៣០របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកម្ពុជាផ្ប្បកាៃ យកម្ពុជាជាប្បសទ្សាៃចាំណូលម្ធយម្កប្ម្ិត្ខពស។់  
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ឧបសម្ព័នធទ្យី ១៖ ទ្យព្ម្ង់របាយការ ៍ ព្បចផំ្ខ ព្បចពំ្តីមាស ឆមាស 
 

ាត្ិកា 
១. សសចកដីស្ដីម្(សាវតារបសអ់ងគភាព) 

២. វត្ាុបាំណង (ឧទាហរណ៍៖ សដង់ដ្ឋរទ្៤ី៖ កម្មវធិីអប់រ ាំ) (សរសសរចាំសពាឹះសដងដ់្ឋណាផ្ដ្លអងគភាព ប្ត្ូវទ្ទ្ួល
បៃទុកកនុងការប្បត្បិត្រ)ិ 

៣. លទ្ធ្ លផ្ដ្លសសប្ម្ចបាៃសធៀបៃឹងផ្្ៃការសកម្មភាព៖ 

៤. បញ្ញា /ឧបសគគរារា ាំងការអៃុវត្រផ្្ៃការសកម្មភាព៖ 

៥. ដ្ាំសណាឹះប្សាយផ្ដ្លសសនីរស ងី ៃិងចាំណាត្់ការ៖ 

៦. ផ្្ៃការសកម្ម្មភាពបនាទ ប់ 
 

ឧបសម្ព័នធទ្យី ២ ៖ ទ្យព្ម្ង់របាយការ ៍ព្បចឆំ្ន  ំនិងពារ់រណាដ លយទុ្យធសាស្តសរ 
ាត្ិកា 

១. សសចកដីស្ដីម្ 

២. វត្ាុបាំណង (ឧទាហរណ៍៖ សដង់ដ្ឋរទ្ ី៤៖កម្មវធិីអប់រ ាំ )(សរសសរចាំសពាឹះសដងដ់្ឋរណាផ្ដ្លអងគភាព ប្ត្ូវទ្ទ្ួល
បៃទុកកនុងការប្បត្បិត្រ ិ

៣. លទ្ធ្ លផ្ដ្លសសប្ម្ចបាៃកនុងសូរនាករកាំណត្៖់ (សរសសរចាំសពាឹះសូចនាករណាផ្ដ្លអងគភាពប្ត្ូវទ្ទ្លួបៃទុក
កនុងកាត្ប្បត្ិបត្រកិារ) 

៤. បញ្ញា /ឧបសគគរារា ាំងការអៃុវត្រសកម្មភាព៖ 

៥. ដ្ាំសណាឹះប្សាយផ្ដ្លសសនីរស ងី ៃិងចាំណាត្់ការ៖ 

៦. របាយការណ៍ហរិញ្ាវត្ាុប្បចាំឆ្ន ាំ 

៧. ផ្្ៃការប្បត្ិបត្រឆិ្ន ាំបនាទ ប ់

៨. ផ្្ៃការលវកិារឆ្ន ាំបនាទ ប ់
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ឧបសម្ព័នធទ្យី ៣៖ ទ្យព្ម្ង់ការវាយតនម្ៃការងាររបសប់ុគគលរិ 
សារលវិទ្យាលយ័ភូម្និទភនំពរញ 

ទ្ប្ម្ង់សវយ័វាយត្នម្ៃសដ្ឋយបុគគលិក ៃិងនដ្គូប្ត្ួត្ពៃិិត្យស ងីវញិ                                                                  
សោងតាម្កចិចសៃាលទ្ធ្លការងារប្បចាំឆ្ន ាំ ៃងិផ្្ៃការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈសប្ាប់បុគគលម្ស្តៃរីសាកលវទិ្ាល័យ 
ស ម្ ឹះបុគគលិក៖
................................ 
សភទ្ ៖....................... 
ត្ួនាទី្៖....................... 

សវ័យវាយត្នម្ៃ 
ពិៃទុ០៖ ម្ៃិបាៃអៃុវត្រ  
ពិៃទុ១៖ អៃុវត្រត្ចិជាងផ្្ៃការ 
(ត្ិចជាង៥០%) 
ពិៃទុ២៖ អៃុវត្រតាម្ផ្្ៃការ 
(៥០%-៦០%) 
ពិៃទុ៣៖ អៃុវត្រតាម្ផ្្ៃការ 
(៦០- ៨៥%) 
ពិៃទុ៤៖ អៃុវត្រតាម្ផ្្ៃការ 
(១០០%) 
ពិៃទុ៥៖ អៃុវត្រសលីផ្្ៃការ 

ស ម្ ឹះនដ្គូប្ត្ួត្ពិៃិត្យស ងីវញិ៖ 
១.  ................................. 
២.  ................................. 
៣.  ................................. 

វត្ាុបាំណង (សដង់ដ្ឋទ្ី៤) 

កម្មវធិីអប់រ ាំ៖ 

សរៀបចាំបៃង់សម្សរៀៃលម្អិត្ចាំៃួៃ....... ៃិង
បសប្ងៀៃតាម្បៃង់សម្សរៀៃលម្អិត្សដ្ីម្បី
សសប្ម្ចបាៃៃូវសោលសៅសូចនាករ
ផ្ដ្លរ ាំពឹងទុ្កប្បចាំឆ្ន ាំនៃសដងដ់្ឋកម្មវធិី
អប់រ ាំ 

លទ្ធ្ល៖  
្លិត្បាៃបៃង់សម្សរៀៃ លម្អិត្ ៃិង
បាំសពញបាៃៃូវចាំៃៃួសប្កឌ្ីត្តាម្សោល
សៅ/សូចនាករផ្ដ្លរ ាំពឹងទុ្ក 
 

ចូលគូស ✓កនុងប្បអប់ 
 ពិៃទុ០ 
 ពិៃទុ១ 
 ពិៃទុ២ 
 ពិៃទុ៣ 
 ពិៃទុ៤ 
 ពិៃទុ៥ 
 
សោបល់ 
.............................................
.............................................
.............................................
.............................................
......................... 

ចូលគូស ✓កនុងប្បអប់ 
 ពិៃទុ០ 
 ពិៃទុ១ 
 ពិៃទុ២ 
 ពិៃទុ៣ 
 ពិៃទុ៤ 
 ពិៃទុ៥ 
 
សោបល់
....................................... 
................................................
................................................
................................................
................................ 

សកម្មភាព៖   
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សរៀបចាំបៃង់សម្សរៀៃលម្អិត្រាលស់បាដ ហ៍នៃ
ប្ត្ីាសទ្១ី ៃងិទ្ី២ 
វត្ាុបាំណង (សដង់ដ្ឋទ្ី៦៖ ធៃធាៃ
សិកា) 
ាៃប្បព័ៃធព័ត្៌ាៃវទិ្ា ប្គប់ប្គង
ទ្ិៃនៃ័យៃិសសតិ្ 
 
សកម្មភាព៖  
• សរៀបចាំបសងកីត្ប្បព័ៃធពត័្៌ាៃវទិ្ា
ប្គប់ប្គងទ្ៃិនៃ័យៃិសសតិ្ 

• សរៀបចាំ្សពវ្ាយ ៃិងប្គប់ប្គង
ព័ត្៌ាៃវទិ្ាអាំពីទ្ៃិនៃ័យរបស់
ៃិសសតិ្(ចាំៃៃួចូល ចាំៃៃួផ្ដ្លបាៃ
បញ្ចប់ការសិកា ៃិងចាំៃួៃកាំពុងបៃរ
ការសិកាឆ្ន ាំទ្ ី២,៣,៤.........) 

 

ចូលគូស ✓កនុងប្បអប់ 
 ពិៃទុ០ 
 ពិៃទុ១ 
 ពិៃទុ២ 
 ពិៃទុ៣ 
 ពិៃទុ៤ 
 ពិៃទុ៥ 
 
សោបល់ 
.........................................
.........................................
.........................................
.........................................
......................................... 
 

ចូលគូស ✓កនុងប្បអប់ 
 ពិៃទុ០ 
 ពិៃទុ១ 
 ពិៃទុ២ 
 ពិៃទុ៣ 
 ពិៃទុ៤ 
 ពិៃទុ៥ 
 
សោបល់
....................................... 
............................................
............................................
............................................
............................................ 

វគគបណដុ ាំ បណាដ លសម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្ ផ្ដ្លទ្ទ្ួលបាៃ (អនកផ្ដ្លប្ត្វូវាយត្នម្ៃ ៃងិនដ្គូប្ត្តួ្ពិៃិត្យស ងីវញិ អាច
បាំសពញ ចាំណុចសៃឹះបាៃតាម្ការពិភាកាោន )៖ 
១. ...................................................................................................................................... 
២. ..................................................................................................................................... 
៣. ..................................................................................................................................... 
ស្សង៖ ................................................................................................................................. 
 
ចាំណាររបស់អនកប្គប់ប្គង/ប្ពទឹ្ធបុរស/សាកលវទិ្ាធិការ 
• ពិៃទុម្ធយម្ភាគផ្ដ្ល្ដល់សដ្ឋយអនកប្ត្ូវវាយត្នម្ៃ ៃិងនដ្គូប្ត្ួត្ពិៃតិ្យស ងីវញិ៖ ............................. 
• តារាងវាយត្នម្ៃប្បសិទ្ធភាពការងារម្ស្តៃរី ៃិងការសលីកទ្ឹកចតិ្រ៖ 

 
លទ្ធ្លការងារ កប្ម្ិត្ពិៃទុ សាគ ល់ 
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សសប្ម្ចតាម្ផ្្ៃការ ៃិងសលសីផ្្ៃការ ៥ 
ម្ស្តៃរីសឆនីម្ទ្ទ្ួលរងាវ ៃ់កប្ម្តិ្លអ    អបបបរ
ា(ប្បាកល់ាភការ  ឫត្ាំស ងី
ឋាៃៃររសករ ិ

សសប្ម្ចតាម្ផ្្ៃការ ៤ ទ្ទ្ួលប្បាក់រងាវ ៃ់កប្ម្ិត្ម្ធយម្ 
សសប្ម្ចព៦ី០% ដ្ល់ ៨៥%នៃផ្្ៃការ ៣ ្ដល់ឱ្កាស២ឆ្ន ាំសប្ាប់ផ្កលម្អ 
សសប្ម្ចព ី៥០ សៅ៦០%នៃផ្្ៃការ ២ ្ដល់ឱ្កាស១ឆ្ន ាំបៃរ សបីម្ិៃរកីចសប្ម្ីៃ 

ៃិងាៃវធិាៃការណ៍រដ្ឋបាល ពីសាកល
វទិ្ាធិការ 

សសប្ម្ចទាបជាង៥០%នៃផ្្ៃការ ១ 

ម្ិៃបាៃអៃុវត្រៃ ៍ ០ ចាំណាត្់ការតាម្វធិាៃការណ៍រដ្ឋបាលឬ 
ពីសាកលវទិ្ាធិការ 

• សោបល់របស់អនកប្គប់ប្គង/ប្ពឹទ្ធបុរស/សាកលវទិ្ាធកិារ៖ 

..............................................................................................................................................

...................................................................................................................... 
 

 
ហត្ាសលខាសាកលវទិ្ាធិការ ហត្ាសលខាបុគគលិក កាលបរសិចឆទ្យល់ប្ពម្ 
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ឧបសម្ព័នធទ្យី ៤៖ ទ្យព្ម្ង់រិចេសនាលទ្យធ្លព្បចឆំ្ន នំិងផ្្នការអភិវឌ្ឍវិជាជ ជីវៈ 
សារលវិទ្យាលយ័ភូម្និទភនំពរញ 

ទ្ប្ម្ង់កិចចសៃាលទ្ធ្ល ការងារប្បចាំឆ្ន ាំ ៃិងការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈសប្ាប់បុគគលិកម្ស្តៃរសីាកលវទិ្ាល័យ 
ស ម្ ឹះ........................... សភទ្.....................  
ត្ួនាទ្.ី............................ 
ស ម្ ឹះប្ពឹទ្ធបុរស/សាកលវទិ្ាធិការ..................................  
នលងផ្ខឆ្ន ាំអៃុម័្ត្............................  

ត្ប្ម្វូការសប្ាប់សម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្
របស់បុគគលិក 

វត្ាុបាំណង(សដង់ដ្ឋរទ្៤ី៖ កម្មវធិីអប់រ ាំ)៖ 
 សរៀបចាំបៃង់សម្សរៀៃលម្អតិ្ចាំៃៃួ ......... ៃិងបសប្ងៀៃតាម្បៃង់សម្សរៀៃលម្អតិ្
សដ្ីម្បសីសប្ម្ចបាៃៃូវសោលសៅសូចនាករផ្ដ្លរ ាំពងឹទុ្កប្បចាំឆ្ន ាំនៃសដង់ដ្ឋ
កម្មវធិីអប់រ ាំ  
 
លទ្ធ្ល៖  
្លិត្បាៃបៃង់សម្សរៀៃលម្អតិ្ ៃិងបាំសពញបាៃៃូវចាំៃួៃសប្កឌ្តី្ តាម្សោល
សៅ/សូចនាករផ្ដ្លរ ាំពឹងទុ្ក  
 
សកម្មភាព ៖  
សរៀបចាំបៃង់សម្សរៀៃលម្អិត្រាលស់បាភ ហ៍នៃប្ត្ាីសទ្១ី ៃិងទ្២ី 

ម្ិៃប្ត្ូវតាម្សម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្
សលីផ្្នកសៃឹះ  
 
ប្ត្ូវការសម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្ 
ឧទាហរណ៍៖ ប្គូឧសទ្ទស ប្ត្ូវការវគគ
បណដុ ឹះបណាដ លបផ្ៃាម្/ ការពៃយល់
ផ្ណនាាំបផ្ៃាម្សដ្មី្បសីរៀបចាំសម្សរៀៃ
លម្អិត្ ឱ្យប្សបតាម្សម្័យបសចចក
វទិ្ាឌ្ីជីលល 

សបី ✓កនុងប្បអប់ ប្ត្វូការសម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្ សូម្សរៀបរាបព់ ីមុ្ខវជិាជ ផ្ដ្លប្ត្ូវការ៖ 

១....................................................................................................................................  

២. .................................................................................................................................. 

៣. .................................................................................................................................. 

ស្សងៗ៖ ....................................................................................................................... 

វត្ាុបាំណងទ្ី៤ (សដង់ដ្ឋរទ្៤ី៖ កម្មវធិីអប់រ ាំ)៖ 
 សធវីសត្សរសដង់ដ្ឋរ ៃិង្សពវ្ ាយលទ្ធ្លសត្សរ  
 
លទ្ធ្ល៖ 
 ្លិត្បាៃសត្សរសរងដ់្ឋសប្ាប់អៃុវត្រកនុងកម្មវធិីអប់រ ាំ 

ម្ិៃប្ត្ូវការសម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្សលី
ផ្្នកសៃឹះ  

ប្ត្ូវការសម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្ 
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សកម្មភាព៖  

• សរៀបចាំបសងកីត្សត្សរសដង់ដ្ឋសប្ាប់ៃិសសតិ្សធវីការប្ប ងជាសរៀង
រាល់សបារ ហ៍មុ្ៃការប្ប ង 

• សរៀបចាំ្សពវ្ាយលទ្ធ្ លសត្សរតាម្កាលបរចិឆទ្ផ្ដ្លកាំណត្់ 

ឧទាហរណ៍ ប្គូឧសទ្ទសប្ត្ូវការវគគ
បណដុ ឹះបណាដ លបផ្ៃាម្/ការពៃយល់
បផ្ៃាម្សដ្ីម្បសីរៀបចាំសត្សរសដងដ់្ឋរ 

សបី✓ កនុងប្បអបប់្ត្វូការសម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្សូម្សរៀបរាបព់ី មុ្ខវជិាជ ផ្ដ្លប្ត្ូវការ៖  

១. ..................................................................................................................................  

២. .................................................................................................................................. 

៣. .................................................................................................................................. 

ស្សងៗ៖ .......................................................................................................................... 

វត្ាុបាំណង (សដង់ដ្ឋរទ្៦ី៖ ធៃធាៃសិកា)  
ាៃប្បព័ៃធព័ត្៌ាៃវទិ្ាប្គប់ប្គងទ្ិៃនៃ័យៃសិសតិ្ 
  
លទ្ធ្ល៖  
សរៀបចាំបាៃប្បព័ៃធពត័្៌ាៃវទិ្ាប្គប់ប្គងទ្ៃិនៃ័យៃិសិសត្ 
  
សកម្មភាព៖  

• សរៀបចាំបាៃប្បព័ៃធពត័្៌ាៃវទិ្ាប្គប់ប្គងទ្ៃិនៃ័យៃិសិសត្ 
• សរៀបចាំបសងកីត្ប្បព័ៃធប្គប់ប្គងទ្ៃិនៃ័យៃសិសតិ្ សរៀបចា្ំ សពវ្ាយ 
ៃិងប្គប់ប្គងព័ត្ា៌ៃវទិ្ាអាំពទី្ិៃនៃ័យរបស់ៃសិសតិ្(ចាំៃៃួចូល
....... ចាំៃួៃផ្ដ្លបាៃបញ្ចបក់ារសិកា....... ចាំៃៃួកាំពុងបៃរការ
សិកាឆ្ន ាំទ្២ី,៣,៤...........) 

ម្ិៃប្ត្ូវការសម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្សលី
ផ្្នកសៃឹះ  

 
ប្ត្ូវការសម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្ 
ឧទាហរណ៍៖ ម្ស្តៃរីពត័្៌ាៃវទិ្ា
ប្ត្ូវសិកាបផ្ៃាម្សដ្ីម្បាីៃជាំនាញ
កនុងការសរៀបចាំបសងកីត្ប្បព័ៃធពត័្ា៌ៃ
វទិ្ាប្គប់ប្គងទ្ិៃនៃ័យៃិសិសត្ 

សបី ✓កនុងប្បអប់ ប្ត្វូការសម្ត្ាភាពបផ្ៃាម្ សូម្សរៀបរាបព់មុី្ខវជិាជ ផ្ដ្លប្ត្ូវការ៖  

១. ..............................................................................................................................  

២. .............................................................................................................................. 

៣. .............................................................................................................................. 

ស្សងៗ៖ ....................................................................................................................... 
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បញ្ញច ក់៖ បុគគលកិ ៃងិអនកប្គបប្គងប្ត្ូវបាំសពញកិចចសៃាលទ្ធ្លប្បចាំឆ្ន ាំៃិងផ្្ៃការអភវិឌ្ឍវជិាជ ជីវៈ តាម្
កប្ម្ិត្នៃការទ្ទ្ួលខុសប្ត្ូវរបស់ខៃួៃសៅសលីសូចនាករផ្ដ្លបាៃកាំណត្ ់

ហត្ាសលខាសាកលវទិ្ាធិការ ហត្ាសលខាបុគគលិក កាលបរសិចឆទ្យល់ប្ពម្ 

   

 

 



 

 

 

សាកលវទិ្យាលយ័ភូមិន្ទភនំពេញ 

o មហាវិទ្យាលយ័វទិ្យាសាស្រ្ត 
o មហាវិទ្យាលយ័្ង្គមសាស្រ្តន្ងិ្មន្ុ្ យសសាស្រ្ត 
o មហាវិទ្យាលយ័វិ្ វកមម 
o មហាវិទ្យាលយ័្កិយាអភិវឌយឍន្ ៍
o មហាវិទ្យាលយ័អប់រំ 
o វីទ្យាសាាន្ភាសាបរពទ្្ 
o មជយឈមណ្ឌល្ហប្បតិបតតិការ  

     កមពុជា-ជប ុន្ 

o មជយឈមណ្ឌល្ហប្បតិបតតិការ  
      កមពុជា-កូពរ៉េ 


