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ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ម៉ី កល្យាណ

សារពីប្រធានក្រុម
ប្រឹក្សាភិបាល 

ក្នុងនាមជាគ រ្ឹះស្ថានឧត្តមសិក្ាាស្ធារណៈដែលមានវ័យ
ចំណាស់ជាងគ្និងឈានមុខគ្គៅក្មពុជា ស្ក្លវិទ្ាាល័យភូមិនទភនំគេញ 
(ស .ភ .ភ .េ .) ខិត្ខំគលើក្ក្មពស់ ្ុណភាេននការបគគងៀននិងការ
គស្វគជាវគែើមាបី បគគមើសហ្មន៍។ ចក្ខុវិស័យរបស់ស.ភ.ភ.េ. ្ឺគ វ្ើខលួនឱាយ
កាលាយជាស្ក្លវិទ្ាាល័យឈានមុខគ្គៅក្មពុជាក្នុងការបគគងៀននិងគរៀន 
ការគស្វគជាវនិងនវានុវត្តន៍ និងការចូលរួមក្នុងសងគម។ បចចុបាបនន ស.ភ.ភ.េ. 
កំ្េុងចូលរួមក្នុងសក្មមភាេនានាគៅថ្នាក់្ជាត្ិ ថ្នាក្់តំ្បន់ និងេិភេគោក្
គែើមាបីគ ្ាឹះគៅរក្គោលគៅអភិវឌាឍ ន៍ គបក្បគោយចី រភាេ។ គ រ្ឹះស្ថាន
របស់គយើងមានបំណងគលើក្សទួយសមាបត្តិវបាប្ម៌ជាត្ិ និងគបតិ្ក្ភណឌ្មម
ជាត្ិរបស់ក្មពុជាតាមរយៈការផ្តល់ចំគណឹះែរងគបក្បគោយ្ុណភាេខពស់
ដផ្នក្គស្វគជាវនិងនវានុវត្តន៍ដែលអាចចូលរួមយ ាងសក្មមក្នុងសងគម។ 

គែើមាបីគទ្គទ្ង់កំ្ គណើនគសែឋកិ្ចចនិងការអភិវឌាឍសងគមគៅក្មពុជា  
រាជរោឋាភិបាលបាននិង កំ្េុងគលើក្ក្មពស់វិស័យអប់រំគលើមុខវិជាជាវិទ្ាាស្ស្តសត 
បគចចក្វិទ្ាា វិសវក្មម និង្ណិត្វិទ្ាា ( )។ គយើងមានទិ្សគៅផ្លិត្
អនក្បគងកើត្ថ្មីជំនាន់គគកាយដែលមានចំគណឹះែរងរឹងមាំដផ្នក្វិទ្ាាស្ស្តសត  និង
បំណិនគតិ្ឹះរិឹះសេវគជុងគគជាយ។ ការអភិវឌាឍសមត្ថភាេគស្វគជាវនិង
នវានុវត្តន៍្ឺជាយនតការសមគសបបំផុ្ត្សគមាប់ោំ គទ្ការបគងកើត្ផ្លិត្ផ្ល
ថ្មីៗនិងែំគណើរការនានាដែលមានស្រៈសំខាន់សគមាប់គសែឋកិ្ចចជាតិ្ក្នុងការ
ឈានគៅរក្យុ្សម័យបែិវត្តឧសាាហក្មមទី្បួន។  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ការគ វ្ើឱាយស.ភ.ភ.េ. កាលាយជាស្ក្លវិទ្ាាល័យគស្វគជាវនរង
ជួយដគបកាលាយគខឿនគសែឋកិ្ចចក្មពុជា េីការេរងដផ្ែក្គលើក្មាលាំងេលក្មមោមាន
ជំនាញគៅជាការជំរុញគោយជំនាញឧសាាហក្មម។ ចក្ខុវិស័យគនឹះគសប       
តាមគោលនគយបាយអភិវឌាឍន៍ឧសាាហក្មមក្មពុជា នាំ២០១៥-២០២៥។ 

តំ្ណាងឲាយគកុ្មគបរក្ាាភិបាល ខំុ្សូមគបតជាញាោំគទ្ការអនុវត្តឱាយបាន
គជា ជ័្យនូវគោលនគយបាយស.ភ.ភ.េ. សតីេីការអភិវឌាឍការគស្វគជាវនិង 
នវានុវត្តន៍។ គេលគវោសគមាប់ការវិ និ គយ្ក្នុងការបគងកើត្ស្ក្ល
វិទ្ាាល័យគស្វគជាវគៅក្មពុជាបានមក្ែល់គហើយ។ ស.ភ.ភ.េ. មិនគតូ្វ
េរងដផ្ែក្ដត្គលើស្មារតី្សម័គ្ចិត្តនិងការតាំងចិត្តរបស់អនក្គស្វគជាវមានា ក់្ៗ
គែើមាបីគ វ្ើការគស្វគជាវគបក្បគោយ្ុណភាេត្គៅគទ្ៀត្គទ្។ គោលនគយបាយ 
គនឹះនរងនាំមក្នូវការគស្វគជាវទំងដផ្នក្ចំគណឹះែរង ទំងដផ្នក្អនុវត្ត និង
ទំងការអភិវឌាឍគោយចីរភាេែល់គ រ្ឹះស្ថានសិក្ាាគនឹះដែលមានស្រៈសខំាន់
ជាេិគសសចំគ ឹះការអភិវឌាឍក្មម វិ្ីសិក្ាា ក៏្ែូចជា     លំហូរចំគណឹះែរង 
ការរីក្ចគគមើនដផ្នក្បគចចក្វិទ្ាា និងកិ្ចចេិភាក្ាាសងគម ដែលជាត្គមូវការ
ចំបាច់គែើមាបីសគគមចនូវចក្ខុវិស័យអភិវឌាឍន៍របស់ក្មពុជា។ ខំុ្គជឿជាក្់ថ្ 
គោលនគយបាយគនឹះនរងជួយឱាយស.ភ.ភ.េ. កាលាយជាស្ក្លវិទ្ាាល័យ
ជាតិ្សគមាប់ការគស្វគជាវថ្នា ក់្ តំ្បន់និងអនតរជាតិ្  ដែលគបគទ្សក្មពុជា
កំ្េុងគតូ្វការ។ 
 



សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ (ស.ភ.ភ.េ.) បាន្
ប្រឹងប្ប្រងយ យងខ្យំងព ើមយបីរង្ហយញសមត្ថភាេររស់ខ្លួន្កនុងការ
ប្សាវប្ាវប្ននកអន្ុវត្ត ៍លអរំនុត្ ន្ិងការចូលរួមកនុងសងគមកនុងវិស័យ
ឧត្តមសិកយាពៅកមពុា។ ពប្រោះពេត្ុពន្ោះពេើយពទ្ើរ ស.ភ.ភ.េ. 
ប្តូ្វបាន្ទ្ទ្ួលសាគយល់ពោយសាថយរ័ន្ាត្ិនិ្ងអន្តរាត្ិថាាប្្ឹោះសាថយន្ 
ាតិ្នំមុខ្ព្កនុងវិស័យប្សាវប្ាវ។ ស.ភ.ភ.េ. សថិត្កនុងចំពោម
សាកលវិទ្យាល័យសាធារណៈមួយចំនួ្ន្ត្ូចពៅកមពុា ប្ លបាន្
រពងកើត្េិរញ្ញរយបទាន្ប្សាវប្ាវសប្ារ់ពលើកសទួយសកមមភាេ
ប្សាវប្ាវររស់រុ្គលិកអររ់ំ។ ប្រការពន្ោះបាន្រង្ហយញេីពា ជ្័យ
កនុងការរពងកើត្ររិយកាសអំពោយនលសប្ារ់ការប្សាវប្ាវ
ប្ លប្សតងពចញតាមរយៈសានយដ ប្សាវប្ាវសំខន្់ៗសប្ារ់
ពបាោះេុមពនយាយ។ ឧទាេរណ៍ សន្ទសយសន្៍ កប្សង់ (Citation 
Index) ររស់ទ្សយសនវ តី Scopus បាន្រង្ហយញថា ពៅកមពុា ាន្
ប្ត្សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញមួយរ ុពោ្យោះ ប្ លាន្អនកន្ិេន្ធ
ាន្សានយដ ប្សាវប្ាវសថិត្កនងុលំោរ់កំេូលអត្ថរទ្ទាំង១០កនុង  
Scopus ប្ លាទ្សយសនវ តី ៏លអមួយ។ 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញសថិត្កនុងចំពោមសាកល
វិទ្យាល័យសាធារណៈមួយចំនួ្ន្ត្ូចពៅកមពុាប្ លាន្សមត្ថភាេ
នលិត្សានយ ដ ប្សាវប្ាវប្រករពោយ្ុណភាេ។ ប្នន្ការ
យុទ្ធសាស្តសតររស់ស.ភ.ភ.េ. ឆនយំ២០១៩-២០២៣ ព ត្យត្ការយក
ចិត្តទ្ុកោក់ាេិពសសពលើការប្សាវប្ាវព ើមយបីេប្ងីកចំពណោះ ឹង
ន្ិងព ើមយបីការអនុ្វត្ត ទាងំប្ននក STEM ន្ិងទាំងប្ននកវិទ្យាសាស្តសត
សងគមនិ្ងមន្ុសយសសាស្តសត។  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ប្នន្ការយុទ្ធសាស្តសតពន្ោះាន្ពរ សកកមមមួយ្ឺប្ប្រកា្យយស.ភ.ភ.េ. 
ឱយយពៅាកប្ន្លងប្ លអនកប្សាវប្ាវអាចទ្ទ្ួលបាន្ធន្ធាន្ ន្ងិ
អាចរពងកើត្ប្កុមការង្រព ើមយបីពធវើការប្សាវប្ាវាាន្លកខណៈ
វិទ្យាសាស្តសត។ លទ្ធនលដន្ពរ សកកមមពន្ោះប្សតងពចញតាមរយៈ
ការ កប្សង់ពោយសាថយរ័ន្ប្ លរក់េ័ន្ធន្ឹងស.ភ.ភ.េ. ពចញេី
មូលោឋយន្ទ្ិន្នន្័យប្ លរកេ់័ន្ធន្ិងការចូលរួមរពងកើត្មជយឈមណឌល
អន្តរប្្ឹោះសាថយន្ននសប្ារ់ការប្សាវប្ាវេេុវិស័យ។ ព ើមយបីា
ចំប្ណកកនុងការពលើកសទួយវរយបធម៌ប្សាវប្ាវ មកទ្ល់ពេលពន្ោះ 
ស.ភ.ភ.េ. រពងកើត្បាន្ទ្សយសនវ តបី្សាវប្ាវមួយចំនួ្ន្។ ទ្សយសនវ តី
ទាំងពន្ោះពបាោះេុមពនយាយសានយដ ប្សាវប្ាវទាំងប្ននកេប្ងីកចំពណោះ ឹង
ន្ិងទាំងប្ននកអន្ុវត្ត ទាំងកនុងន្ិងពប្ៅប្រពទ្ស ប្ លរួមចំប្ណក
 ល់ការអភិវឌយឍសងគម ពស ឋកិចច ន្ិងររិសាថយន្ ទាងំកនុងប្រពទ្ស 
ន្ិងកនុងត្ំរន្់។ 

ខ្្ុំពជឿាក់ថា ពោលន្ពយបាយសតេីីការប្សាវប្ាវ ការ
អភិវឌយឍ ន្ិងន្វាន្ុវត្តន៍្ពន្ោះ ន្ឹងាន្សារៈសំខន្់កនុងការប្ប្រកា្យយ 
ស.ភ.ភ.េ. ឱយយពៅាសាកលវិទ្យាល័យប្សាវប្ាវមួយ។ ពោល
ន្ពយបាយពន្ោះរង្ហយញេីរពរៀរប្ ល ស.ភ.ភ.េ. ពរៀរចំប្នន្ការ
សប្ារ់ប្្រ់ប្្ងេិរញ្ញរយបទាន្ន្ិងការពបាោះេុមព ប្េមទំាងរពរៀរ
ពធវើាមជយឈមណឌលចំពណោះ ឹងនងប្ រ។ ពោលន្ពយបាយពន្ោះក៏
ាន្សារៈសំខន្់នងប្ រកនុងការជួយឱយយដ ្ូររស់ពយើង  ូចា 
ប្កសួងអរ់រំ យុវជន្ ន្ិងកីឡា ធនោរេិភេពោក ធនោរ
អភិវឌយឍន៍្អាសីុ ន្ិងទ្ីភានយក់ង្រសេប្រត្ិរត្តិការអភិវឌយឍន្៍អន្តរាត្ិ
ស៊ែុយប្អ៊ែត្ (សុីោ) អាចពមើលព ើញយ យងចយាស់ន្ូវវិធីសាស្តសត
ររស់ពយើងកនុងការអភិវឌយឍការប្សាវប្ាវ ន្ិងន្វាន្ុវត្តន៍្។ 
 

ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ជេត ជាលី

សារពីសាកលវិទ្យាធិការ
នៃសាកលវិទ្យាភូមិន្ទភ្នំពេញ
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ចលករគន្លឹះ
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ជំពូក១ : បុពវកថា 

១.១ សាវតា 

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញគឺជាគគរឹះសាថយន្ឧត្តមសិកយាសាធារណៈធំជាងពគពៅកមពុជា ដែល
មាន្និ្សយសិត្អាហារូបករណ៍និ្ងបង់ថ្លៃ ទំងកមមវិធីថ្នយក់បរិញ្ញយបគត្និ្ងពគោយបរិញ្ញយបគត្ សរុបចំនួ្ន្
១២.០០០នាក់។ សាកលវិទ្យាល័យពន្ឹះគឺជាសមាជិកពេញសិទ្ធថ្ន្បណ្តយញសាកលវិទ្យាល័យអាសា យន្ 
( ) និ្ងមាន្ចកខុវិស័យ “ពធវើខ្ៃួន្ឱយយោលយយជាសាកលវិទ្យាល័យឈាន្មុខ្ពគពៅកមពុជា គបកបពោយ
កិត្តិនាមថ្នយក់តំ្បន់្ កនុងោរពរៀន្និ្ងបពគងៀន្ ោរគសាវគជាវនិ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ គេមទំងោរចូលរួមសកមមភាេ
សងគម”។ ដែន្ោរយុទ្ធសាស្តសតបចចុបយបន្នរបស់គគរឹះសាថយន្បាន្កំណត់្យកជាអាទិ្ភាេនូ្វោរអភិវឌយឍសមត្ថភាេ
គសាវគជាវែ៏ខលយំងោលយពែើមយបីពបាឹះេុមពែយាយដែលមាន្ោរគតួ្ត្េិនិ្ត្យយេីគកុមអនកវិទ្យាសាស្តសត និ្ងោរែយារភាជយបព់ៅ
ន្រងបណ្តយញឧសយាហកមមនិ្ងសហគមន៍្។ ដែន្ោរយុទ្ធសាស្តសតពន្ឹះមាន្ភាេសុីសង្វយក់គ្នយជាមួយដែន្ោរ
យុទ្ធសាស្តសតជាតិ្សតីេីោរអប់រំជាត្ិ ( ) ២០១៤-២០១៨ ដែលមាន្ពគ្លបំណងគ្ំគទ្ែល់ោរផ្លយស់
បតូរគបពទ្សដែលមាន្គបាក់ចំណូលេីមធយយមកគមិត្ទបពៅមធយយមកគមិត្ខ្ពស់ពៅឆនយំ២០៣០ និ្ងទ្ទួ្លបាន្
ឋាន្ៈជាគបពទ្សអភិវឌយឍពហើយពៅឆនយំ២០៥០។ 

រាជរោឋយភិបាលកមពុជា តាមរយៈគកសួងអប់រំ យុវជន្ និ្ងកីឡា ពលើកកមពស់ោរពបាឹះេុមពែយាយសានយថ្ែ
គសាវគជាវវិទ្យាសាស្តសតកនុងយុទ្ធសាស្តសតអប់រំឧត្តមសិកយាថ្នយក់ជាតិ្។ ឧទហរណ៍ កនុងពគ្លន្ពោបាយសតេីី
ចកខុវិស័យឧត្តមសិកយាឆនយំ២០៣០ យុទ្ធសាស្តសតមួយកនុងចំពណ្មយុទ្ធសាស្តសតគន្ៃរឹះទំង៨គឺ “ធានាថ្ 
បុគគលិកអប់រនិំ្ងនិ្សយសិត្ស.ភ.ភ.េ. ជាេិពសស និ្សយសិត្ថ្នយក់ពគោយឧត្តម រួមចំដណកពលើកសទួយវបយបធម៌
គសាវគជាវនិ្ងអភិវឌយឍន៍្ពៅកមពុជា ពែើមយបីបំពេញត្គមូវោរអភិវឌយឍន៍្ជាតិ្”។ ោរពបាឹះេុមពែយាយសានយថ្ែគសាវគជាវ
វិទ្យាសាស្តសតគតូ្វបាន្ចាត់្ទុ្កជាកិចចោរសំខន់្បំែុត្កនុងោរពលើកកមពស់ពគ្លន្ពោបាយឧសយាហកមម ៤.០ 
របស់កមពុជា។ ពគ្លន្ពោបាយ៤.០ពន្ឹះមាន្បំណងបពងកើត្ោរថ្ចនគបឌិត្និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ដែលជាត្គមូវោរ
ចាំបាច់សគមាប់ជំរុញកំពណើន្ពសែឋកិចចនិ្ងោរអភិវឌយឍសងគម។ 

 
បចចុបយបន្ន ោរពបាឹះេុមពសានយថ្ែគសាវគជាវវិទ្យាសាស្តសតរបស់បុគគលិកគសាវគជាវពៅស.ភ.ភ.េ. គតូ្វបាន្

ពធវើ ព ើងជាលកខណៈបុគគល  ពោយសារមាន្ចំណង់ចំណូលចិត្តនិ្ងទ្ទួ្លបាន្អត្ថគបពោជន៍្ផ្ទយល់ខ្ៃួន្ 
គេមទំងមាន្សមត្ថភាេកនុងោរដសវងរកធន្ធាន្េីខងពគៅសគមាប់ោរគសាវគជាវ។ ទំងពៅថ្នយក់គគរឹះសាថយន្ 
និ្ងទំងពៅថ្នយក់ជាតិ្ យន្ដោរដែលមាន្គសាប់សគមាប់ជំរុញោរអភិវឌយឍវបយបធម៌គសាវគជាវមាន្តិ្ចតួ្ចប ុពណ្្យឹះ។  
ពទឹះជាោ យងពន្ឹះកតី ស.ភ.ភ.េ. គតូ្វបាន្សាថយប័ន្ពាក់េ័ន្ធនានារបស់រោឋយ ភិបាលនិ្ងសាថយ ប័ន្ហិរញ្ញ វត្ថុ

ជំពូក ១ បុព្វកថា

៧
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អន្តរជាត្ែូិចជាធនាគ្រេិភេពោកជាពែើម ពគជើសពរើសយកពធវើជាគគរឹះសាថយន្ឧត្តមសិកយាគគមូដែលមាន្ោរ
អនុ្វត្តោរគសាវគជាវលអបំែុត្ពៅកមពុជា។ កិតិ្យសតពន្ឹះគឺជាលទ្ធែលថ្ន្ោរខិ្ត្ខំ្ោ យងខលយំងរបស់សាស្តសារយចារយយ 
ស.ភ.ភ.េ. កនុងោរពលើកកមពស់ោរពបាឹះេុមពែយាយសានយថ្ែគសាវគជាវវិទ្យាសាស្តសត។ 

ស.ភ.ភ.េ. គតូ្វបាន្ទ្ទួ្លសាគយល់ោ យងទូ្លំទូ្ោយថ្ជាគគរឹះសាថយន្ឧត្តមសិកយាជាតិ្ឈាន្មុខ្ពគ 
ដែនកលទ្ធែលគសាវគជាវ។ ឧទហរណ៍ ោរដសវងរកមួយរបស់  បាន្បង្ហយញថ្ ស.ភ.ភ.េ. ជា
គគរឹះសាថយន្ឧត្តមសិកយាកមពុជាដត្មួយគត់្ដែលសថិត្កនុងលំោប់កំេូលទំង១០ ដែលមាន្អត្ថបទ្គសាវគជាវ
ពបាឹះេុមពែយាយកនុងទ្សយសនាវែតីអន្តរជាត្ិដែលមាន្ោរគតួ្ត្េិនិ្ត្យយគត្រមគតូ្វេីគកុមអនកវិទ្យាសាស្តសត។ ពទឹះបីជា
ោ យងពន្ឹះកតី កនុងនាមជាគគរឹះសាថយន្គសាវគជាវឈាន្មុខ្ពគ គបសិន្ពបើ  ស.ភ.ភ.េ. មាន្បំណងចង់បាន្នូ្វ
ចំណ្ត់្ថ្នយក់សាកលវិទ្យាល័យេិភេពោកពនាឹះ ោរវិនិ្ពោគគទ្ង់គទយធំពលើសមត្ថភាេគសាវគជាវរបស់
គគរឹះសាថយន្គឺជាត្គមូវោរចាំបាច់។ គបសិន្ពបើបំណងពន្ឹះបាន្សពគមចដមន្ វាន្រងបង្ហយញោ យងចយាស់ថ្ 
គបពទ្សកមពុជាមាន្សមត្ថភាេោន់្ដត្គបពសើរកនុងោរបពងកើត្ចំពណឹះែរងកនុងគសុកនិ្ងន្វានុ្វត្តន៍្កនុងគបពទ្ស 
និ្ងកនុងោរពោឹះគសាយពោយឯករាជយយនូ្វបញ្ហយគបឈមនានាដែលជួបគបទ្ឹះកនុងោរពធវើឲយយោរអភិវឌយឍពសែឋកិចច-
សងគមមាន្លទ្ធែលោន់្ដត្លអគបពសើរ។ 

ពៅឆនយំ២០១៧ ស.ភ.ភ.េ. បាន្បពងកើត្កញ្ចប់លវិោមួយពៅថ្ “ហិរញ្ញបយបទន្គសាវគជាវស.ភ.ភ.េ.” 
សគមាប់ពលើកសទួយវបយបធម៌គសាវគជាវពៅស.ភ.ភ.េ. និ្ងពែើមយបីពលើកទ្រកចិត្តអនកគសាវគជាវឱយយពបាឹះេុមពសានយថ្ែ
គសាវគជាវរបស់ខ្ៃួន្កនុងទ្សយសនាវែតីដែលមាន្ោរគតួ្ត្េិនិ្ត្យយគត្រមគតូ្វេីអនកវិទ្យាសាស្តសត។ ពែើមយបីជំុរុញោរ
ពបាឹះេុមពែយាយសានយថ្ែគសាវគជាវឱយយពកើត្មាន្ព ើង ស.ភ.ភ.េ. ក៏បាន្បពងកើត្ែងដែរនូ្វទ្សយសនាវែតីគសាវគជាវ
ដែលមាន្ោរគតួ្ត្េិនិ្ត្យយគត្រមគតូ្វេីអនកវិទ្យាសាស្តសត។ ទ្សយសនាវែតីទំងពនាឹះរួមមាន្៖ “Cambodian Journal 
of Natural History”, “Insight: Cambodia Journal of Basic and Applied Research, Cambodian 
Review of Language Learning and Teaching”, និ្ង “Cambodian Communication Review of EFL 

Research”។  
 

១.២. ចកខុវិសយ័  
ស.ភ.ភ.េ. គឺជាសាកលវទិ្យាល័យឈាន្មុខ្របស់កមពុជាខងកនុងវិស័យគសាវគជាវដែនកគទ្រសតី និ្ង

ដែនកអនុ្វត្ត។  
 

១.៣. គោលគៅ 

• គោលគៅទី១ : ពែើមយបីកសាងគបេ័ន្ធធានាគុណភាេគសាវគជាវនិ្ងោរពារកមមសិទ្ធបញ្ញយ 

៨
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៩

• គោលគៅទី២ : ដ ើម្បីដ ៀរគរធនធានហិរញ្ញវត្ថុ និងដធវើឱ្យដហដ្ឋ្រចនាសមព័នធស្រាវស្រាវមានភាពដ ឿនដ ឿន
សស្រមាប ់មមវិធីថ្ន្ ់ដស្រោយបរិញ្ញ្បស្រត្ និងដស្រោយបណ្ឌិត្ ដៅតាមមហាវិទ្្ា យ័នីមួយៗ។ 

• គោលគៅទី៣ : ដ ើម្បីអនុវត្តដោ ោរណ្៍សស្រមាប់អន ស្រាវស្រាវសុទ្ធាធ និង មមវិធីដ ើ ទឹ្ ចិត្ត ៏ទទ្
ដទ្ៀត្សស្រមាប់បុគគ ិ អប់រំដ  មានាន្ទ ដ ន្ើមខាងស្រាវស្រាវ និងនវានុវត្តន៍។ 

 

១.៤. បេសកកម្ម 

ដ ើម្បីបដងកើត្វប្បធម៌ស្រាវស្រាវទចនស្របឌិត្និងនវានុវត្តន៍តាមរយៈ៖ 
• ោរអនុវត្តដោ ោរណ្៍ផ្ត ់ដស្រគឿងដ ើ ទឹ្ ចិត្ត  ់បុគគ ិ ស្រាវស្រាវដ  បានដបាោះពុមពផ្្ាយាន្ទ 
ស្រាវស្រាវ ឬផ្ ិត្បា ្ត្ង់ដ  មានអាាញ្ប័ណ្ណ។  

• ោរវិនិដោគរយៈដព យូរដ ើោរ ាងចំដណ្ោះ ឹង បំណ្ិន និងសមត្ថភាពខាងដផ្ន ស្រាវស្រាវឱ្យ
ោន់ដត្ស្របដសើរ ូនបុគគ ិ អប់រំ តាមរយៈោរបណ្្តោះបណ្ត្  ោរដណ្នា ំនិងោរផ្ត ់ស្របឹ ្ាដោប ់។  

• ោរបដងកើត្ភាពាទ គូសហោរស្រាវស្រាវ ថ្ន្ ់ាតិ្ ថ្ន្ ់តំ្បន់ និងអនតរាត្ិ ដ   ួយោំស្រទ្  ់
បុគគ ិ ស្រាវស្រាវស.ភ.ភ.ព. តាមរយៈហិរញ្ញប្បទាន និង មមវិធីផ្ល្ស់បតូរនានា។  

 
១.៥. វធិីសាស្តសរ 

 នុងរយៈដព ៥ឆន្ំ ំបូង ដោ នដោបាយស.ភ.ភ.ព. សតីពីោរអភិវឌ្ឍោរស្រាវស្រាវនិងនវានុវត្តន៍
ដផ្ត្ត្ដ ើដត្ ំណ្ ់ោ ទី្១ និងទី្២ប ុដណ្្្ោះ។ 
•  ំហានទី្១ : បណ្្តោះវប្បធម៌ស្រាវស្រាវនិងដ ៀរគរធនធានហិរញ្ញវត្ថុនិងធនធានមនុស្ស។ 
•  ំហានទី្២ : ដធវើឱ្យោរស្រាវស្រាវមានភាពរ ូននិងដ ឿនដ ឿន។ 
•  ំហានទី្៣ : ដធវើឱ្យោរស្រាវស្រាវតាមវិស័យនានាមានភាពស្រសួចស្រាវនិងសុី ដស្រៅ។ 

១.៦. យុទ្ធសាស្តសរ  

១.០ គណៈកម្មការគ្គេ់គ្គងការងារគ្សាវគ្ាវ ស.ភ.ភ.ព. និងអនុគណៈកម្មការនានា 

 
១.១ 

ពស្រងឹងមុខងារគណ្ៈ មមោរស្រគប់ស្រគងោរងារស្រាវស្រាវស.ភ.ភ.ព. ដ ើម្បី៖ (១) អនុវត្ត
នីតិ្វិធីស្រ មសី ធម៌មនុស្សសស្រមាប់ោរស្រាវស្រាវ (២)  ួយបុគគ ិ អប់រំដផ្ន បដចេ ដទ្ស នុង
ោរដធវើសំដណ្ើរស្រាវស្រាវឱ្យស្រតូ្វនឹងអាទិ្ភាពរបស់ស.ភ.ភ.ព. (៣) បដងកើត្ទ្ស្សនាវ តីស្រាវស្រាវ
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ដែលមាន្ោរគតួ្ត្េិនិ្ត្យយពោយគកុមអនកវិទ្យាសាស្តសតពែើមយបីជួយអនកគសាវគជាវឱយយពបាឹះេុមពសានយថ្ែ
គសាវគជាវរបស់ខ្ៃួន្ និ្ង (៤) ែតល់អនុ្សាសន៍្និ្ងជំនួ្យបពចចកពទ្សែល់ោរិោលយ័
គសាវគជាវនិ្ងអនុ្គណៈកមមោរនានាកនុងោរពោឹះគសាយបញ្ហយពែយសងៗទក់ទ្ងន្រងោរង្រគសាវ
គជាវ។ 

 
១.២ 

បពងកើត្អនុ្គណៈកមមោរសគមាប់គកមសីលធម៌គសាវគជាវមនុ្សយសនិ្ងសត្វសគមាប់េិនិ្ត្យយ
សំពណើគសាវគជាវនានា និ្ងធានានូ្វពសចកតីថ្លៃលនូរ សិទ្ធិ សុវត្ថិភាេ និ្ងសុខុ្មាលភាេរបស់អនក
ចូលរួមគសាវគជាវអំេីមនុ្សយសនិ្ងសត្វ។ 

១.៣ 
បពងកើត្អនុ្គណៈកមមោរពែើមយបីគតួ្ត្េិនិ្ត្យយ គបរកយាពោបល់ និ្ងែតល់ជំនួ្យបពចចកពទ្ស

ែល់បុគគលិកអប់រំកនុងោរអភិវឌយឍនិ្ងអនុ្វត្តគពគមាងគសាវគជាវ។ 

១.៤ 
បពងកើត្អនុ្គណៈកមមោរទ្ទួ្លបន្ទុកគគប់គគងោរពបាឹះេុមពឯកសារសិកយាន្ិងគសាវគជាវ 

ពែើមយបីពលើកសទួយោរពបាឹះេុមពែយាយសានយថ្ែគសាវគជាវកនុងទ្សយសនាវែតីដែលមាន្ោរគតួ្ត្េិនិ្ត្យយេី
គកុមអនកវិទ្យាសាស្តសត និ្ងែតល់ពសវាសន្ទសយសន៍្និ្ងសងខិត្ន័្យ។ 

២.០ វិស័យគ្សាវគ្ាវាអាទិ្ភាព 

២.១ 
កំណត់្វិស័យគសាវគជាវជាអាទិ្ភាេសំពៅេគងីកចំពណឹះែរងដែលជួយគ្ំគទ្ែល់ោរ

អភិវឌយឍពសែឋកិចចសងគមកនុងដែន្ោរសកមមភាេរយៈពេល៥ឆនយំ។ វិស័យគសាវគជាវជាអាទិ្ភាេ
ទំងពន្ឹះគតូ្វព ៃ្ើយត្បពៅន្រងបញ្ហយធំៗរបស់ជាតិ្។ 

២.២ 
ភាជយប់លទ្ធែលគសាវគជាវពៅន្រងោរអនុ្វត្តជាក់ដសតងពោយបញ្ចូលគទ្រសតីនិ្ងទ្សយសន្ទន្

ទំងពន្ឹះពៅកនុងពគ្លន្ពោបាយនិ្ងកមមវិធីសិកយា។ 
៣.០ ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពនិងហិរញ្ញប្បទានគ្សាវគ្ាវ  

៣.១ 
អភិវឌយឍសមត្ថភាេគសាវគជាវជូន្ែល់បុគគលិកនិ្ងនិ្សយសិត្ តាមរយៈសិោខយសាោនិ្ង

ោរបណ្តឹះបណ្តយលអាគសយ័ពលើត្គមូវោរជាក់ដសតង។ 

៣.២ 
ែតល់ហិរញ្ញបយបទន្គសាវគជាវែល់បុគគលិកអប់រំស.ភ.ភ.េ. ពែើមយបីពធវើសកមមភាេ

គសាវគជាវ ចូលរួមសន្និសីទ្នានា និ្ងពបាឹះេុមពែយាយសានយថ្ែគសាវគជាវពៅថ្នយក់ជាតិ្ ថ្នយក់តំ្បន់្ 
និ្ងអន្តរជាត្ិ។ 

៣.៣ 
ពលើកទ្រកចិត្តបុគគលិកគសាវគជាវពោយែតល់ពគគឿងពលើកទ្រកចិត្តពែើមយបីពធវើោរគសាវគជាវ និ្ង 

ដសវងរកលវិោេីសាថយប័ន្ជាតិ្ ត្ំបន់្ ន្ិងអន្តរជាត្ិសគមាប់ពធវើោរគសាវគជាវ។ 
៤.០ សហការគ្សាវគ្ាវនិងសហគ្បតិ្បត្រិការអនររាតិ្ 

១០
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១១

៤.០ សហការស្រាវស្រាវនិងសហស្ររតិរតតិការអនតរាត ិ

៤.១ 
ពង្រឹរកចិ្ចសហង្រតរិតតិការង្ាវង្ាវរវារអ្នកង្ាវង្ាវ វទិ្យាាថយនង្ាវង្ាវនរិមជយឈមណ្ឌល

ង្ាវង្ាវ ង្ររ់វិស័យ ទាំរកង្មិតាត ិកង្មតិតាំរន់ នរិកង្មតិអ្នតរាតិ។ 

៤.២ 

ពង្រីកឱកាសជូនររុគលិកង្ាវង្ាវស.ភ.ភ.ព. ដដើមយបចី្ូលរួមកនុរកមមវិធីផ្លយស់រតូរនានាដូច្ា 
ការផ្តល់អាហារូរករណ្៍ង្ាវង្ាវថ្នយក់ដង្កាយរណ្ឌតិ និរឱកាសអ្ភិវឌយឍវិាជយជីវៈដផ្យេរៗដទ្ៀត។ កចិ្ចការ
ដនេះអាច្ពាក់ពន័ធនឹរការស្សែររកកស្នែរសមង្សរដៅតាមង្រឹេះាថយនង្ាវង្ាវនានាាអ្នតរាតិសង្ារ់
ដាក់រុរគលិករយៈដពលស្វរឬខ្ែ ីឬដធែើាាចយស់ផ្ទេះទ្ទ្ួលដភញៀវអ្នកង្ាវង្ាវមកព ីដង្ៅ។ 

៥.០ សសវាកម្មស្រាវស្រាវនិងស្ររឹកសាសោរល់ 

៥.១ 
រដរកើតង្កមុការងារសង្ារ់ដដញថ្លែយកឱកាសង្រកឹយាដោរល់និរមូលនធិិង្ាវង្ាវដៅថ្នយក់

ាតិ ថ្នយកត់ាំរន ់និរពិភពដោក។ 

៥.២ 
ដង្រើង្ាស់ដសវាង្ាវង្ាវនរិង្រឹកយាដោរល់ស.ភ.ភ.ព. ដដើមយបីរួមច្ាំស្ណ្កកនរុការពង្រីកច្ាំដណ្េះ

ដឹរ កនុរការផ្តល់ដសវាសហរមន៍ និរកនរុការដលើកកមពស់ការអ្ភិវឌយឍដសដឋកិច្ចសរគមដៅកមពុា។ 
៦.០ ការសលើកទឹកចិតតស្រាវស្រាវតាម្វិធីច្ចៃស្ររឌិត  

៦.១ 
រដរកើតឋានៈសង្ារ់អ្នកង្ាវង្ាវស.ភ.ភ.ព. តាមរទ្ពិដាធតចិ្ឬដង្ច្ើន ដដើមយបីទ្ូទតស់រពួក

គាត់ស្ដលច្ាំណាយដពលដធែើការង្ាវង្ាវនរិដាេះពុមពផ្យាយកនុរទ្សយេនាវដតីថ្នយក់ាតិ ថ្នយកត់ាំរន់ នរិអ្នតរ
ាតិ ដង្ៅពីភារកិច្ចរដង្រៀន។  

៦.២ 
ផ្តល់ដង្រឿរដលើកទ្ឹកច្តិតដូច្ា លវិកា រណ័្ណសរដសើរ ឬរណ័្ណទ្ទ្ួលាគយល់វិាជយជីវៈ ដល់អ្នកាន

ានយថ្ដង្ាវង្ាវលអៗដចូ្ាការដាេះពុមពផ្យាយនានា។ 

៦.៣ 
ផ្យារភាជយរ់ការតដមែើរឋានៈរុរគលិកង្ាវង្ាវស.ភ.ភ.ព.ដៅនឹរានយថ្ដង្ាវង្ាវដដាយរដរកើត

លកខណ្ៈវនិិច្ឆ័យស្ដលស្ផ្អកដលើការអ្នុវតតាក់ស្សតរដូច្ា ការដាេះពុមពផ្យាយ និរការដកង្សរ់ាដដើម។ 

៦.៤ 
ឧរតថមភរុរគលិកង្ាវង្ាវស.ភ.ភ.ព. ស្ដលានការទ្ទ្លួាគយល់ានយថ្ដង្ាវង្ាវ ពាីថយរ័ន

អ្នតរាត ិដដើមយបរីនតការង្ាវង្ាវររស់ខ្ែួនដៅមខុ្ដទ្ៀត។ 
៧.០ ការស ោះពុម្ពផ្សាយនងិការផ្សសពវផ្សាយានសច្ៃស្រាវស្រាវ 

៧.១ 
ដធែើទ្សយេនាវដតីង្ាវង្ាវអ្នតរវស័ិយស្ដលានការង្តួតពិនិតយយពីអ្នកវិទ្យាាស្តសតដដើមយបីស្ច្ករំស្លក

ានយថ្ដង្ាវង្ាវកនរុង្រដទ្ស កនរុតាំរន ់និរកនុរពភិពដោក តាមរយៈការដាេះពុមព និរតាមង្រព័នធដអ្ឡចិ្
ង្តូនិច្។ 

 



សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ

១២

៧.២ 
ជំរុញបុគ្គលិកស្រាវស្រាវស.ភ.ភ.ព. ឱ្យប ោះពមុ្ពាន្ដៃស្រាវស្រាវកនុងទស្សនាវៃតកីស្រម្ិតាត ិ

កស្រម្ិតតបំន ់និងកស្រម្ិតអនតរាតិ ដៃលមានសនទស្សនៃ៍កស្រសង់ (  ) សថតិកនុងចណំាត់
ថ្ន្ក់ខ្ពស់។  

៧.៣ 

បលើកកម្ពស់ការបស្របើស្រ ស់លទធផលស្រាវស្រាវស.ភ.ភ.ព. កនុងការប្វើដផនការ ប្វើបោល
នបោ យ ដាក់បញ្ចូលកនុងកម្មវិ្ីសិកា្ ប្វើបឋកថ្ាធារណៈ និងកនុងការប្វើគ្បស្រមាងអភិវឌ្ឍន ៍បៃើម្ប្ី
ទាញយកស្របបោជន៍ពីការដចនស្របឌិតនងិនវានុវតតន៍របសអ់នកស្រាវស្រាវ។ ាន្ដៃស្រាវស្រាវដៃល នប ោះ
ពុម្ពស្រតូវដតមានកនុងបណាណ្ល័យស.ភ.ភ.ព. និងការោិល័យស្រាវស្រាវ សស្រមាប់បគុ្គលិកអបរ់ំនិងនិស្សិត
ទំាងអស់បស្របើស្រ ស់។  

៧.៤ 
បរៀបចំបវទិកាស្របចំឆន្ំបៃើម្្បពីិភាក្ាបលើលទធផលស្រាវស្រាវ កនុងបោលបណំងបង្ហញ្ពីផល

ស្របបោជន៍ដនរបកគ្ំប ើញទំាងបនាោះកនុងការបបងកើតបោលនបោ យ នងិកនុងការអនុវតតាក់ដសតងបផ្សង
បទៀត។ 

៨.០ បង្កើនការគាំទ្រដល់ការទ្ាវទ្ាវពទ្្ីកចាំង េះដឹ្ និ្ការទ្ាវទ្ាវអនុវត្ត 

៨.១ 
បបងកើនលទធភាពបស្របើស្រ ស់ម្ូលដាឋ្នទិននន័យដៃលបពញនិយម្ៃូចា , 
 និង ,  និង  សស្រមាបជ់ូនបុគ្គលិកស្រាវស្រាវនិងនិស្សិត។ 

៨.២ 
បណាណ្ល័យស.ភ.ភ.ព. ស្រតូវមាន្នធានស្រគ្ប់ស្រោន់បៃើម្្បីបងកជួយសស្រម្ួលៃល់បុគ្គលិក

ស្រាវស្រាវ និស្សិត និងបញ្ញវនតម្កពីបស្រៅស្របបទសឱ្យប្វើការស្រាវស្រាវស្របកបបដាយគ្ណុភាព។   

៨.៣ 
ប្វើឱ្យបស្រគ្ឿងបរិកាខ្ទំាងឡាយបៅស.ភ.ភ.ព. មានភាពស្របបសើរប ើង បៃើម្ប្ីជួយសស្រម្ួលឱ្យការ

ស្រាវស្រាវទទួល នលទធផលស្របកបបដាយគ្ណុភាពខ្ពស់។ 

៨.៤ 
បបងកើតម្ជ្ឈម្ណឌលស្រាវស្រាវបៃើម្្បីជួយសស្រម្ួលៃល់ការស្រាវស្រាវតាម្ឯកបទសបផ្សងៗកនុងវិស័

យ  និងវទិា្ាស្តសតសងគម្ បដាយមានទំនាកទ់ំនងោ ្ងជតិសនិតាម្ួយវិស័យឧស្ា កម្ម។ 
៩.០ ការផ្តល់មូលនិធិទ្ាវទ្ាវ 

៩.១ 
ដបងដចកថវិកាព ី ៥%បៅ១០% ដនស្រ ក់ចណំូលសុទធរបស់ាកលវិទា្ល័យសស្រមាបជ់ុំរុញ

សកម្មភាពស្រាវស្រាវៃូចា ិរញ្ញប្បទានស្រាវស្រាវសស្រមាបប់ុគ្គលិកអប់រំស.ភ.ភ.ព. ការប្វើទស្សនាវៃតី
ស្រាវស្រាវ និងស្របតិបតតិការារព័ត៌មានស.ភ.ភ.ព. ាបៃើម្។ 

៩.២ 
បសនើសំុស្រកសួងអប់រ ំ យុវជន នងិកីឡា ឱ្យមានថវិកាាតិស្របចំឆន្ំសស្រមាប់បស្របើស្រ ស់បៃើម្្បពីស្រងឹង

វប្ប្ម្៌ស្រាវស្រាវបៅស.ភ.ភ.ព.។ 
 

៧.២ 
ជំរុញបុគ្គលិកស្រាវស្រាវស.ភ.ភ.ព. ឱ្យប ោះពមុ្ពាន្ដៃស្រាវស្រាវកនុងទស្សនាវៃតកីស្រម្ិតាត ិ

កស្រម្ិតតបំន ់និងកស្រម្ិតអនតរាតិ ដៃលមានសនទស្សនៃ៍កស្រសង់ (  ) សថតិកនុងចណំាត់
ថ្ន្ក់ខ្ពស់។  

៧.៣ 

បលើកកម្ពស់ការបស្របើស្រ ស់លទធផលស្រាវស្រាវស.ភ.ភ.ព. កនុងការប្វើដផនការ ប្វើបោល
នបោ យ ដាក់បញ្ចូលកនុងកម្មវិ្ីសិកា្ ប្វើបឋកថ្ាធារណៈ និងកនុងការប្វើគ្បស្រមាងអភិវឌ្ឍន ៍បៃើម្ប្ី
ទាញយកស្របបោជន៍ពីការដចនស្របឌិតនងិនវានុវតតន៍របសអ់នកស្រាវស្រាវ។ ាន្ដៃស្រាវស្រាវដៃល នប ោះ
ពុម្ពស្រតូវដតមានកនុងបណាណ្ល័យស.ភ.ភ.ព. និងការោិល័យស្រាវស្រាវ សស្រមាប់បគុ្គលិកអបរ់ំនិងនិស្សិត
ទំាងអស់បស្របើស្រ ស់។  

៧.៤ 
បរៀបចំបវទិកាស្របចំឆន្ំបៃើម្្បពីិភាក្ាបលើលទធផលស្រាវស្រាវ កនុងបោលបណំងបង្ហញ្ពីផល

ស្របបោជន៍ដនរបកគ្ំប ើញទំាងបនាោះកនុងការបបងកើតបោលនបោ យ នងិកនុងការអនុវតតាក់ដសតងបផ្សង
បទៀត។ 

៨.០ បង្កើនការគាំទ្រដល់ការទ្ាវទ្ាវពទ្្ីកចាំង េះដឹ្ និ្ការទ្ាវទ្ាវអនុវត្ត 

៨.១ 
បបងកើនលទធភាពបស្របើស្រ ស់ម្ូលដាឋ្នទិននន័យដៃលបពញនិយម្ៃូចា , 
 និង ,  និង  សស្រមាបជ់ូនបុគ្គលិកស្រាវស្រាវនិងនិស្សិត។ 

៨.២ 
បណាណ្ល័យស.ភ.ភ.ព. ស្រតូវមាន្នធានស្រគ្ប់ស្រោន់បៃើម្្បីបងកជួយសស្រម្ួលៃល់បុគ្គលិក

ស្រាវស្រាវ និស្សិត និងបញ្ញវនតម្កពីបស្រៅស្របបទសឱ្យប្វើការស្រាវស្រាវស្របកបបដាយគ្ណុភាព។   

៨.៣ 
ប្វើឱ្យបស្រគ្ឿងបរិកាខ្ទំាងឡាយបៅស.ភ.ភ.ព. មានភាពស្របបសើរប ើង បៃើម្ប្ីជួយសស្រម្ួលឱ្យការ

ស្រាវស្រាវទទួល នលទធផលស្របកបបដាយគ្ណុភាពខ្ពស់។ 

៨.៤ 
បបងកើតម្ជ្ឈម្ណឌលស្រាវស្រាវបៃើម្្បីជួយសស្រម្ួលៃល់ការស្រាវស្រាវតាម្ឯកបទសបផ្សងៗកនុងវិស័

យ  និងវទិា្ាស្តសតសងគម្ បដាយមានទំនាកទ់ំនងោ ្ងជតិសនិតាម្ួយវិស័យឧស្ា កម្ម។ 
៩.០ ការផ្តល់មូលនិធិទ្ាវទ្ាវ 

៩.១ 
ដបងដចកថវិកាព ី ៥%បៅ១០% ដនស្រ ក់ចណំូលសុទធរបស់ាកលវិទា្ល័យសស្រមាបជ់ុំរុញ

សកម្មភាពស្រាវស្រាវៃូចា ិរញ្ញប្បទានស្រាវស្រាវសស្រមាបប់ុគ្គលិកអប់រំស.ភ.ភ.ព. ការប្វើទស្សនាវៃតី
ស្រាវស្រាវ និងស្របតិបតតិការារព័ត៌មានស.ភ.ភ.ព. ាបៃើម្។ 

៩.២ 
បសនើសំុស្រកសួងអប់រ ំ យុវជន នងិកីឡា ឱ្យមានថវិកាាតិស្របចំឆន្ំសស្រមាប់បស្របើស្រ ស់បៃើម្្បពីស្រងឹង

វប្ប្ម្៌ស្រាវស្រាវបៅស.ភ.ភ.ព.។ 
 

៧.២ 
ជំរុញបុគ្គលិកស្រាវស្រាវស.ភ.ភ.ព. ឱ្យប ោះពមុ្ពាន្ដៃស្រាវស្រាវកនុងទស្សនាវៃតកីស្រម្ិតាត ិ

កស្រម្ិតតបំន ់និងកស្រម្ិតអនតរាតិ ដៃលមានសនទស្សនៃ៍កស្រសង់ (  ) សថតិកនុងចណំាត់
ថ្ន្ក់ខ្ពស់។  

៧.៣ 

បលើកកម្ពស់ការបស្របើស្រ ស់លទធផលស្រាវស្រាវស.ភ.ភ.ព. កនុងការប្វើដផនការ ប្វើបោល
នបោ យ ដាក់បញ្ចូលកនុងកម្មវិ្ីសិកា្ ប្វើបឋកថ្ាធារណៈ និងកនុងការប្វើគ្បស្រមាងអភិវឌ្ឍន ៍បៃើម្ប្ី
ទាញយកស្របបោជន៍ពីការដចនស្របឌិតនងិនវានុវតតន៍របសអ់នកស្រាវស្រាវ។ ាន្ដៃស្រាវស្រាវដៃល នប ោះ
ពុម្ពស្រតូវដតមានកនុងបណាណ្ល័យស.ភ.ភ.ព. និងការោិល័យស្រាវស្រាវ សស្រមាប់បគុ្គលិកអបរ់ំនិងនិស្សិត
ទំាងអស់បស្របើស្រ ស់។  

៧.៤ 
បរៀបចំបវទិកាស្របចំឆន្ំបៃើម្្បពីិភាក្ាបលើលទធផលស្រាវស្រាវ កនុងបោលបណំងបង្ហញ្ពីផល

ស្របបោជន៍ដនរបកគ្ំប ើញទំាងបនាោះកនុងការបបងកើតបោលនបោ យ នងិកនុងការអនុវតតាក់ដសតងបផ្សង
បទៀត។ 

៨.០ បង្កើនការគាំទ្រដល់ការទ្ាវទ្ាវពទ្្ីកចាំង េះដឹ្ និ្ការទ្ាវទ្ាវអនុវត្ត 

៨.១ 
បបងកើនលទធភាពបស្របើស្រ ស់ម្ូលដាឋ្នទិននន័យដៃលបពញនិយម្ៃូចា , 
 និង ,  និង  សស្រមាបជ់ូនបុគ្គលិកស្រាវស្រាវនិងនិស្សិត។ 

៨.២ 
បណាណ្ល័យស.ភ.ភ.ព. ស្រតូវមាន្នធានស្រគ្ប់ស្រោន់បៃើម្្បីបងកជួយសស្រម្ួលៃល់បុគ្គលិក

ស្រាវស្រាវ និស្សិត និងបញ្ញវនតម្កពីបស្រៅស្របបទសឱ្យប្វើការស្រាវស្រាវស្របកបបដាយគ្ណុភាព។   

៨.៣ 
ប្វើឱ្យបស្រគ្ឿងបរិកាខ្ទំាងឡាយបៅស.ភ.ភ.ព. មានភាពស្របបសើរប ើង បៃើម្ប្ីជួយសស្រម្ួលឱ្យការ

ស្រាវស្រាវទទួល នលទធផលស្របកបបដាយគ្ណុភាពខ្ពស់។ 

៨.៤ 
បបងកើតម្ជ្ឈម្ណឌលស្រាវស្រាវបៃើម្្បីជួយសស្រម្ួលៃល់ការស្រាវស្រាវតាម្ឯកបទសបផ្សងៗកនុងវិស័

យ  និងវទិា្ាស្តសតសងគម្ បដាយមានទំនាកទ់ំនងោ ្ងជតិសនិតាម្ួយវិស័យឧស្ា កម្ម។ 
៩.០ ការផ្តល់មូលនិធិទ្ាវទ្ាវ 

៩.១ 
ដបងដចកថវិកាព ី ៥%បៅ១០% ដនស្រ ក់ចណំូលសុទធរបស់ាកលវិទា្ល័យសស្រមាបជ់ុំរុញ

សកម្មភាពស្រាវស្រាវៃូចា ិរញ្ញប្បទានស្រាវស្រាវសស្រមាបប់ុគ្គលិកអប់រំស.ភ.ភ.ព. ការប្វើទស្សនាវៃតី
ស្រាវស្រាវ និងស្របតិបតតិការារព័ត៌មានស.ភ.ភ.ព. ាបៃើម្។ 

៩.២ 
បសនើសំុស្រកសួងអប់រ ំ យុវជន នងិកីឡា ឱ្យមានថវិកាាតិស្របចំឆន្ំសស្រមាប់បស្របើស្រ ស់បៃើម្្បពីស្រងឹង

វប្ប្ម្៌ស្រាវស្រាវបៅស.ភ.ភ.ព.។ 
 



សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ

១៣

១០.០ ការសម្របសម្រួលការម្ាវម្ាវ 

១០.១ 
បង្កើតប្បព័ន្ធច ុះបញ្ជីប្ចកងចញចូលតតមួយសប្ាប់សកមមភាពប្ាវប្ាវនានា តែលអន្ វតត

ងោយប គ្គលិកអប់រំស.ភ.ភ.ព. ងែើម្បីជួយសប្មួលែលក់ារិយាល័យប្ាវប្ាវកនុ្ការតាមោន្លទ្ធ
ផលប្ាវប្ាវ។ 

១០.២ 
ពប្្ឹ្សមតថភាពការយិាល័យប្ាវប្ាវកនុ្ការប្គ្ប់ប្គ្្ន្ិ្ សប្មបសប្មួលសកមមភាពនានា

តែលពាក់ព័ន្ធន្ឹ្ការប្ាវប្ាវ។ ការិយាល័យប្ាវប្ាវគ្ឺាងលខាធិការោឋ្ន្ងរៀបចំតផន្ការយ ទ្ធ
ាស្រសតប្ាវប្ាវស.ភ.ភ.ព. ន្ិ្ជួយងប្ាមតប្ជ្គ្ណៈកមមការប្គ្ប់ប្គ្្ការប្ាវប្ាវ។ 

 



សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ

ជំពូក ២ គុណភាពស្រាវជ្រាវនិងកម្មសិទ្ធបញ្ញា

១៤

ជំពូក២ : គុណភាពស្រាវស្រាវនិងកម្មសិទ្ធបញ្ញា 

២.១. ានាដៃស្រាវស្រាវ  ផលស្របយោជន៍ដនានាដៃស្រាវស្រាវ  និងផលជះដនានាដៃ
ស្រាវស្រាវ  

ការិយាល័យស្រាវស្រាវស្ររូវធ វ្ើការាមួយធេប ៉ា រឺ ម៉ង់និងមហាវិទ្៉ាាល័យនីមួយៗ  ក្នុងការពិនិរ៉ាយ
គធស្រោងស្រាវស្រាវនានាធេើម៉ាបីឱ៉ាយេឹងថា ធរើគធស្រោងទាំងធនាោះោនស្ររធយាជន៍ និងោនឥទ្ធិពលធលើេាំធ ោះស្រាយ
រញ្ហ៉ាសងគមេូចក្នុងគាំនូសរាំស្រពួញខាងធស្រកាមធនោះដេរឬធទ្។  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ស្ររព័នធរណ្ណារស្រាវស្រាវឌីជីថលមួយនឹងស្ររូវបនរធងកើរធ ើងធេើម៉ាបីជួយេល់ការផ៉ាសពវផ៉ាាយាន៉ាដេ
ស្រាវស្រាវ និងធលើក្សទួយផលស្ររធយាជន៍ និងផលជោះដនាន៉ាដេស្រាវស្រាវររស់រុគគលិក្អរ់រំស.ភ.ភ.ព. ឱ៉ាយ
កាន់ដរទូ្លាំទូ្លាយ។ ាន៉ាដេស្រាវស្រាវទាំងដផនក្ចាំណ្ោះេឹងនិងទាំងដផនក្អនុវរតនឹងស្ររូវបនធបោះពុមពទុ្ក្ក្នុង
រ័ណ្ណារធនាោះ ដេលាក្ដនែងរក្៉ាាឯក្ារស្រាវស្រាវអនឡាញ  ធេើម៉ាបីរងកភាពងាយស្រសួលេល់រុគគលិក្អរ់រំ 
ស.ភ.ភ.ព. ក្នុងការដចក្រំដលក្ការស្រាវស្រាវររស់ខ្ែួនសស្រោរ់កិ្ចចសហការអនតរារិាមួយាថ៉ារ័នេដទ្។ 
ឯក្ារស្រាវស្រាវអនឡាញោនេូចាធសៀវធៅ ជាំពូក្ធសៀវធៅ ឯក្ារសស្រោរ់ពិភាក្៉ាា អរថរទ្ស្រាវស្រាវ
ក្នុងទ្ស៉ាសនាវេតី អរថរទ្ធបោះពុមពផ៉ាាយក្នុងសននិសីទ្ ឯក្ាររធចចក្ធទ្ស និងរបយការណ្៍ធផ៉ាសងៗធទ្ៀរ។ 
ការិយាល័យស្រាវស្រាវនឹងស្រគរ់ស្រគងក្មមសិទ្ធិរញ្ញ៉ាររស់រុគគលិក្ស្រាវស្រាវ ធោយធានាថា ធៅធពលដេល
ាន៉ាដេររស់ពួក្ធគស្ររូវបនរក្៉ាាទុ្ក្ក្នុងរ័ណ្ណារធនាោះ ការរក្៉ាាសិទ្ធិរឹងរឹងចាំធ ោះាន៉ាដេនីមួយៗនឹងស្ររូវបន
គាំស្រទ្។ គណ្ៈក្មមការស្រគរ់ស្រគងការស្រាវស្រាវស.ភ.ភ.ព. ស្ររូវជួយរុគគលិក្ស្រាវស្រាវក្នុងការចរចាអាំពីរញ្ហ៉ា
ទាំងធនោះ។ 
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គុណភាពស្រាវជ្រាវនិងកម្មសិទ្ធបញ្ញា

១៥

ការិយាល័យស្រាវស្រាវនឹងធស្ររើស្របស់រណ្ណាររមកល់ឯក្ារស្រាវស្រាវអនឡាញធនោះធេើម៉ាបីវាយ
រដមែាន៉ាដេស្រាវស្រាវ ផលស្ររធយាជន៍ដនាន៉ាដេស្រាវស្រាវ និងផលជោះដនាន៉ាដេស្រាវស្រាវររស់រុគគលិក្
ស្រាវស្រាវស.ភ.ភ.ព.។ ធស្រៅពីផលស្ររធយាជន៍ដនាន៉ាដេស្រាវស្រាវស្ររក្រធោយសតង់ោរេូចា ការធបោះពុមព
អរថរទ្ទ្ស៉ាសនាវេតីស្រាវស្រាវនិងធសៀវធៅ ស្ររព័នធធនោះនឹងវាយរដមែាន៉ាដេដចនស្ររឌិរនានា វីធេអូ រែក់្ និងស្ររព័នធ
ផ៉ាសពវផ៉ាាយេ៏ដទ្ធទ្ៀរ ស្រពមទាំងការស្រាវស្រាវដផនក្អនុវរតេូចារបយការណ្៍រធចចក្ធទ្ស និងធសចក្តីសធងេរ
ធគលនធយាបយាធេើម។ ចាំនួនដនការោក្់សាំធណ្ើគធស្រោងស្រាវស្រាវធហើយទ្ទួ្លបនហិរញ្ញរ៉ាបទន
ស្រាវស្រាវធោយធាគជ័យ និងររិោណ្ស្របក្់ចាំណ្ូលដេលទ្ទួ្លបន ក៏្នឹងស្ររូវបនរារ់រញ្ចូលក្នុងការ
វាយរដមែដររររិោណ្វិស័យផងដេរ។ ការិយាល័យស្រាវស្រាវស្ររូវធស្ររើស្របស់ទិ្ននន័យក្នុងរ័ណ្ណារធនោះ ក្នុង
ការវាយរដមែស្ររចាាំស្ររីោសធេើម៉ាបីផតល់ធស្រក្ឌីរនិងអរថ ស្ររធយាជន៍ជូនអនក្ស្រាវស្រាវដេលោនាន៉ា ដេលអ។ 
អរថស្ររធយាជន៍ទាំងធនោះអាចោនេូចា ការរធមែើងឋានៈាស្តារ៉ាចារ៉ាយ ថវិកា ការផតល់វិញ្ញ៉ារនរ័ស្ររកិ្រតិយស 
ឬរ័ណ្ណសរធសើរធផ៉ាសងៗ។ 

 

២.២. គណុភាពដនការស្រាវស្រាវ  

ការិយាល័យស្រាវស្រាវស្ររូវធ វ្ើការាមួយដផនក្និងមហាវិទ្៉ាាល័យនីមួយៗ ធេើម៉ាបីធ វ្ើចាំ រ់ថាន៉ាក់្និង
ក្ាំណ្រ់គុណ្ភាពទ្ស៉ាសនាវេតីស្រាវស្រាវតាមវិស័យនីមួយៗធផ៉ាសងៗគន៉ា ធោយដផអក្ធលើសនទស៉ាសន៍េក្ស្រសង់ 
)  ) ដេលោនការទ្ទួ្លាគ៉ាល់ក្នុងស្ររធទ្ស ក្នុងរាំរន់ និងាអនតរារិេូចា ,  
និងសនទស៉ាសន៍េក្ស្រសង់េដទ្ធទ្ៀរ។ គុណ្ភាពដនាន៉ាដេស្រាវស្រាវស្ររូវបនវាយរដមែធោយសនទស៉ាសន៍េក្ស្រសង់
នីមួយៗតាមវិ្ីធផ៉ាសងគន៉ា។ ឧទហរណ្៍៖  

• The Institute for Scientific Information (ISI) គឺាវិទ្៉ាាាថ៉ានរធស្រមើធសវាក្មមធបោះពុមពផ៉ាាយ
អរថរទ្សិក្៉ាាស្រាវស្រាវ ធៅទ្ីស្រកុ្ង ដេលស្ររូវបនរធងកើរធ ើងេាំ រូងធគធោយអនក្
វិទ្៉ាាាស្តសតមួយរូរធ ្៉ាោះ  ធៅទ្សវរ៉ាសឆន៉ាាំ១៩៦០។ វិទ្៉ាាាថ៉ានធនោះផតល់នូវធសវា
ក្មមធផ៉ាសងៗទក់្ទ្ងនឹងមូលោឋ៉ានទិ្ននន័យវិទ្៉ាាាស្តសតនិងគនថនិធទ្ទស ដេលោនជាំនាញក្នុងការធ វ្ើ
លិរិស្រក្មនិងការវិភាគសនទស៉ាសន៍េក្ស្រសង់ ) ។ រញ្ជីទ្ស៉ាសនាវេតីស្រាវស្រាវាង 
១៤០០០ក្៉ាាល ស្ររូវបនវិទ្៉ាាាថ៉ានធនោះរក្៉ាាទុ្ក្ ក្នុងធនាោះ ោនដផនក្សងគមាស្តសតនិងមនុស៉ាសាស្តសត 
ស្ររដហល១១០០ចាំណ្ងធជើង។ រញ្ជីធនោះអាចរក្បនតាមធគហទ្ាំព័រ ។

• The Science Citation Index (SCI)  ក៏ត្រូវបានបង ក្ើរង ើ្ជាផ្នែកមួយនន  ISI  ងោយ  
.    ផ្ែរ។ ចាប់តាំ្ពីឆ្នាំ១៩៩០  បានពត្្ីកកាន់ផ្រធាំ ង ើយមកទល់

ងពលងនេះ រកនាទុកជា្ ៨៥០០ទសនសនាវែតី ទាក់ទ្នឹ្១៥០មុខវិជាជន ផ្ែលអ្ែកត្ាវត្ជាវអាចរក
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១៦

បានតមរូបភាពងត្ចើនយ ន្ែូចជា      ជាងែើម។ ា្ននែត្ាវត្ជាវ
មួយចាំនួនរូចផ្ែលត្រូវបានវាយរនមៃងោយ  ក៏មានការននសពវននាយងោយងបាេះពុមពជា  និ្
ជាទសនសនាវែតីន្ផ្ែរ។ មូលោឋននទិនែន័យ  ងនេះមានភាពងាយត្សលួែលអ់្ែកត្ាវត្ជាវ កែុ្
ការតមោនអ្រថបទផ្ែលបានែកត្ស្់ពីា្ននែមុនៗរបស់ខៃួន ង ើយផ្ែមទាាំ្អាចកាំណរ់បាននូវ
ា្ននែផ្ែលត្រូវបានងេែកត្ស្់ងត្ចើនបាំនុរកែុ វ្ិស័យឬត្បធានបទណាមួយងទៀរន្។ បញ្ជីទសនសនាវែតី
ផ្ែលត្េប់ត្េ្ងោយ អាចរកបានតមងេ ទាំព័រ  :// . . ។ 

• Scopus េឺជាមូលោឋននទិនែន័យននស ខ្ិរតន័យ ( ) និ្ការែកត្ស្់ ( ) ផ្ែល
ត្រូវបានបង ក្ើរង ើ្ងោយ  កែុ្ឆ្នាំ២០០៤។ មូលោឋននទិនែន័យងនេះមានា្ននែចាំនួន
៣៦៣៧៧ចាំណ្ង ើ្ (ចាំណ្ង ើ្សកមម ២២.៧៩៤ និ្អ្សកមម ១៣.៥៨៣) ផ្ែលបានពី
ត្កុម  ុនងបាេះពុមពននាយចាំនួន១១៦៧៨។ Scopus ជាមូលោឋននទិនែន័យផ្ែលនទុកអ្រថបទ
ត្ាវត្ជាវេុណភាពខពស់តមមុខវិជាជន នីមួយៗ ង ើយមានទសនសនាវែតី ផ្ែលបានពិនិរនយយ ន្
 មរ់ចរ់ពីត្កុមអ្ែកវិទនាាស្តសត ចាំនួន៣៤៣៤៦។ ត្បភពបីត្បងភទេឺ ងស រីងសៀវងៅ ទសនសនាវែត ី
និ្ទសនសនាវែតីពាណិ ជកមម ត្រូវបានវាយរនមៃជាងរៀ្រាល់ឆ្នាំ ងែើមនបីរកនាសត្់ោរេុណភាពខពស់។ 

 មានរងាវនស់េុណភាពបួនយ ន  ្ សត្មាប់វាយរនមៃទសនសនាវែតីនីមួយៗេឺ - , , 
   ( ) និ  ្      ( )។ បញ្ជទីសនសនាវែតីផ្ែល

ត្េប់ត្េ្ងោយ  អាចរកបានតមងេ ទាំព័រ :// . . ។ 
• The Emerging Sources Citation Index (ESCI) េឺជាមូលោឋននទិនែន័យែមីមួយងៅកែុ្  

  ផ្ែលបានចាប់ងនតើមងៅចុ្ឆ្នាំ២០១៥។ ងពលចាប់ងនតើមែាំបូ្  មានទសនសនាវែតី
ត្បផ្ ល៣០០០ ទាក់ទ្នឹ្ត្េប់មុខវិជាជន។ ទសនសនាវែតីមួយត្រូវទទួលបានងត្ ើសងរីសពី  
ជាមុនសិន ងទើបអាចោក់ពាកនយសុាំចុេះកែុ្បញ្ជីបណាតនញសនទសនសន៍វិទនាាស្តសត (    

) ែនទងទៀរ ែូចជា , , និ្  (      
) ជាងែើម។ ទសនសនាវែតី ផ្ែលបានោក់ងសែើសុាំវាយរនមៃចូលកែុ្    

 ធាំៗទាាំ្ងនេះ ត្រូវបានទទួលចុេះកែុ្បញ្ជី  ងោយឆ្ៃ្ការ់ការត្រួរពិនិរនយេុណភាព
និ្ផ្កលមអកាន់ផ្រសុី ងត្ៅ។  បញ្ជីទសនសនាវែតី ងៅ   អាចរកបានតមងេ ទាំព័រ  

:// . . / - / / .  ។ 
• Accredited international citations ទទួលបានពីទសនសនាវែតីត្ាវត្ជាវវិទនាាស្តសត ផ្ែល
មានត្េប់មុខវិជាជននិ្មានជាងត្ចើនភាាផ្ែលត្រូវបានត្េប់ត្េ ង្ែើមនបីេុណភាពងោយផ្នអកងលើសនទសនសន៍
ែកត្ស្់ទាាំ្ងនេះ។ ទសនសនាវែតីនីមួយៗត្រូវបានចារ់ថ្្នក់ងោយផ្នអកងលើចាំនួនននការែកត្ស្់ 
(   ) ផ្ែលបងាហនញពីកតតននល េះថ្ ងរើការត្ាវត្ជាវងនេះមានឥទធិពលយ ន្
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ណា។ Accredited international citations មានងៅកែុ្មូលោឋននទិនែន័យមួយចាំនួនែូចជា 
    ;       

;    ;     
;        ( )  ។ 

ងោយារពុាំមានសនទសនសន៍ជាក់លាក់ណាមួយអាចបញ្ជនក់បានថ្ ងសចកតីែកត្ស្់ននា្ននែ
ត្ាវត្ជាវមួយត្រូវបានទទួល    េណៈកមមការត្េប់ត្េ្ការ
ត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព. នឹ្វាយរនមៃេុណភាពត្ាវត្ជាវងោយផ្នអកងលើលកខណៈវនិិចឆ័យផ្ែលបានពី
ត្បភពផ្ែលមាន។ 

• National and regional citation indices េឺជាមូលោឋននទិនែន័យផ្ែលបង ក្ើរង ើ្ងែើមនបីងធវើ
សនទសនសន៍កាំណរ់ត្តេនថនិងទទសនិ្ការែកត្ស្់ងលើា្ននែត្ាវត្ជាវផ្ែលមានេុណភាពកែុ្
ទសនសនាវែតី ត្ាវត្ជាវងៅកមពុជានិ្បណាតនត្បងទសអាា ននែនទងទៀរ។ ទសនសនាវែតីទាាំ្ងនេះ
មានងបាេះពុមពននាយជាងត្ចើនងៅត្បងទសត្ប ុយងណោរូា ឹម កមពុជា ឥណឌូងនសុី ឡាវ មា នង សុ ី
មីយ នន់មា ន  វីលីពីន សិ ហ្បុរី នែ និ្ងវៀរណាម។ ងោយារពុាំមានសនទសនសន៍ជាក់លាក់ណាមួយ
បញ្ជនក់ថ្ ា្ននែត្ាវត្ជាវមួយទទួលបានការែកត្ស្់ថ្្នក់ជារិឬថ្្នក់រាំបន់ េណៈកមមការ
ត្េប់ត្េ្ការត្ាវត្ជាវស .ភ .ភ .ព .  នឹ្វាយរនមៃេុណភាពននា្ននែត្ាវត្ជាវងោយផ្នអកងលើ
ត្បភពផ្ែលមាន។ 

• Open access journals េឺជាាថនប័នផ្ែលគាំត្ទខៃួនឯ្និ្មិនទទួលែវិកាពីាថនប័នខា្ងត្ៅឬ
រោឋនភិបាលង ើយ។ ាថនប័នទសនសនាវែតីទាាំ្ងនេះែាំងណើរការបានងោយទទួលែវិកាពីការប្់នែៃ
របស់អ្ែកនិពនធផ្រមនា ន្េរ់។ ាថនប័នទសនសនាវែតីត្បងភទងនេះមិនទទួលបានកនត្មពីការជាវទសនសនាវែតីងទ 
ងត្ពាេះអ្ែកសិកនាត្ាវត្ជាវអាចចូលងត្បើត្បាស់តមអ្ ៊ីនធឺផ្ណរបានងោយងសរី។ ជាទូងៅ អ្ែក
និពនធត្រូវប្់នែៃសត្មាប់ចារ់ផ្ច្កិចចការនានាផ្ែលពាក់ព័នធ នឹ្ការងបាេះពុមព បនាទនប់ពីសាំងៅ
ងែើមរបស់ខៃួនត្រូវបានទទួលយកសត្មាប់ការងបាេះពុមពននាយ។ ងោយារមិនមានត្បភពជាក់លាក់
ណាមួយបញ្ជនក់ថ្  អ្រថបទកែុ្ទសនសនាវែតីត្រូវបានងធវើសនទសនសន៍ែកត្ស្់ងោយាថនប័នងនេះ 
េណៈកមមការត្េប់ត្េ្ការត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព. នឹ្វាយរនមៃា្ននែត្ាវត្ជាវងោយផ្នអកងលើ
ត្បភពផ្ែលមាន។ 

 

បនាទនប់ពីអ្រថបទត្ាវត្ជាវត្រូវបានោក់ ូនពិនិរនយសត្មាប់ការងបាេះពុមពននាយ ការវាយរនមៃេុណ
ភាពនឹ្ត្រូវបានងធវើភាលនមៗ ងោយមានងសចកតីបញ្ជនក់ថ្ អ្រថបទត្ាវត្ជាវងនេះមានេុណភាពែល់កត្មិរ
អាចឬមិនអាចងបាេះពុមពននាយបាន។ នល េះននា្ននែត្ាវត្ជាវនឹ្ត្រូវបានវាស់ផ្វ្ងោយការរាប់ចាំនួន
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ែកត្ស្់,  -  និ្កតតននល េះនានាននទសនសនាវែតី។ សនទសនសន៍ែកត្ស្់របស់  នឹ្ត្រូវ
បាននចែជាឧបករណ៍ងត្បើត្បាស់ងែើមនបីែឹ្ពីាថននភាពអ្ាំណាននិ្ចាំនួនែកត្ស្់ននា្ន នែត្ាវត្ជាវរបស់
បុេគលិកត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព.។ ការិយលយ័ត្ាវត្ជាវត្រូវងធវើការជាមួយបុេគលិកត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព. 
ងែើមនបីបង ក្ើរេណនី   ផ្ទនល់ខៃួន ផ្ែលនឹ្ត្រូវរភាជនប់ងៅនឹ្ប័ណណារស.ភ.ភ.ព. ផ្ែលជា
កផ្នៃ្រកនាទុកឯការត្ាវត្ជាវអ្នឡាញ។ 
 
២.៣. កម្មសិទ្ធបញ្ញា 

ការការពារកមមសិទធិបញ្ញនមានរួនាទីយ ន្សាំខាន់កែុ្ការធានាេុណភាពននសកមមភាពបងត្្ៀន
និ្ត្ាវត្ជាវងៅស.ភ.ភ.ព.។ កែុ្ងគលនងយបាយងនេះ កមមសិទធិបញ្ញនសាំងៅងៅងលើភាពជាមាចនស់នន
លទធនលត្ាវត្ជាវផ្ែលនលិរបានកែុ្ត្កបខណឌាកលវិទនាល័យ និ្របកេាំង ើញរបស់ភាេីទីបីផ្ែល
អ្ែកត្ាវត្ជាវែ៍នទងទៀរបានងត្បើត្បាស់កែុ្ា្ននែរបស់ងេ។ ឯការទាាំ ង្នេះអាចយកងចញពីការត្ាវត្ជាវ
ផ្នែកចាំងណេះែឹ្ឬផ្នែកអ្នុវរត និ្អាចមានែូចជាការបង ក្ើរែមី ការងបាេះពុមពននាយា្ននែត្ាវត្ជាវ  មូល
ោឋននទិនែន័យ ពូ រុកខជារិែមីៗ អ្មនបូរសរវលអិរ ឬទសនសនទាននិ្ត្ទឹសតីែមីៗ។ សិទធនិនកមមសិទធិបញ្ញនចាំងពាេះ
លទធនលត្ាវត្ជាវត្រូវបានការពារ ងែើមនបីធានាថ្ េាំនិរននទសនសនទាន ឬេាំរូពិងាធ ( -  

) ផ្ែលទាមទារការត្ាវត្ជាវនិ្ការអ្ភិវឌនឍបផ្នថមងទៀរសិន មុននឹ្ងធវើអា ីវកមម អាចនតល់
នលត្បងយ ន៍ទាាំ្អ្ែកត្ាវត្ជាវ ទាាំ្ាកលវិទនាល័យ។ ការនតល់ ូនស.ភ.ភ.ព. នូវសិទធិកែុ្ការ
ទទួលបានកមមសិទធិបញ្ញន ផ្ែលងកើរងចញពីការត្ាវត្ជាវផ្ែលងត្បើត្បាស់ ិរញ្ញបនបទានរែឋ អាច ួយឱនយ
ត្េឹេះាថននងនេះងធវើអា ីវកមមងលើការត្ាវត្ជាវ និ្អាច ួយរា រោឋនភិបាលកមពុជាកែុ្ការពងនៃឿនការផ្លនស់បតូរ 
ការបង ក្ើរែមី ងៅកែុ្ែាំងណើរការនិ្នលិរនលឧសនា កមម  ត្ពមទាាំ្ពត្្ឹ្កិចចស ការ ិរសែិរ
រវា្ាកលវិទនាល័យនិ្ឧសនា កមមន្ផ្ែរ។ 

សកមមភាពបងត្្ៀនងៅស.ភ.ភ.ព. ក៏នាាំឱនយមានការនលិរកមមសិទធិបញ្ញនផ្ែរែូចជា ឯការងបាេះ
ពុមព កមមវិធីព័រ៌មានវិទនា ( ) ភាពយនត ឯការែរជាសាំង ្ បទបងាហនញត្េប់ត្បងភទ 
(  )។ កមមសិទធិបញ្ញនងនេះក៏រត្មូវឱនយមានការការពារងោយមានការរកនាសិទធិ
អ្ែកនិពនធន្ផ្ែរ។ អ្ ៊ិនងធើផ្ណរនិ្បងចចកវិទនាឯងទៀរសត្មាប់ការផ្ចករំផ្លកព័រ៌មានបានបង ក្ើនការ
ទទួលបានឯការសិកនាយ ន្ងត្ចើន ប ុផ្នតក៏ប ក្ឱនយមាន ងមាលនេះកាន់ផ្រខាលនាំ្ងលើការងត្បើត្បាស់និ្ភាពជា
មាចនស់ងលើឯការងនេះ។ ែូងចែេះ កែុ្ងគលនងយបាយងនេះ កមមសិទធិបញ្ញនក៏សាំងៅងៅងលើភាពជាមាចនស់នន
ឯការបងត្្ៀនត្េប់ត្បងភទ ការទទួលបានឯការសិកនា និ្ការងត្បើត្បាស់ឯការរបស់ភាេីទីបីន្
ផ្ែរ។ ស.ភ.ភ.ព. មានបាំណ្បងត្មើនលត្បងយ ន៍ាធារណៈងោយផ្ចកចាយចាំងណេះែឹ្និ្ ាំនាញ
តមរយៈការត្ាវត្ជាវនិ្ការបងត្្ៀន។ កែុ្ន័យងនេះ ទនទឹមនឹ្ងធវើឱនយលទធនលននសកមមភាពទាាំ្ងនេះ

ែកត្ស្់,  -  និ្កតតននល េះនានាននទសនសនាវែតី។ សនទសនសន៍ែកត្ស្់របស់  នឹ្ត្រូវ
បាននចែជាឧបករណ៍ងត្បើត្បាស់ងែើមនបីែឹ្ពីាថននភាពអ្ាំណាននិ្ចាំនួនែកត្ស្់ននា្ន នែត្ាវត្ជាវរបស់
បុេគលិកត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព.។ ការិយលយ័ត្ាវត្ជាវត្រូវងធវើការជាមួយបុេគលិកត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព. 
ងែើមនបីបង ក្ើរេណនី   ផ្ទនល់ខៃួន ផ្ែលនឹ្ត្រូវរភាជនប់ងៅនឹ្ប័ណណារស.ភ.ភ.ព. ផ្ែលជា
កផ្នៃ្រកនាទុកឯការត្ាវត្ជាវអ្នឡាញ។ 
 
២.៣. កម្មសិទ្ធបញ្ញា 

ការការពារកមមសិទធិបញ្ញនមានរួនាទីយ ន្សាំខាន់កែុ្ការធានាេុណភាពននសកមមភាពបងត្្ៀន
និ្ត្ាវត្ជាវងៅស.ភ.ភ.ព.។ កែុ្ងគលនងយបាយងនេះ កមមសិទធិបញ្ញនសាំងៅងៅងលើភាពជាមាចនស់នន
លទធនលត្ាវត្ជាវផ្ែលនលិរបានកែុ្ត្កបខណឌាកលវិទនាល័យ និ្របកេាំង ើញរបស់ភាេីទីបីផ្ែល
អ្ែកត្ាវត្ជាវែ៍នទងទៀរបានងត្បើត្បាស់កែុ្ា្ននែរបស់ងេ។ ឯការទាាំ ង្នេះអាចយកងចញពីការត្ាវត្ជាវ
ផ្នែកចាំងណេះែឹ្ឬផ្នែកអ្នុវរត និ្អាចមានែូចជាការបង ក្ើរែមី ការងបាេះពុមពននាយា្ននែត្ាវត្ជាវ  មូល
ោឋននទិនែន័យ ពូ រុកខជារិែមីៗ អ្មនបូរសរវលអិរ ឬទសនសនទាននិ្ត្ទឹសតីែមីៗ។ សិទធនិនកមមសិទធិបញ្ញនចាំងពាេះ
លទធនលត្ាវត្ជាវត្រូវបានការពារ ងែើមនបីធានាថ្ េាំនិរននទសនសនទាន ឬេាំរូពិងាធ ( -  

) ផ្ែលទាមទារការត្ាវត្ជាវនិ្ការអ្ភិវឌនឍបផ្នថមងទៀរសិន មុននឹ្ងធវើអា ីវកមម អាចនតល់
នលត្បងយ ន៍ទាាំ្អ្ែកត្ាវត្ជាវ ទាាំ្ាកលវិទនាល័យ។ ការនតល់ ូនស.ភ.ភ.ព. នូវសិទធិកែុ្ការ
ទទួលបានកមមសិទធិបញ្ញន ផ្ែលងកើរងចញពីការត្ាវត្ជាវផ្ែលងត្បើត្បាស់ ិរញ្ញបនបទានរែឋ អាច ួយឱនយ
ត្េឹេះាថននងនេះងធវើអា ីវកមមងលើការត្ាវត្ជាវ និ្អាច ួយរា រោឋនភិបាលកមពុជាកែុ្ការពងនៃឿនការផ្លនស់បតូរ 
ការបង ក្ើរែមី ងៅកែុ្ែាំងណើរការនិ្នលិរនលឧសនា កមម  ត្ពមទាាំ្ពត្្ឹ្កិចចស ការ ិរសែិរ
រវា្ាកលវិទនាល័យនិ្ឧសនា កមមន្ផ្ែរ។ 

សកមមភាពបងត្្ៀនងៅស.ភ.ភ.ព. ក៏នាាំឱនយមានការនលិរកមមសិទធិបញ្ញនផ្ែរែូចជា ឯការងបាេះ
ពុមព កមមវិធីព័រ៌មានវិទនា ( ) ភាពយនត ឯការែរជាសាំង ្ បទបងាហនញត្េប់ត្បងភទ 
(  )។ កមមសិទធិបញ្ញនងនេះក៏រត្មូវឱនយមានការការពារងោយមានការរកនាសិទធិ
អ្ែកនិពនធន្ផ្ែរ។ អ្ ៊ិនងធើផ្ណរនិ្បងចចកវិទនាឯងទៀរសត្មាប់ការផ្ចករំផ្លកព័រ៌មានបានបង ក្ើនការ
ទទួលបានឯការសិកនាយ ន្ងត្ចើន ប ុផ្នតក៏ប ក្ឱនយមាន ងមាលនេះកាន់ផ្រខាលនាំ្ងលើការងត្បើត្បាស់និ្ភាពជា
មាចនស់ងលើឯការងនេះ។ ែូងចែេះ កែុ្ងគលនងយបាយងនេះ កមមសិទធិបញ្ញនក៏សាំងៅងៅងលើភាពជាមាចនស់នន
ឯការបងត្្ៀនត្េប់ត្បងភទ ការទទួលបានឯការសិកនា និ្ការងត្បើត្បាស់ឯការរបស់ភាេីទីបីន្
ផ្ែរ។ ស.ភ.ភ.ព. មានបាំណ្បងត្មើនលត្បងយ ន៍ាធារណៈងោយផ្ចកចាយចាំងណេះែឹ្និ្ ាំនាញ
តមរយៈការត្ាវត្ជាវនិ្ការបងត្្ៀន។ កែុ្ន័យងនេះ ទនទឹមនឹ្ងធវើឱនយលទធនលននសកមមភាពទាាំ្ងនេះ



សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ

១៩

អាចននសពវននាយបានជាាធារណៈ  ស.ភ.ភ.ព. ខិរខាំកា្ទាំនាក់ទាំន្រឹ្មាាំជាមួយវិសយ័ឯក ន។ 
ជាទូងៅ ឯការទាាំ្ងនេះនឹ្មានលកខណៈសមរមនយសត្មាប់ការងបាេះពុមពននាយផ្ែលងបើកឱនយងត្បើត្បាស់
ងោយចាំ ។ ប ុផ្នតងទាេះយ ន្ងនេះកតី របកេាំង ើញមួយចាំនួននឹ្ត្រូវរកនាជាសមាងនរ់កែុ្រយៈងពលសមត្សប
មួយ ងែើមនបីឱនយរបកេាំង ើញទាាំ្ងនាេះអាចត្រូវបានងធវើអា ីវកមមន្។ ាកលវិទនាល័យភូមិនទភែាំងពញនឹ្
បង ក្ើរងគលការណ៍ផ្ណនាាំចនាស់លាស់សតីពីការត្េប់ត្េ្កមមសិទធិបញ្ញនងៅស.ភ.ភ.ព.។ 

ការយកលទធនលត្ាវត្ជាវងៅងត្បើត្បាស់ងៅែាំណាក់កាលបនាទនប់ននការអ្ភិវឌនឍេឺជាកមមវរថសុាំខាន់
របស់ស.ភ.ភ.ព.។ ងគលនងយបាយសតីពីកមមសិទធិបញ្ញនេឺជារត្មូវការចាាំបាច់សត្មាប់កិចចស ត្បរិបរតិការ
ត្បកបងោយងជាេ ័យរវា្អ្ែកត្ាវត្ជាវនិ្នែេូពាណិ ជកមម។ ឯការនៃូវការមួយនឹ្ត្រូវបានបង ក្ើរ
ង ើ្ងែើមនបីេូសបញ្ជនក់អ្ាំពី៖ 

• សិទធិទទួលបានកមមសិទធិបញ្ញនងោយអ្ែកត្ាវត្ជាវនិ្នែេូពាណិ ជកមម 
• នីរិវិធីសត្មាប់កាំណរ់អ្រតសញ្ញនណ វាយរនមៃ ការពារ និ្ត្េប់ត្េ្កមមសិទធិបញ្ញន 
• នីរិវិធីសត្មាប់កិចចស ត្បរិបរតិការជាមួយភាេីទីបី 
• ងគលការណ៍ផ្ណនាាំសតីពីការផ្ចករំផ្លកអ្រថត្បងយ ន៍ពីការងធវើអា ីវកមមត្បកបងោយងជាេ ័យ
ងលើរបកេាំង ើញននការត្ាវត្ជាវ និ្ 

• យនតការននទកែុ្ងែើមនបីធានាឱនយមានការងគរពសិទធិកមមសិទធិបញ្ញន។ 
 

ឯការងនេះនឹ្នតល់ ូនអ្ែកពាក់ព័នធនូវការផ្ណនាាំចនាស់លាស់អ្ាំពីងគលនងយបាយរបស់ស.ភ.ភ.ព. 
កែុ្ការត្េប់ត្េ្កមមសិទធិបញ្ញន។ អ្ែកពាក់ព័នធសាំខាន់ៗរួមមានអ្ែកត្ាវត្ជាវ អ្ែកបងចចកងទស និ្និសនសិរ 
ត្ពមទាាំ្នែេូអា ីវកមម ែូចជា អ្ែកឧបរថមភការត្ាវត្ជាវផ្នែកឧសនា កមម អ្ែកត្បឹកនាងយបល់ អ្ គ្ការមិន
ផ្សវ្រកត្បាក់ចាំងណញ ស ត្គសធុនរូចនិ្មធនយម និ្ាថនប័នរែឋ។ ការត្ាវត្ជាវផ្ែលងធវើង ើ្ងោយ
បុេគលិកអ្ប់រសំ.ភ.ភ.ព. ឬអ្ែកត្ាវត្ជាវមកពីងត្ៅត្បងទសផ្ែលសត្មបសត្មួលងោយស .ភ .ភ .ព .  ត្រូវ
សថិរងត្កាមលកខខណឌែូចរងៅងនេះ៖ 

• ការងបាេះពុមពននាយឬបា នរ្់ ផ្ែលជាា្ននែរបស់បុេគលិកត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព. ត្រូវងធវើង ើ្ងោយ
មានង ្នេះ ស.ភ.ភ.ព. ន្ផ្ែរ។ 

• ការងបាេះពុមពននាយឬបា នរ្់ផ្ែលជាា្ននែរបស់និសនសិរងត្កាមការ ួយងត្ជាមផ្ត្ រ្បស់ស.ភ.ភ.ព. 
ត្រូវងធវើង ើ្ងោយមានង ្នេះ ស.ភ.ភ.ព. ន្ផ្ែរ។ 

• ការងបាេះពុមពននាយឬបា នរ្់ផ្ែលនលិរងោយអ្ែកត្ាវត្ជាវមកពីងត្ៅត្បងទស ផ្ែលស.ភ.ភ.ព. 
ទទួលឱនយមកងធវើការត្ាវត្ជាវ ត្រូវងធវើង ើ្ងោយមានង ្នេះ ស.ភ.ភ.ព. ន្ផ្ែរ។ 
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២០

បុេគលិកអ្ប់រំនិ្និសនសិរស.ភ.ភ.ព. អ្ែកត្ាវត្ជាវមកពីងត្ៅត្បងទស និ្ស ការីពីខា្ងត្ៅ
សុទធផ្រចូលរួមកែុ្ការបង ក្ើរកមមសិទធិបញ្ញនងៅងពលងធវើសកមមភាពបងត្្ៀននិ្ត្ាវត្ជាវ។ កមមសិទធិបញ្ញន
ងនេះអាចមានទត្ម្់ជាព័រ៌មានបងចចកងទសសាំងារ់ អាែ៌កាំបាាំ្ពាណិ ជកមមរបស់បង ក្ើរែមីផ្ែលមានបា នរ្់ 
ម ូែ ឬបៃ្់ ឬេងត្មា្បង ក្ើរែមី កមមវិធីព័រ៌មានវិទនា ា្ននែសាំងណរេាំនូរបងចចកងទស ( ) ឬឯការ
បងត្្ៀន និ្បទបងាហនញនានា ផ្ែលជាលទធនលននការខិរខាំបង ក្ើរែមី។ កិចចត្ពមងត្ពៀ្នានាងលើកមមសិទធិ
បញ្ញននឹ្ត្រូវបានបង ក្ើរង ើ្ងោយមានការពិងត្គេះងយបល់ជាមួយអ្ែកពាក់ព័នធទាាំ្អ្ស់ផ្ែលមានចាំផ្ណក
កែុ្ការបង ក្ើរនិ្ននសពវននាយរបស់នចែត្បឌិរ របស់បង ក្ើរែមី របកេាំង ើញត្ាវត្ជាវ សមាភនរៈបងត្្ៀន ឬ
ចាំណាប់អារមមណ៍ និ្ការរំពឹ្ទុករិចរួចក៏ងោយ។ អ្ែកពាក់ព័នធទាាំ្ងនេះអាចមានែូចជា េណៈត្េប់ត្េ្
ាកលវិទនាល័យ និងយ ិរ ត្កុមត្ាវត្ជាវ និសនសិរថ្្នក់ងត្កាយបរិញ្ញបត្រនិ្ងត្កាយបណឌិរ អ្ែក
ត្ាវត្ជាវមកពីងត្ៅត្បងទស  អ្ែកឧបរថមភត្ាវត្ជាវ  និ្អ្ែកស ការត្ាវត្ជាវវិស័យឧសនា កមម 
ការិយល័យបា នរ្់ជារិ ាថនប័ននតល់មូលនិធិ និ្រោឋនភិបាល។ 
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ជំពូក៣ : ការគ្គប់គ្គងហិរញ្ញប្បទានគ្សាវគ្ាវ កម្មវិធីថាន្ក់គគ្កាយបរិញ្ញ្បគ្ត្និងគគ្កាយបណឌិត្ 

៣.១. គ្បគភទ្ហិរញ្ញបប្ទាន  

ាកលវិទនាល័យភូមិនទភែាំងពញអ្នុវរតេងត្មា្ត្ាវត្ជាវទាាំ្ឡាយងោយងត្បើែវិកាផ្ទនល់ខៃួន និ្
ទទួលយក ាំនួយអ្ភិវឌនឍសត្មាប់ងធវើសកមមភាពនានាទាក់ទ្នឹ្ការត្ាវត្ជាវ។ នីរិវិធីត្េប់ត្េ្ ាំនួយ
ត្ាវត្ជាវ ួយធានាចាំងពាេះមាចនស់ ាំនួយថ្ សកមមភាពត្ាវត្ជាវនឹ្ត្រូវងធវើង ើ្ត្សបតមវិាលភាព
ការងារ ង ើយការចាំណាយនឹ្មានភាពត្រឹមត្រូវតមងគលការណ៍និ្លកខខណឌរបស់ ាំនួយផ្ែលត្រូវគ្ន
នឹ្ងគលនងយបាយស.ភ.ភ.ព.។ មស្តនតីការិយលយ័ត្ាវត្ជាវមា្នក់នឹ្ងធវើជា នបងងាគនលកែុ្ការធានា
ទទួលខុសត្រូវចាំងពាេះអ្ែកពាក់ព័នធសាំខាន់ៗថ្ ការរំពឹ្ទុករបស់ពួកងេនឹ្ត្រូវបានបាំងពញតាំ្ពីចាំណុច
ចាប់ងនតើមែល់ចុ្បញ្ចប់ននេងត្មា្។ 
ែវិកាេងត្មា្ត្រូវបានត្េប់ត្េ្ងោយងត្បើត្បាស់ត្កបខ័ណឌការងារងនេះងែើមនបីការ់បនថយហានិភ័យ

ននការខារប្់ផ្នែក ិរញ្ញវរថុនិ្ការខូចងករតិ៍ង ្នេះ ស.ភ.ភ.ព. តមរយៈសកមមភាពត្ាវត្ជាវងននស្ៗ។ 
ការេូសបញ្ជនក់នូវទាំនួលខុសត្រូវសាំខាន់ៗធានានូវរមាលនភាពនិ្េណងនយនយភាពកែុ្ការការងត្បើត្បាស់
មូលនិធិត្ាវត្ជាវ ចាំណារ់ការងលើែវិកាមិនចាំណាយ ការចាំណាយងលើសកាំណរ់ និ ន្ែៃចាំណាយងទៀ្ ទារ់
នានា ( )។  រិញ្ញបនបទានត្ាវត្ជាវងៅស.ភ.ភ.ព. ត្រូវបានផ្ប្ផ្ចកជាបួនត្បងភទ៖ 

• ហិរញ្ញប្បទានគ្សាវគ្ាវស.ភ.ភ.ព. សាំងៅងលើែវិកាសត្មាប់វិនិងយេងលើសកមមភាពនានាផ្ែល
ទាក់ទ្នឹ្ការត្ាវត្ជាវ ងែើមនបីកា្សមរថភាព ូនបុេគលិកត្ាវត្ជាវកែុ្ការត្ាវត្ជាវ
ត្បកបងោយេុណភាពនិ្ងធវើការងបាេះពុមពននាយ។ ភាេងត្ចើនននែវិកាងនេះបានពីនែៃសិកនា និ្
ត្បភពចាំណូលងននស្ងទៀររបស់ស.ភ.ភ.ព.។ ែវិកាងនេះងត្បើត្បាស់សត្មាប់ការត្ាវត្ជាវនិ្ការ
ចូលរួមកែុ្វេគបណ្តេះបណាតនល សិកាខនាលា និ្សនែិសីទនានាផ្ែលបង ក្ើនសមរថភាពបុេគលិក
ត្ាវត្ជាវកែុ្ការងបាេះពុមពននាយកែុ្ទសនសនាវែតីត្ាវត្ជាវអ្នតរជារិ។ 

• ជំនួយគ្សាវគ្ាវនិងគ្ ក់កម្ចី សាំងៅងលើែវិកាត្ាវត្ជាវផ្ែលនតល់ងោយត្កសួ្ អ្ប់រំយុវ ន និ្
កីឡា ាថនប័នរែឋែនទងទៀរ និ្នែេូអ្ភិវឌនឍនានាែូចជា ធនាគរពិភពងលាក និ្ធនាគរអ្ភិវឌនឍ
អាសុីជាងែើម ងែើមនបីងលើកកមពស់វបនបធម៌ត្ាវត្ជាវងៅស.ភ.ភ.ព.។ ស.ភ.ភ.ព. ត្េប់ត្េ្ ាំនួយ
ងោយផ្ទនល់ត្សបតមងគលនងយបាយរបស់ខៃួន។ ែវិកាងនេះត្រូវបាននតល់ ូនជា ាំនួយចាំងពាេះ
ាថនប័នជាជា្ចាំងពាេះបុេគល។ 

• ហិរញ្ញប្បទាននិងអាហារូបករណ៍គ្សាវគ្ាវ សាំងៅងលើ ិរញ្ញបនបទាននិ្កញ្ចប់ែវិកានានាផ្ែលនតល់
ងោយអ្ គ្ការជារិឬអ្នតរជារិ ងែើមនបីនតល់ែវិកាែល់េងត្មា្ត្ាវត្ជាវផ្ែលអ្នុវរតងោយបុេគលិក
ត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព. ងរៀ្ៗខៃួនផ្រមត្។ អ្ែកត្ាវត្ជាវងៅស .ភ .ភ .ព .  អាចោក់ពាកនយសុាំ

ជំពូក ៣ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញប្បទានស្រាវជ្រាវ កម្មវិធី

ថ្នាក់ក្រោយបរិញ្ញាបត្រនិងក្រោយបណ្ឌិត

២១
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 ិរញ្ញបនបទានត្ាវត្ជាវឬអាហារូបករណ៍ត្ាវត្ជាវខា្ងត្ៅ និ្ត្េប់ត្េ្ ិរញ្ញបនបទានងនាេះ
ងោយខៃួនឯ្ ត្បសិនងបើងត្បើត្បាស់េណនីផ្ទនល់ខៃួន។ 

 
៣.២. គសវាផ្រល់គ្បកឹា្គោបល ់

ងសវានតល់ត្បឹកនាងយបល់ សាំងៅងលើងសវាផ្ែលអ្ែក ាំនាញត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព. អាចនតល់ការ
ត្បឹកនាងយបល់ ូនអ្ គ្ការមិនផ្មនរោឋនភិបាល ាថនប័នជារិ ឬអ្នតរជារិ កែុ្ការអ្នុវរតេងត្មា្ត្ាវត្ជាវ
ណាមួយជាលកខណៈបុេគលងរៀ្ៗខៃួន ងោយសថិរឬមិនសថិរងត្កាមការត្េប់ត្េ្របស់ស.ភ.ភ.ព. ក៏បាន។ 
 

៣.៣. ការគ្គប់គ្គងហិរញ្ញប្បទានគ្សាវគ្ាវ ស.ភ.ភ.ព. 

 ិរញ្ញបនបទានត្ាវត្ជាវស .ភ .ភ .ព . ត្រូវបានផ្ប្ផ្ចកជាងរៀ្រាល់ឆ្នាំតមការយល់ត្ពមពី
ត្កុមត្បឹកនាាកលវិទនាល័យ។ រីឯ ាំនួយត្ាវត្ជាវនិ្ត្បាក់កមចីផ្ែលនតល់ ូនស.ភ.ភ.ព. ត្រូវផ្រអ្នុវរត
តមបទបនបញ្ញរតិរបស់ស.ភ.ភ.ព. និ្របស់នែេូត្ាវត្ជាវ។ ការចាំណាយងលើេងត្មា្ត្ាវត្ជាវទាាំ្ពីរ
ត្បងភទងនេះនឹ្ត្រូវផ្ប្ផ្ចកែូចខា្ងត្កាម៖ 

• ៥០% សត្មាប់នែៃត្បរិបរតិការ 
• ៤០% ត្រូវនតល់ ូនបុេគលិកផ្ែលពាក់ព័នធងែើមនបីងលើកទឹកចិរតែល់ការងធវើសកមមភាពត្ាវត្ជាវ និ្ 
• ១០% សត្មាប់របស់ងត្បើត្បាស់និ្កមមវិធីព័រ៌មានវិទនាផ្ែលត្រូវការចាាំបាច់។ 

 
អ្ែកផ្ែលទទួល ិរញ្ញបនបទាននីមួយៗត្រូវនតល់ ូនជាបីែាំណាក់កាលេឺ៖ ងលើកទី១ ៣០% នន

ែវិកាសរុប ងលើកទី២ ៥០% និ្ ងលើកទី៣ ២០%។ ការិយល័យត្ាវត្ជាវនិ្ការិយល័យេណងនយនយ
ស ការត្េប់ត្េ្ ិរញ្ញបនបទានត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព.។ បនាទនប់ពីត្រូវបានងត្ ើសងរីសង ើយ អ្ែកទទួល
 ិរញ្ញបនបទានត្ាវត្ជាវអាចែកែវិកាែាំណាក់កាលែាំបូ្ងែើមនបីចុេះត្បមូលទិនែន័យ ឬងធវើពិងាធន៍ងននស្ ៗ។ 
ការែកែវិកាងលើកទី២ នឹ្អាចងធវើបានបនាទនប់ពីនតល់របាយការណ៍វឌនឍនភាពែ៏សមត្សមមួយផ្ែលអាច
ទទួលយកបានងោយការយិល័យត្ាវត្ជាវនិ្ការយិល័យេណងនយនយ។ ការិយល័យត្ាវត្ជាវ ួយ
ងត្ជាមផ្ត្ ្និ្ត្រួរពិនិរនយផ្នែកេុណភាពនិ្បងចចកងទសត្ាវត្ជាវរបស់អ្ែកទទួល ិរញ្ញបនបទានមា្នក់ៗ។ 
រីឯការិយល័យេណងនយនយ ួយងត្ជាមផ្ត្ ្និ្ត្រួរពិនិរនយឯការ ិរញ្ញវរថុសត្មាប់ការទូទារ់និ្ការងធវើ
សវនកមម។ ងែើមនបីទទួលបានែវិកាែាំណាក់កាលចុ្ងត្កាយ អ្ែកទទួល ិរញ្ញបនបទានត្រូវបញ្ជូនរបាយ
ការណ៍និទានកថ្ចុ្ងត្កាយ ឬសាំងៅងែើមផ្ែលត្រូវបានទទួលយកសត្មាប់ងបាេះពុមពននាយកែុ្ទសនសនាវែតី
កត្មិរជារិកតី កត្មិររាំបន់កតី ឬកត្មិរអ្នតរជារិកតី។ 

២២



សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ

រីឯ ាំនួយត្ាវត្ជាវនិ្ត្បាក់កមចីត្រូវបានត្េប់ត្េ្ងោយអ្ែកត្ាវត្ជាវ ឬងែបា នរឺម ្់ងរៀ្ៗខៃួន។ 
បុេគលិកត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព. ត្រូវបានងលើកទឹកចិរតឱនយោក់ពាកនយសុាំ ិរញ្ញបនបទាននិ្អាហារូបករណ៍

ត្ាវត្ជាវ និ្ការត្បឹកនាងយបល់ ងទាេះកែុ្នាមជាផ្នែកមួយននាថន ប័នកតី  ឬកែុ្នាមជាបុេគលអ្ែក
ត្ាវត្ជាវងរៀ្ៗខៃួនកតី។ ស .ភ .ភ .ព . នឹ្ងចញលិខិរគាំត្ទតមការងសែើសុាំងធវើការត្ាវត្ជាវ និ្នតល់ការ
គាំត្ទងែើមនបី ួយពួកគរ់ឱនយទទួលបានមូលនិធិ។ អ្ែកោក់ពាកនយសុាំផ្ែលទទួលបាន ិរញ្ញបនបទានត្ាវត្ជាវ
ត្រូវប្់វិភាេទាន ូនាកលវិទនាល័យ ងោយមិនេិរពីទាំ ាំនន ាំនួយងនាេះងទ។ នែៃងសវាងនេះនឹ្សថិរងៅ
ចងនាលនេះពី ៥% ងៅ ១០% ននែវិកាសរុបផ្ែលទទួលបានពីទីាថនប័ននតល់មូលនិធិ។ ងែើមនបីឱនយមានរមាលនភាព 
ស.ភ.ភ.ព. នឹ្អ្នុញ្ញនរឱនយនែេូត្ាវត្ជាវងធវើសវនកមមពីខា្ងត្ៅងលើការចាំណាយរបស់េងត្មា្តមការ
ងសែើសុាំ។ 

ការត្េប់ត្េ្ែវិកាេងត្មា្ត្ាវត្ជាវត្រូវអ្នុវរតតមបទបនបញ្ញរតិ ិរញ្ញវរថុស.ភ.ភ.ព.។ រាល់ែវិកា
េងត្មា្ ផ្ែលទទួលបានងោយមានការគាំត្ទពីស.ភ.ភ.ព. ត្រូវផ្រងនទរចូលេណនីស.ភ.ភ.ព. ផ្ែលបាន
កាំណរ់ទុក ង ើយការែកែវិកាយកងៅងត្បើត្បាស់កែុ្េងត្មា ត្្រូវងគរពតមនីរិវិធី ិរញ្ញវរថុរបស់ស.ភ.ភ.ព.។ 
អ្ែកទទួល ិរញ្ញបនបទានត្ាវត្ជាវក៏ត្រូវបានងសែើឱនយោក់ ូនការិយល័យត្ាវត្ជាវនូវងសចកតីសង្ខបនន
សាំងណើត្ាវត្ជាវន្ផ្ែរ។ 
 
៣.៤. ត្ួនាទ្ីនងិទ្ំនលួខុសគ្ត្ូវ  

ការិយល័យត្ាវត្ជាវតមោន សត្មបសត្មួល  និ្នតល់ ាំនួយបងចចកទសែល់េងត្មា្
ត្ាវត្ជាវទាាំ្អ្ស់ ចាំផ្ណកការិយល័យេណងនយនយធានាភាពត្រឹមត្រូវផ្នែក ិរញ្ញវរថុ។ ការិយល័យ
ត្ាវត្ជាវមានការទទួលខុសត្រូវកែុ្ការត្រួរពិនិរនយលទធនលលទធនលនិ្នលប េះពាល់ននេងត្មា ត្្ាវត្ជាវ
នីមួយៗ។ ការទទួលខុសត្រូវទាា្ំ ងនេះមានផ្ច្ែូចខា្ងត្កាម៖ 

 
៣.៤.១. ការោិល័យគ្សាវគ្ាវ  

• ពិនិរនយនិ្អ្នុម័ររាល់អ្នុសនសរណៈននការងយេយល់គ្នជាមួយនែេូអ្ភិវឌនឍន៍ទាក់ទ្នឹ្េងត្មា្
ត្ាវត្ជាវនានា។ 

• វាយរនមៃពីនលប េះពាល់ននការត្ាវត្ជាវផ្ែលបានងសែើង ើ្ ងែើមនបីធានាថ្ ការត្ាវត្ជាវងនេះត្រូវ
បានននារភាជនប់ជាមួយនឹ្ត្បធានបទត្ាវត្ជាវងគលជាយុទធាស្តសតរបស់ាកលវិទនាល័យ។ 

•  ួយស.ភ.ភ.ព. កែុ្ការបង ក្ើរត្បាក់ចាំណូលបផ្នថមសត្មាប់េងត្មា្ត្ាវត្ជាវនានាផ្ែល
មាននលត្បងយ ន៍ែល់ស គ្មកមពុជា។ 

២៣

រីឯ ាំនួយត្ាវត្ជាវនិ្ត្បាក់កមចីត្រូវបានត្េប់ត្េ្ងោយអ្ែកត្ាវត្ជាវ ឬងែបា នរឺម ្់ងរៀ្ៗខៃួន។ 
បុេគលិកត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព. ត្រូវបានងលើកទឹកចិរតឱនយោក់ពាកនយសុាំ ិរញ្ញបនបទាននិ្អាហារូបករណ៍

ត្ាវត្ជាវ និ្ការត្បឹកនាងយបល់ ងទាេះកែុ្នាមជាផ្នែកមួយននាថន ប័នកតី  ឬកែុ្នាមជាបុេគលអ្ែក
ត្ាវត្ជាវងរៀ្ៗខៃួនកតី។ ស .ភ .ភ .ព . នឹ្ងចញលិខិរគាំត្ទតមការងសែើសុាំងធវើការត្ាវត្ជាវ និ្នតល់ការ
គាំត្ទងែើមនបី ួយពួកគរ់ឱនយទទួលបានមូលនិធិ។ អ្ែកោក់ពាកនយសុាំផ្ែលទទួលបាន ិរញ្ញបនបទានត្ាវត្ជាវ
ត្រូវប្់វិភាេទាន ូនាកលវិទនាល័យ ងោយមិនេិរពីទាំ ាំនន ាំនួយងនាេះងទ។ នែៃងសវាងនេះនឹ្សថិរងៅ
ចងនាលនេះពី ៥% ងៅ ១០% ននែវិកាសរុបផ្ែលទទួលបានពីទីាថនប័ននតល់មូលនិធិ។ ងែើមនបីឱនយមានរមាលនភាព 
ស.ភ.ភ.ព. នឹ្អ្នុញ្ញនរឱនយនែេូត្ាវត្ជាវងធវើសវនកមមពីខា្ងត្ៅងលើការចាំណាយរបស់េងត្មា្តមការ
ងសែើសុាំ។ 

ការត្េប់ត្េ្ែវិកាេងត្មា្ត្ាវត្ជាវត្រូវអ្នុវរតតមបទបនបញ្ញរតិ ិរញ្ញវរថុស.ភ.ភ.ព.។ រាល់ែវិកា
េងត្មា្ ផ្ែលទទួលបានងោយមានការគាំត្ទពីស.ភ.ភ.ព. ត្រូវផ្រងនទរចូលេណនីស.ភ.ភ.ព. ផ្ែលបាន
កាំណរ់ទុក ង ើយការែកែវិកាយកងៅងត្បើត្បាស់កែុ្េងត្មា ត្្រូវងគរពតមនីរិវិធី ិរញ្ញវរថុរបស់ស.ភ.ភ.ព.។ 
អ្ែកទទួល ិរញ្ញបនបទានត្ាវត្ជាវក៏ត្រូវបានងសែើឱនយោក់ ូនការិយល័យត្ាវត្ជាវនូវងសចកតីសង្ខបនន
សាំងណើត្ាវត្ជាវន្ផ្ែរ។ 
 
៣.៤. ត្ួនាទ្ីនងិទ្ំនលួខុសគ្ត្ូវ  

ការិយល័យត្ាវត្ជាវតមោន សត្មបសត្មួល  និ្នតល់ ាំនួយបងចចកទសែល់េងត្មា្
ត្ាវត្ជាវទាាំ្អ្ស់ ចាំផ្ណកការិយល័យេណងនយនយធានាភាពត្រឹមត្រូវផ្នែក ិរញ្ញវរថុ។ ការិយល័យ
ត្ាវត្ជាវមានការទទួលខុសត្រូវកែុ្ការត្រួរពិនិរនយលទធនលលទធនលនិ្នលប េះពាល់ននេងត្មា ត្្ាវត្ជាវ
នីមួយៗ។ ការទទួលខុសត្រូវទាា្ំ ងនេះមានផ្ច្ែូចខា្ងត្កាម៖ 

 
៣.៤.១. ការោិល័យគ្សាវគ្ាវ  

• ពិនិរនយនិ្អ្នុម័ររាល់អ្នុសនសរណៈននការងយេយល់គ្នជាមួយនែេូអ្ភិវឌនឍន៍ទាក់ទ្នឹ្េងត្មា្
ត្ាវត្ជាវនានា។ 

• វាយរនមៃពីនលប េះពាល់ននការត្ាវត្ជាវផ្ែលបានងសែើង ើ្ ងែើមនបីធានាថ្ ការត្ាវត្ជាវងនេះត្រូវ
បានននារភាជនប់ជាមួយនឹ្ត្បធានបទត្ាវត្ជាវងគលជាយុទធាស្តសតរបស់ាកលវិទនាល័យ។ 

•  ួយស.ភ.ភ.ព. កែុ្ការបង ក្ើរត្បាក់ចាំណូលបផ្នថមសត្មាប់េងត្មា្ត្ាវត្ជាវនានាផ្ែល
មាននលត្បងយ ន៍ែល់ស គ្មកមពុជា។ 



សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ

• ធានាថ្ កិចចសននាត្ាវត្ជាវមានភាពត្រឹមត្រូវតមងគលការណ៍ចនាប់  ត្កមសីលធម៌និ្
ងគលនងយបាយរបសស់.ភ.ភ.ព.។ 

• តមោនសកមមភាពត្ាវត្ជាវ និ្ចរចាងោយផ្ទនលជ់ាមួយនែេូត្ាវត្ជាវទាក់ទ្នឹ្ការផ្កផ្ត្ប
ចាំណុចសាំខាន់ៗកែុ្កិចចត្ពមងត្ពៀ្នតល់មូលនិធិ ងោយពិងត្គេះងយបល់ជាមួយត្កុមត្ាវត្ជាវ។ 

• ពិនិរនយរាល់ការផ្កផ្ត្បកិចចត្ពមងត្ពៀ្ភាពជានែេូ ងែើមនបីឱនយត្បាកែថ្ វិាលភាពនិ្លកខខណឌ
ការងារអាចទទួលយកបានសត្មាប់នែេូត្ាវត្ជាវន្ និ្ត្សបតមងគលនងយបាយនានា
របស់ស.ភ.ភ.ព. ន្។ 

•  ួយបុេគលិកត្ាវត្ជាវ ឬងែបា នរឺម ្់នីមួយៗកែុ្ការបកត្ាយអ្ាំពីងគលនងយបាយរបស់នែេូ
ត្ាវត្ជាវ ាកលវិទនាលយ័ និ្រោឋនភិបាល ទាក់ទ្នឹ្លកខខណឌននការនតល់ែវិកានីមួយៗ អ្ាំពី
រងបៀបអ្នុវរតេងត្មា្ និ្អ្ាំពីការផ្ចកចាយនិ្រាយការណ៍អ្ាំពីលទធនលត្ាវត្ជាវ។ 

 
៣.៤.២. ការោិលយ័គណគនយយ្ 

• នតល់លទធភាពទទួលបានមូលនិធិត្ាវត្ជាវ ូនអ្ែកទទួល ាំនួយងែើមនបីបានងធវើសកមមភាពត្ាវត្ជាវ
ឱនយទាន់ងពលងវលា។ 

• ត្រួរពិនិរនយនិ្ធានាភាពត្រឹមត្រូវននការអ្នុវរតនីរិវិធីចាំណាយេងត្មា្ត្ាវត្ជាវនិ្ឯការ
 ិរញ្ញវរថុសត្មាប់ការងធវើសវនកមម។ 

•  ួយមស្តនតី ិរញ្ញវរថុកែុ្េងត្មា្ងែើមនបីងឆ្ៃើយសាំណួរអ្ែកងធវើសវនកមម។ 
• ករ់ចាំណាាំេងត្មា្នានាផ្ែលមិនទាន់បាននតល់ប័ណណចាំណាយ ូនងៅនែេូអ្ភិវឌនឍន៍។ 
• បញ្នឈប់សកមមភាពេណនីេងត្មា្ផ្ែលបានបញ្ចប់ និ្ងនទរទឹកត្បាក់ផ្ែលងៅសល់ងៅតមកិចច
ត្ពមងត្ពៀ្នតល់មូលនិធិ។ 

 
៣.៥. កម្មវិធីគ្សាវគ្ាវរបស់នសិ្សតិ្ 

ងែើមនបងីលើកសទួយេុណភាពត្ាវត្ជាវនិ្បង ក្ើនចាំនួនននការងបាេះពុមពននាយនិ្ការែកត្ស្់ា្ននែ
ត្ាវត្ជាវ កមមវិធីងត្ ើសងរីសនិសនសិរស.ភ.ភ.ព. ថ្្នក់បរិញ្ញនបត្រនិ្បរិញ្ញនបត្រជាន់ខពស់ ផ្ែលមានសមរថ
ភាពខពស់ឱនយងធវើការត្ាវត្ជាវថ្្នក់បណឌិរ នឹ្ត្រូវបានងរៀបចាំង ើ្។ អ្ែកផ្ែលងទើបទទួលបានសញ្ញនបត្រ
ថ្្នក់បណឌិរែមីៗក៏នឹ្មានឱកាសទទួលបានមូលនិធិសត្មាប់ការត្ាវត្ជាវថ្្នក់ងត្កាយបណឌិរងទៀរន ផ្្ែរ។ 
និសនសិរថ្្នក់បរិញ្ញនបត្រឬងត្កាយបរិញ្ញនបត្រអាចត្រូវបានាស្តាតនចារនយឬងែបា នរឺម ្់ពាក់ព័នធអ្នុញ្ញនរឱនយ
ចូលរួមកែុ្កមមវិធីត្ាវត្ជាវស .ភ .ភ .ព .។ ត្ពឹទធបុរសឬត្បធានងែបា នរឺម ្់ពាក់ព័នធមានភារកិចចនិ្ទាំនួល
ខុសត្រូវចាំងពាេះការងារងនេះ។  

២៤

• ធានាថ្ កិចចសននាត្ាវត្ជាវមានភាពត្រឹមត្រូវតមងគលការណ៍ចនាប់  ត្កមសីលធម៌និ្
ងគលនងយបាយរបសស់.ភ.ភ.ព.។ 

• តមោនសកមមភាពត្ាវត្ជាវ និ្ចរចាងោយផ្ទនលជ់ាមួយនែេូត្ាវត្ជាវទាក់ទ្នឹ្ការផ្កផ្ត្ប
ចាំណុចសាំខាន់ៗកែុ្កិចចត្ពមងត្ពៀ្នតល់មូលនិធិ ងោយពិងត្គេះងយបល់ជាមួយត្កុមត្ាវត្ជាវ។ 

• ពិនិរនយរាល់ការផ្កផ្ត្បកិចចត្ពមងត្ពៀ្ភាពជានែេូ ងែើមនបីឱនយត្បាកែថ្ វិាលភាពនិ្លកខខណឌ
ការងារអាចទទួលយកបានសត្មាប់នែេូត្ាវត្ជាវន្ និ្ត្សបតមងគលនងយបាយនានា
របស់ស.ភ.ភ.ព. ន្។ 

•  ួយបុេគលិកត្ាវត្ជាវ ឬងែបា នរឺម ្់នីមួយៗកែុ្ការបកត្ាយអ្ាំពីងគលនងយបាយរបស់នែេូ
ត្ាវត្ជាវ ាកលវិទនាលយ័ និ្រោឋនភិបាល ទាក់ទ្នឹ្លកខខណឌននការនតល់ែវិកានីមួយៗ អ្ាំពី
រងបៀបអ្នុវរតេងត្មា្ និ្អ្ាំពីការផ្ចកចាយនិ្រាយការណ៍អ្ាំពីលទធនលត្ាវត្ជាវ។ 

 
៣.៤.២. ការោិលយ័គណគនយយ្ 

• នតល់លទធភាពទទួលបានមូលនិធិត្ាវត្ជាវ ូនអ្ែកទទួល ាំនួយងែើមនបបីានងធវើសកមមភាពត្ាវត្ជាវ
ឱនយទាន់ងពលងវលា។ 

• ត្រួរពិនិរនយនិ្ធានាភាពត្រឹមត្រូវននការអ្នុវរតនីរិវិធីចាំណាយេងត្មា្ត្ាវត្ជាវនិ្ឯការ
 ិរញ្ញវរថុសត្មាប់ការងធវើសវនកមម។ 

•  ួយមស្តនតី ិរញ្ញវរថុកែុ្េងត្មា្ងែើមនបីងឆ្ៃើយសាំណួរអ្ែកងធវើសវនកមម។ 
• ករ់ចាំណាាំេងត្មា្នានាផ្ែលមិនទាន់បាននតល់ប័ណណចាំណាយ ូនងៅនែេូអ្ភិវឌនឍន៍។ 
• បញ្នឈប់សកមមភាពេណនីេងត្មា្ផ្ែលបានបញ្ចប់ និ្ងនទរទឹកត្បាក់ផ្ែលងៅសល់ងៅតមកិចច
ត្ពមងត្ពៀ្នតល់មូលនិធិ។ 

 
៣.៥. កម្មវិធីគ្សាវគ្ាវរបស់និស្សតិ្ 

ងែើមនបងីលើកសទួយេុណភាពត្ាវត្ជាវនិ្បង ក្ើនចាំនួនននការងបាេះពុមពននាយនិ្ការែកត្ស្់ា្ននែ
ត្ាវត្ជាវ កមមវិធីងត្ ើសងរីសនិសនសិរស.ភ.ភ.ព. ថ្្នក់បរិញ្ញនបត្រនិ្បរិញ្ញនបត្រជាន់ខពស់ ផ្ែលមានសមរថ
ភាពខពស់ឱនយងធវើការត្ាវត្ជាវថ្្នក់បណឌិរ នឹ្ត្រូវបានងរៀបចាំង ើ្។ អ្ែកផ្ែលងទើបទទួលបានសញ្ញនបត្រ
ថ្្នក់បណឌិរែមីៗក៏នឹ្មានឱកាសទទួលបានមូលនិធិសត្មាប់ការត្ាវត្ជាវថ្្នក់ងត្កាយបណឌិរងទៀរន ផ្្ែរ។ 
និសនសិរថ្្នក់បរិញ្ញនបត្រឬងត្កាយបរិញ្ញនបត្រអាចត្រូវបានាស្តាតនចារនយឬងែបា នរឺម ្់ពាក់ព័នធអ្នុញ្ញនរឱនយ
ចូលរួមកែុ្កមមវិធីត្ាវត្ជាវស .ភ .ភ .ព .។ ត្ពឹទធបុរសឬត្បធានងែបា នរឺម ្់ពាក់ព័នធមានភារកិចចនិ្ទាំនួល
ខុសត្រូវចាំងពាេះការងារងនេះ។  



សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ

ងបកខ នផ្ែលត្រូវបានងត្ ើសងរីសចូលកមមវិធីថ្្នក់ងត្កាយបរិញ្ញនបត្រនិ្ងត្កាយបណឌិរនឹ្បញ្ចប់
ការសិកនាសរងសរនិងកខបបទនិ្ងបាេះពុមពននាយកែុ្ទសនសនាវែតីត្ាវត្ជាវណាមួយផ្ែលពិនិរនយងោយអ្ែក
វិទនាាស្តសត។ លកខខណឌសតីពីចាំនួនងបាេះពុមព សនទសនសន៍េុណភាព និ្ការែកត្ស្់សត្មាប់កមមវិធីនីមួយៗ
ត្រូវកាំណរ់ងោយងែបា នរឺម ្់ឬមហាវិទនាល័យពាក់ព័នធ។ និសនសិរថ្្នក់បរិញ្ញនបត្រ ផ្ែលត្រូវបានកាំណរ់
ថ្សមត្សបសត្មាប់ងត្ ើសងរីសចូលកែុ្កមមវិធីត្ាវត្ជាវងត្កាយបរិញ្ញនបត្រ នឹ្រត្មូវឱនយងលើកេងត្មា្
ត្ាវត្ជាវមួយ ផ្ែលផ្នែកននេងត្មា្ងនេះអាចអ្ភិវឌនឍឱនយងៅជានិងកខបបទបញ្ចប់ការសិកនា និ្បញ្ជូន
សាំងៅា្ននែត្ាវត្ជាវងៅកាន់ទសនសនាវែតីត្ាវត្ជាវណាមួយផ្ែលមានការពិនិរនយពីអ្ែកវិទនាាស្តសតងែើមនបី
ងសែើសុាំងបាេះពុមព។ និសនសិរថ្្នក់បរិញ្ញនបត្រ ផ្ែលមានា្ននែត្ាវត្ជាវងបាេះពុមពននាយកែុ្ទសនសនាវែតីផ្ែល
ពិនិរនយងោយអ្ែកវិទនាាស្តសត នឹ្ទទួលបានអាហារូបករណ៍ងពញងលញសត្មាប់កមមវិធីត្ាវត្ជាវងត្កាយ
បរិញ្ញនបត្រ។ ស.ភ.ភ.ព. ទទួលឱនយចូលកែុ្កមមវិធីត្ាវត្ជាវផ្រនិសនសិរផ្ែល៖  

• បានបញ្ចប់ការត្ាវត្ជាវផ្ែលមានេុណភាពខពស់កែុ្វិស័យសិកនាផ្ែលពាក់ព័នធ។ 
• មានាស្តាតនចារនយផ្ណនាាំផ្ែលមានបាំណិននិ្ចាំងណេះែឹ្ចាាំបាច់សត្មាប់ការចរចាបញ្ចប់
កមមវិធីត្ាវត្ជាវងោយងជាេ ័យ។ 

• មានការធានាថ្ និសនសិរមានលទធភាពងត្បើត្បាស់សមាភនរៈនិ្ឧបករណ៍ផ្ែលចាាំបាច់កែុ្ការ
បញ្ចប់កមមវិធីត្ាវត្ជាវងោយងជាេ ័យ។ 

• បានបងាហនញពីការតាំ្ចិរតខពស់កែុ្ការសរងសរអ្រថបទត្ាវត្ជាវផ្ែលមានេុណភាពត្េប់ត្គន់
ងែើមនបីងបាេះពុមពកែុ្ទសនសនាវែតីផ្ែលពិនិរនយងោយអ្ែកវិទនាាស្តសត និ្មានការគាំត្ទពីាស្តាតនចារនយ
ផ្ណនាាំ។ 

 
៣.៦. កម្មវិធីគគ្កាយបណឌិត្ 

អ្ែកផ្ែលត្រូវបានផ្រ្តាំ្ចូលកែុ្កមមវិធីងត្កាយបណឌិរត្រូវរួមចាំផ្ណកែល់ស េមន៍វិទនាាស្តសត
កែុ្ការងលើកកមពស់កមមវិធីត្ាវត្ជាវនិ្អ្ប់រំរបស់ស.ភ.ភ.ព.។ កមមវិធីងនេះនាាំមកនូវចាំងណេះែឹ្កែុ្ ាំនាញ 
ការយល់ែឹ្ ការនចែត្បឌិរ និ្នវានុវរតន៍ ងែើមនបីប ក្លកខណៈងាយត្សួលសត្មាប់ការត្ាវត្ជាវនិ្អ្ប់រំ
របស់ស េមន៍ត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព.។ ងែើមនបីសងត្មចកិចចការងនេះ ាកលវិទនាល័យខិរខាំនតល់បទ
ពិងាធន៍លអៗផ្ែលេួរឱនយចាប់អារមមណ៍និ្មានត្បងយ ន៍សត្មាប់អ្ែកផ្ែលត្រូវបានផ្រ្តាំ្ចូលកែុ្កមម
វិធីងត្កាយបណឌិរ ងោយស ក្រ់ធងន់ងលើការងបតជាញនចិរតរួមគ្នរវា្ាកលវិទនាល័យ មហាវិទនាល័យ ងែបា នរឺម ្់ 
និ្បញ្ញវនតខៃួនឯ្ផ្ទនល់។ អ្ គ្ភាពកិចចការកមមវិធីងត្កាយបណឌិរនឹ្ត្រូវបានបង ក្ើរង ើ្ងោយាលា
ងត្កាយបរិញ្ញនបត្រស.ភ.ភ.ព. ងែើមនបីត្េប់ត្េ្កមមវិធីងត្កាយបណឌិរ និ្ងធវើការយ ន្សកមមងែើមនបីធានាភាព

២៥

ងបកខ នផ្ែលត្រូវបានងត្ ើសងរីសចូលកមមវិធីថ្្នក់ងត្កាយបរិញ្ញនបត្រនិ្ងត្កាយបណឌិរនឹ្បញ្ចប់
ការសិកនាសរងសរនិងកខបបទនិ្ងបាេះពុមពននាយកែុ្ទសនសនាវែតីត្ាវត្ជាវណាមួយផ្ែលពិនិរនយងោយអ្ែក
វិទនាាស្តសត។ លកខខណឌសតីពីចាំនួនងបាេះពុមព សនទសនសន៍េុណភាព និ្ការែកត្ស្់សត្មាប់កមមវិធីនីមួយៗ
ត្រូវកាំណរ់ងោយងែបា នរឺម ្់ឬមហាវិទនាល័យពាក់ព័នធ។ និសនសិរថ្្នក់បរិញ្ញនបត្រ ផ្ែលត្រូវបានកាំណរ់
ថ្សមត្សបសត្មាប់ងត្ ើសងរីសចូលកែុ្កមមវិធីត្ាវត្ជាវងត្កាយបរិញ្ញនបត្រ នឹ្រត្មូវឱនយងលើកេងត្មា្
ត្ាវត្ជាវមួយ ផ្ែលផ្នែកននេងត្មា្ងនេះអាចអ្ភិវឌនឍឱនយងៅជានិងកខបបទបញ្ចប់ការសិកនា និ្បញ្ជូន
សាំងៅា្ននែត្ាវត្ជាវងៅកាន់ទសនសនាវែតីត្ាវត្ជាវណាមួយផ្ែលមានការពិនិរនយពីអ្ែកវិទនាាស្តសតងែើមនបី
ងសែើសុាំងបាេះពុមព។ និសនសិរថ្្នក់បរិញ្ញនបត្រ ផ្ែលមានា្ននែត្ាវត្ជាវងបាេះពុមពននាយកែុ្ទសនសនាវែតីផ្ែល
ពិនិរនយងោយអ្ែកវិទនាាស្តសត នឹ្ទទួលបានអាហារូបករណ៍ងពញងលញសត្មាប់កមមវិធីត្ាវត្ជាវងត្កាយ
បរិញ្ញនបត្រ។ ស.ភ.ភ.ព. ទទួលឱនយចូលកែុ្កមមវិធីត្ាវត្ជាវផ្រនិសនសិរផ្ែល៖  

• បានបញ្ចប់ការត្ាវត្ជាវផ្ែលមានេុណភាពខពស់កែុ្វិស័យសិកនាផ្ែលពាក់ព័នធ។ 
• មានាស្តាតនចារនយផ្ណនាាំផ្ែលមានបាំណិននិ្ចាំងណេះែឹ្ចាាំបាច់សត្មាប់ការចរចាបញ្ចប់
កមមវិធីត្ាវត្ជាវងោយងជាេ ័យ។ 

• មានការធានាថ្ និសនសិរមានលទធភាពងត្បើត្បាស់សមាភនរៈនិ្ឧបករណ៍ផ្ែលចាាំបាច់កែុ្ការ
បញ្ចប់កមមវិធីត្ាវត្ជាវងោយងជាេ ័យ។ 

• បានបងាហនញពីការតាំ្ចិរតខពស់កែុ្ការសរងសរអ្រថបទត្ាវត្ជាវផ្ែលមានេុណភាពត្េប់ត្គន់
ងែើមនបីងបាេះពុមពកែុ្ទសនសនាវែតីផ្ែលពិនិរនយងោយអ្ែកវិទនាាស្តសត និ្មានការគាំត្ទពីាស្តាតនចារនយ
ផ្ណនាាំ។ 

 
៣.៦. កម្មវិធីគគ្កាយបណឌិត្ 

អ្ែកផ្ែលត្រូវបានផ្រ្តាំ្ចូលកែុ្កមមវិធីងត្កាយបណឌិរត្រូវរួមចាំផ្ណកែល់ស េមន៍វិទនាាស្តសត
កែុ្ការងលើកកមពស់កមមវិធីត្ាវត្ជាវនិ្អ្ប់រំរបស់ស.ភ.ភ.ព.។ កមមវិធីងនេះនាាំមកនូវចាំងណេះែឹ្កែុ្ ាំនាញ 
ការយល់ែឹ្ ការនចែត្បឌិរ និ្នវានុវរតន៍ ងែើមនបីប ក្លកខណៈងាយត្សួលសត្មាប់ការត្ាវត្ជាវនិ្អ្ប់រំ
របស់ស េមន៍ត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព.។ ងែើមនបីសងត្មចកិចចការងនេះ ាកលវិទនាល័យខិរខាំនតល់បទ
ពិងាធន៍លអៗផ្ែលេួរឱនយចាប់អារមមណ៍និ្មានត្បងយ ន៍សត្មាប់អ្ែកផ្ែលត្រូវបានផ្រ្តាំ្ចូលកែុ្កមម
វិធីងត្កាយបណឌិរ ងោយស ក្រ់ធងន់ងលើការងបតជាញនចិរតរួមគ្នរវា្ាកលវិទនាល័យ មហាវិទនាល័យ ងែបា នរឺម ្់ 
និ្បញ្ញវនតខៃួនឯ្ផ្ទនល់។ អ្ គ្ភាពកិចចការកមមវិធីងត្កាយបណឌិរនឹ្ត្រូវបានបង ក្ើរង ើ្ងោយាលា
ងត្កាយបរិញ្ញនបត្រស.ភ.ភ.ព. ងែើមនបីត្េប់ត្េ្កមមវិធីងត្កាយបណឌិរ និ្ងធវើការយ ន្សកមមងែើមនបីធានាភាព
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ត្រឹមត្រូវតមងគលនងយបាយសត្មាប់កមមវិធីងត្កាយបណឌិរ។ ស.ភ.ភ.ព. នឹ្ផ្រ្តាំ្អ្ែកត្ាវត្ជាវ
ចូលកែុ្កមមវិធីងត្កាយបណឌិរតមរាំផ្ណ្ពីរត្បងភទែូចខា្ងត្កាម៖ 

១. រាំផ្ណ្ផ្ែលចុេះកិចចសននាងផ្តនរខាលនាំ្ផ្រងលើការត្ាវត្ជាវ និ្ 
២. រាំផ្ណ្ផ្ែលចុេះកិចចសននាបងត្្ៀនន្និ្ត្ាវត្ជាវន្។ 
   
បុេគលមា្នក់ៗ ផ្ែលបានផ្រ្តាំ្ចូលរាំផ្ណ្នីមួយៗ ត្រូវងធវើការងពញងមា ន្ និ្មិនឱនយងលើសពី

៣ឆ្នាំ។ ជាងរៀ្រាល់ឆ្នាំ លទធនលការងារនិ្វឌនឍនភាពរបស់អ្ែកត្ាវត្ជាវកែុ្រាំផ្ណ្នីមួយៗនឹ្ត្រូវ
បានត្រួរពិនិរនយងោយអ្ គ្ភាពកិចចការកមមវិធីងត្កាយបណឌិរ ងែើមនបីពិចារណាបនតឬបញ្នឈប់រាំផ្ណ្ណាមួយ។ 
លកខណៈសមនបរតិនិ្ទាំនួលខុសត្រូវននអ្ែកត្ាវត្ជាវកែុ្កមមវិធីងត្កាយបណឌិរស.ភ.ភ.ព. មានែូចខា្
ងត្កាម៖ 

• អ្ែកត្ាវត្ជាវកែុ្រាំផ្ណ្ជា   ត្រូវបញ្ចប់កមមវិធីបរិញ្ញនបត្រជាន់ខពស់
ងោយងជាេ ័យ ចាំផ្ណកអ្ែកត្ាវត្ជាវកែុ្រាំផ្ណ្ជា   ត្រូវបញ្ចប់ថ្្នក់
បណឌិរងោយងជាេ ័យ កែុ្វិស័យផ្ែលទាក់ទ្នឹ្ការទទួលខុសត្រូវខៃួន មិនងលើសពីត្បាាំឆ្នាំ
កនៃ្មក។ 

• ចាំងពាេះអ្ែកត្ាវត្ជាវផ្ែលសថិរកែុ្មុខែាំផ្ណ្ទី១ ក៍អាចរត្មូវឱនយ ួយបងត្្ៀន រ ូរែល់
៥០%ននងពលងវលារបស់គរ់ តមការចាាំបាច់ន្ផ្ែរ។ និ្ 

• កមមវិធីងនេះត្រូវបានងេងមើលង ើញថ្ ជាែាំណាក់កាលងត្រៀមសត្មាប់អា ីពងពញងមា ន្កែុ្
ការបងត្្ៀននិ្ត្ាវត្ជាវ កែុ្វិស័យឧសនា កមម កែុ្ការងាររោឋនភិបាល ឬកែុ្អ្ គ្ភាពមិន
ផ្សវ្រកត្បាក់ចាំងណញ។ 

 

ជាទូងៅ រាំផ្ណ្ទាាំ្ពីរងនេះទទួលមូលនិធិពីមាចនស់ ាំនួយផ្ែលត្បេល់ឱនយស.ភ.ភ.ព. ចារ់ផ្ច្ 
ង ើយអ្ែកត្ាវត្ជាវផ្ែលត្រូវបាននតល់រាំផ្ណ្ណាមួយ ត្រូវបានចារ់ទុកជាបុេគលិកស.ភ.ភ.ព. ងោយ
ទទួលបានត្បាក់ងបៀវរនសសត្មាប់ការងារផ្ែលបានងធវើ។ អ្ែកត្ាវត្ជាវកែុ្កមមវិធីងត្កាយបណឌិរត្រូវបាន
ចារ់ទុកថ្ សថិរកែុ្វេគបណ្តេះបណាតនលការងារ ងត្ពាេះពួកគរ់ងធវើការកែុ្េងត្មា្ត្ាវត្ជាវផ្ែលទទួល
បានត្បាក់ឧបថមភ។ កមមវិធីងនេះអាច ួយស.ភ.ភ.ព.កែុ្ការនតល់នូវអ្រថត្បងយ ន៍និ្ងសវាកមមចាាំបាច់នានា
ែល់អ្ែកពាក់ព័នធសាំខាន់ៗ។   រាំផ្ណ្ត្ាវត្ជាវនិ្បងត្្ៀនមានទាំនួលខុសត្រូវជាចមនប្ កែុ្ការបងត្្ៀន។ 

រាំផ្ណ្អ្ែកត្ាវត្ជាវងត្កាយបណឌិរត្រូវមានាស្តាតនចារនយផ្ណនាាំមា្នក់កែុ្ងែបា នរឺម ្់ពាក់ព័នធ។ 
ទាំនួលខុសត្រូវរបស់ាស្តាតនចារនយផ្ណនាាំេឺ៖ (១) ផ្ណនាាំ តមោន និ្ ត្មុញការងារអ្ែកត្ាវត្ជាវ
ផ្ែលសថិរងត្កាមការផ្ណនាាំរបស់ខៃួន (២)  ូនអ្ែកងនាេះនូវលិខិរផ្ែលងរៀបរាប់ពីភារកិចចរបស់គរ់ ងគល

២៦



សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ

បាំណ  ្កមមវរថុ និ្លទធនលរំពឹ្ទុកននកមមវិធី (៣) ទាក់ទ្អ្ែកត្ាវត្ជាវឱនយបានងទៀ្ទារ់ (៤) នតល់
ការវាយរនមៃការអ្នុវរតឱនយបានទាន់ងពលងវលា យ ន្ងហាចណាស់មួយឆ្នាំមត្ និ្ (៥) នតល់អ្នុាសន៍
កែុ្អា ីព និ្ ួយឱនយមានលទធភាពទទួលបានការងារ។ កមមវិធីងត្កាយបណឌិរងនេះនឹ្ត្រូវបានផ្កលមអ
តមការចាាំបាច់។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

២៧
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ជំពូក៤ : តំ្ណណងគ្សាវគ្ាវ និងកម្មវិធីគលើកទឹ្កចិត្រអៃកគ្សាវគ្ាវ 

៤.១. ត្ណំណងគ្សាវគ្ាវ 

ងែើមនបីងលើកកមពស់វបនបធម៌ត្ាវត្ជាវសត្មាប់ងបាេះពុមពននាយ ាកលវិទនាល័យត្រូវកាំណរ់រាំផ្ណ្
ត្ាវត្ជាវជាអាទិភាពចាំនួនពីរេឺ៖ រាំផ្ណ្អ្ែកត្ាវត្ជាវបទពិងាធរិច និ្រាំផ្ណ្អ្ែកត្ាវត្ជាវបទ
ពិងាធងត្ចើន។ មានផ្របុេគលិកត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព. ប ុងណា្នេះ ផ្ែលអាចមានសិទធិោក់ពាកនយសុាំចូលរួម
ត្បកួរត្បផ្ ្យករាំផ្ណ្ត្ាវត្ជាវណាមួយ។ អ្ែកផ្ែលត្រូវបានងត្ ើសងរីសនឹ្ទទួលបានត្បាក់ងលើក
ទឹកចិរតបផ្នថមជាងរៀ្រាល់ផ្ខពីស.ភ.ភ.ព.។ ងៅងពលទទួលបានត្បាក់ឧបរថមភងនេះ បុេគលិកត្ាវត្ជាវនឹ្
ត្រូវបានរត្មូវឱនយការ់បនថយចាំនួនងមា ន្បងត្្ៀន និ្ងផ្តនរងលើសកមមភាពត្ាវត្ជាវ។ ការងត្ ើសងរីសយក
អ្ែកត្ាវត្ជាវចូលកាន់រាំផ្ណ្ត្ាវត្ជាវនីមួយៗនឹ្ត្រូវងធវើង ើ្ជាងរៀ្រាល់ឆ្នាំងោយេណៈកមមការ
ត្េប់ត្េ្ការត្ាវត្ជាវ ងោយផ្នអកងលើលកខណៈវិនិចឆ័យែូចខា្ងត្កាម៖ 

 
សគ្ាប់តំ្ណណងអៃកគ្សាវគ្ាវបទ្ពិគសាធតិ្ច គបកខជនគ្តូ្វាន៖ 
• សញ្ញនបត្របរិញ្ញនបត្រជាន់ខពស់ឬបណឌិរមួយពីាកលវិទនាល័យលនបីៗ។ 
• សមរថភាពត្បមូលទិនែន័យ វិភាេទិនែន័យ និ្សរងសរការត្ាវត្ជាវផ្នែកត្ទឹសតីសត្មាប់ការ
ងបាេះពុមពននាយ។ 

• ការងបាេះពុមពននាយយ ន្ទូលាំទូលាយកែុ្ទសនសនាវែតីផ្ែលបានពិនិរនយងោយអ្ែកវិទនាាស្តសត កែុ្
បណាតនញទសនសនាវែតីថ្្នក់ជារិនិ្ថ្្នក់រាំបន់ែូចជា    ជាងែើម។ 

 
សគ្ាប់តំ្ណណងអៃកគ្សាវគ្ាវបទ្ពិគសាធគគ្ចើន គបកខជនគ្តូ្វាន៖ 
• ទទួលបានបណឌិរពីាកលវិទនាល័យលនបីៗ។ 
• មានសមរថភាពត្បមូលទិនែន័យ វិភាេទិនែន័យ និ្សរងសរការត្ាវត្ជាវផ្នែកត្ទឹសតីសត្មាប់
ការងបាេះពុមពននាយ។ 

• មានការងបាេះពុមពននាយយ ន្ទូលាំទូលាយកែុ្ទសនសនាវែតីផ្ែលបានពិនិរនយងោយអ្ែកវិទនាាស្តសត 
កែុ្បណាតនញទសនសនាវែតីអ្នតរជារិ ែូចជា , , និ្  ជាងែើម។ 

អ្ែកផ្ែលសថិរកែុ្រាំផ្ណ្អ្ែកត្ាវត្ជាវបទពិងាធរិចនឹ្ត្រូវងបាេះពុមពននាយអ្រថបទត្ាវត្ជាវ
យ ន្រិចមួយ កែុ្ទសនសនាវែតីផ្ែលពិនិរនយងោយអ្ែកវិទនាាស្តសតថ្្នក់ជារិឬថ្្នក់រាំបន់ កែុ្រយៈងពល២ឆ្នាំ។ 
រីឯអ្ែកផ្ែលមានរាំផ្ណ្អ្ែកត្ាវត្ជាវបទពិងាធងត្ចើននឹ្ត្រូវងបាេះពុមពននាយអ្រថបទត្ាវត្ជាវយ ន្រិច
មួយកែុ្ទសនសនាវែតីអ្នតរជារិផ្ែលពិនិរនយងោយអ្ែកវិទនាាស្តសត កែុ្រយៈងពល២ឆ្នាំ ែូចគ្ន ផ្ែរ។  ការ

ជំពូក ៤ តំណែងស្រាវជ្រាវ និងកម្មវិធីលើកទឹកចិត្ត

អ្នកស្រាវជ្រាវ

២៨
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តំណែងស្រាវជ្រាវ និងកម្មវិធីលើកទឹកចិត្ត

អ្នកស្រាវជ្រាវ ផ្រ្តាំ្បុេគលិកត្ាវត្ជាវចូលកាន់រាំផ្ណ្ត្ាវត្ជាវត្រូវងធវើជាងរៀ្រាល់ឆ្នាំ ងោយមានកិចចសននា
ចនាស់លាស់។ េណៈកមមការត្េប់ត្េ្ការត្ាវត្ជាវនឹ្ពិនិរនយកិចចសននាទាាំ្ងនាេះង ើ្វិញជាងរៀ្រាល់
ឆ្នាំ ងែើមនបីងនទៀ្ផ្ទនរ់លទធនលឬវឌនឍនភាពការងារនិ្លកខខណឌងបាេះពុមពននាយា្ននែត្ាវត្ជាវ។ កិចចសននា
នឹ្ត្រូវបានបនតចាំងពាេះអ្ែកត្ាវត្ជាវណាផ្ែលពុាំមានលទធភាពបាំងពញតមលកខខណឌផ្ែលមានផ្ច្កែុ្កិចច
សននា។ កិចចសននានឹ្ត្រូវបានបញ្ចប់ចាំងពាេះអ្ែកត្ាវត្ជាវណាផ្ែលពុាំមានលទធភាពបាំងពញតមលកខខណឌ
ផ្ែលមានផ្ច្កែុ្កិចចសននា។ 
 

៤.២. ការគលើកទ្ឹកចតិ្រ  

ងគលងៅរួមននងគលនងយបាយងនេះេឺងែើមនបីងលើកទឹកចិរតបុេគលិកអ្ប់រំស .ភ .ភ .ព .  ឱនយងធវើការ
ត្ាវត្ជាវ។ ប ុផ្នត បចចុបនបនែងនេះ បុេគលិកអ្ប់រំស .ភ .ភ .ព .  ត្រូវបានទាក់ទាញងោយសកមមភាពបងត្្ៀន 
ងត្ពាេះពួកគរ់អាចទទួលបានត្បាក់ងមា ន្បផ្នថមពីសកមមភាពបងត្្ៀនងនេះ។ ែូងចែេះ ងែើមនបីអាចសងត្មច
ងគលងៅងនេះបាន ការនតល់ងត្េឿ្ងលើកទឹកចិរតជាែវិកានិ្ជាប័ណណសរងសើរេឺជាេនៃឹេះសាំខាន់។ ងែើមនបីឱនយ
សកមមភាពត្ាវត្ជាវកាន់ផ្រមានភាពទាក់ទាញ ការងលើកទឹកចិរតជាែវិកាត្រូវបាននតល់ ូនងោយផ្នអកងលើ
ចាំនួនា្ននែងបាេះពុមពននាយ  និ្េុណភាពែកត្ស្់ផ្ែលអ្ែកត្ាវត្ជាវនីមួយៗសងត្មចបាន។  បុេគលិក
ស.ភ.ភ.ព. ផ្ែលងធវើការត្ាវត្ជាវងោយបានទទួល ិរញ្ញបនបទានត្ាវត្ជាវស.ភ.ភ.ព. ឬ ាំនួយត្ាវត្ជាវ 
ឬត្បាក់កមចី ង ើយផ្ែលា្ននែត្ាវត្ជាវរបស់គរ់ត្រូវបានងបាេះពុមពននាយកែុ្ទសនសនាវែតីត្ាវត្ជាវ នឹ្
អាចទទួលបានត្រឹមផ្រប័ណណសរងសើរប ុងណា្នេះ។ ប ុផ្នត អ្ែកត្ាវត្ជាវផ្ែលងធវើការត្ាវត្ជាវងោយទទួល
បានមូលនិធិពីត្បភពងននស្ៗងទៀរ អាចនឹ្ទទួលបានងត្េឿ្ងលើកទឹកចិរតជាែវិកាន្និ្ជាប័ណណសរងសើរ
ន្។ ការងលើកទឹកចិរតទាាំ្ងនេះអាចត្រូវបាននតល់ ូនឱនយអ្ែកត្ាវត្ជាវផ្ែលបានងបាេះពុមពននាយា្ននែ
ត្ាវត្ជាវងោយងជាេ ័យ ង ើយត្រូវបានងេែកត្ស្់ជា ូរផ្ ងចញពីសនទសនសន៍ែកត្ស្់ែូចជា , 

,  និ្សនទសនសន៍ែកត្ស្់អ្នតរជារិែនទងទៀរ។ ការនតល់ងត្េឿ្ងលើកទឹកចិរតទាាំ្ងនេះត្រូវចាប់
អ្នុវរតបនាទនប់ពីងគលនងយបាយងនេះត្រូវបានអ្នុម័រ។  លកខណៈវិនិចឆ័យសត្មាប់នតល់ងត្េឿ្ងលើកទឹកចិរត
ែល់អ្ែកផ្ែលមានអ្រថបទត្ាវត្ជាវងបាេះពុមពកែុ្ទសនសនាវែតីផ្ែលពិនិរនយងោយអ្ែកវិទនាាស្តសតពីររូបផ្ែល
មិនាគនល់មាចនស់អ្រថបទ មានបងាហនញកែុ្តរា្ខា្ងត្កាមងនេះ។  

 
 
 

 

២៩
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តារាងទ្១ី. លកខណៈវនិិចឆ័យសគ្ាប់ផ្រល់គគ្គឿងគលើកទ្កឺចិត្រាគ្ ក់និងប័ណណសរគសើរ 

លកខណៈវិនិចឆ័យ សនទស្សន៍ កគ្មិ្ត្ផ្លជោះ 

១ 
• Institute for Scientific Information (ISI) 

• Science Citation Index (SCI) 

• Scopus 

កត្មិរនល េះ ≥ 1 

២ 

• Institute for Scientific Information (ISI) 

• Science Citation Index (SCI) 

• Scopus 

• Emerging Sources Citation Index (ESCI)  

កត្មិរនល េះ < 1 

៣ 

• Accredited international citation indexes (i.e., 

ACI, ESCI, CAB Abstracts, Aqualine Abstracts, 

Cambridge Scientific Abstracts, Environment 

Abstracts, GEO Abstracts, IBZ/IBR, Science 

Citation Index and ICEA.) 

មិនបាច់េិរ 

៤ Regional and national citation indexes (i.e., 

Google Scholar, EZB, and WorldCat) 
មិនបាច់េិរ 

 

• គ្បគភទ្ទី្១នឹ្ត្រូវបាននតល់ងោយាកលវិទនាល័យសត្មាប់អ្រថបទផ្ែលត្រូវបានងបាេះពុមពននាយ
ងៅកែុ្ទសនសនាវែតី  ឬ  ឬ  ែូចកែុ្តរា្ខា ង្លើ។ អ្ែកត្ាវត្ជាវផ្ែលមានលកខណៈ
វិនិចឆ័យត្បងភទទី១ងនេះនឹ្ទទួលបានការងលើកទឹកចិរតជាែវិកានិ្ប័ណណសរងសើរថ្្នក់ងលខ១។ 

• គ្បគភទ្ទី្២នឹ្ត្រូវបាននតល់ងោយាកលវិទនាល័យសត្មាប់អ្រថបទផ្ែលត្រូវបានងបាេះពុមពននាយ
ងៅកែុ្ទសនសនាវែតី  ឬ  ឬ  ឬ  ែូចកែុ្តរា្ខា្ងលើ។ អ្ែកត្ាវត្ជាវផ្ែល
មានលកខណៈវិនិចឆ័យត្បងភទទី២ងនេះនឹ្ទទួលបានការងលើកទឹកចិរតជាែវិកានិ្ប័ណណសរងសើរថ្្នក់
ងលខ២។ 

• គ្បគភទ្ទី្៣នឹ្ត្រូវបាននតល់ងោយាកលវិទនាល័យសត្មាប់អ្រថបទផ្ែលត្រូវបានងបាេះពុមពននាយ
ងៅកែុ្ទសនសនាវែតី ផ្ែលមានសនទសនសន៍ែកត្ស្់ត្រូវបានទទួលាគនល់ជាអ្នតរជារិ ែូចកែុ្តរា្

៣១
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ខា្ងលើ។ អ្ែកត្ាវត្ជាវផ្ែលមានលកខណៈវិនិចឆ័យត្បងភទទី៣ងនេះនឹ្ទទួលបានការងលើកទឹក
ចិរតជាាច់ត្បាក់និ្ប័ណណសរងសើរថ្្នក់ងលខ៣។ 

• គ្បគភទ្ទី្៤នឹ្ត្រូវបាននតល់ងោយាកលវិទនាល័យសត្មាប់អ្រថបទផ្ែលត្រូវបានងបាេះពុមពននាយ
ងៅកែុ្ទសនសនាវែតី ផ្ែលមានសនទសនសន៍ែកត្ស្់ថ្្នក់ជារិនិ្ថ្្នក់រាំបន់ ែូចកែុ្តរា្ខា្ងលើ។ 
អ្ែកត្ាវត្ជាវផ្ែលមានលកខណៈវិនិចឆ័យត្បងភទទី៤ងនេះនឹ្ទទួលបានការងលើកទឹកចិរតជាាច់
ត្បាក់និ្ប័ណណសរងសើរថ្្នក់ងលខ៤។ 
 
 

 

៣២


